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Resumen Ejecutivo

El Ministerio Administrativo de la Presidencia, consciente de la responsabilidad que
enfrenta el Excelentisimo Presidente de la Republica, Danilo Medina, en su interés de
concentrar sus esfuerzos en las ejecutorias de las politicas transversales de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, especialmente en aquellas que impactan directa e
indirectamente al ciudadano, como es la Cohesion Territorial y la Participacion Social,
ha asumido su misién con la satisfaccién del deber cumplido, mostrando apreciables
mejorias, a través del seguimiento de sus planes, organizacion y fortalecimiento de sus
procesos, permitiéndose cumplir con la mayoria de las metas trazadas a inicio del afio
2014. A continuacion presentamos nuestra memoria anual.

Dentro de los logros y avances que promovieron un desarrollo territorial mas
equilibrado, mediante la dotacion de infraestructura, servicios y capacidades necesarias
para impulsar el desarrollo de las regiones y municipios menos prosperos, teniendo en
consideracion los derechos humanos, al identificar situaciones de vulneracion de
derechos, discriminacion o exclusion de algunos grupos de la poblacion y adoptar
acciones que contribuyan a la equidad de sostenibilidad ambiental, en todos los
proyectos asumidos fruto de las visitas sorpresas del Sefior Presidente, asignados al
Ministerio Administrativo para el afio 2014, sefialamos los siguientes:

e Finalizacion de la nueva comunidad de Boca de Cachdn, que impacté 546
familias. Esta comunidad es un modelo de pueblo verde y sostenible, cada casa
tiene de tres habitaciones, con un huerto propio y, las que asi lo han requerido,
han sido habilitadas para personas con discapacidad. Dentro de las instalaciones
construidas para facilitar una convivencia saludable y segura se encuentran: un
destacamento de la Policia Nacional, una estacion de bomberos, estancia
infantil, una escuela donde se impartird la tanda extendida, un politécnico,
oficinas de las principales instituciones de servicios publicos, clinica de
atencion primaria, asilo de ancianos, puesto de Cruz Roja, areas de
esparcimiento, comerciales deportivas, culturales y religiosas.

¢ Inicio del proyecto de intervencion y transformacion urbana del municipio de
La Vega, denominado El Riito. Este proyecto contempla la construccion de
unos 208 apartamentos, el rescate de la parte cultural e historica de la ciudad de
La Vega, asi como la revitalizacion de la ribera del rio Camu, tanques de
embalse para prevenir inundaciones, encauzado del rio en puntos estratégicos
para desarrollar parques, plazas y cruces sobre el mismo, asi como la
construccion de un centro comunal y dos estancias infantiles.

e Avances de desarrollo del proyecto Cruz de Manzanillo. En el afio 2014 se
logré exportar hacia Europa, 7 mil cajas semanales de banano y mil de platano,
en total 8 mil cajas, fundamentalmente a Italia, Alemania y Francia. Ademas, la
finca fue certificada en un 90 por ciento organica, lo que es un referente en el
plano local e internacional y el proyecto se ha convertido en el lider del pais en
materia de produccién, productividad y calidad, bajo un manejo ambiental
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modelo. Este proyecto ha generado ingresos por el orden de los 67 millones de
pesos y ha dado empleo a 2,100 personas con niveles salariales competitivos.

e Inicio formal del esperado proyecto de desarrollo agropecuario Valle de
Juancho PRODEVAJ. Proyecto de la provincia Pedernales, destinado a suplir
nuevos empleos y produccion de diferentes productos como es el platano,
banano, maiz hibrido, entre otros productos alimenticios necesarios para el logro
de dicho desarrollo.

e Construccion de la “Ciudad Juan Bosch”. Importante proyecto que integra al
Gobierno Central y el Sector Privado en la construccion de la “Ciudad Juan
Bosch”, logrando proyectar la construccion de 25,000 viviendas de bajo costo,
mediante la modalidad del fideicomiso.

e Ley de Regularizacion de Extranjeros. Con el propdésito de contribuir en la
implementacién de la Ley 169-14 de Regularizacion de Extranjeros, el
Ministerio Administrativo, brindé apoyo logistico al Ministerio de Interior y
Policia, en la creacion del espacio fisico requerido en cada oficina de las
gobernaciones provinciales. Ademas, suministr6 el mobiliario y los equipos
electronicos  requeridos, donde se atenderian a los beneficiarios
correspondientes.

VISITAS SORPRESA

De las visitas sorpresas que el excelentisimo Sefior Presidente ha realizado y de las
cuales este Ministerio ha asumido responsabilidades de supervisar y coordinar
actividades administrativas, reportamos que fueron efectuadas 33 visitas a lo largo de
todo el pais, de las cuales se contd6 con un presupuesto programado de
RD$1,154,686,233.88, ejecutando hasta el momento un monto de RD$ 338,543,290.00,
logrando por segundo afio consecutivo contribuir con los sectores mas vulnerables de
nuestra sociedad. Los cuales clasificamos de manera siguiente:

Agropecuaria: A diferencia del 2012 y 2013, el 2014 se caracterizé por la continuidad
de diversos proyectos para el bienestar de los ciudadanos dominicanos, debido a que un
62% del presupuesto programado (es decir, unos RD$ 718,317,731.88) ha sido dirigido
a este sector agropecuario debido a la perseverancia de nuestro Sr. Presidente en ofrecer
mejores oportunidades de desarrollo a aquellas personas que durante décadas han sido
marginadas y las cuales han venido presentando un lento desarrollo, el cual ha afectado
con el paso del tiempo la economia dominicana. Al finalizar el afio 2014, hemos
ejecutado el 27% del presupuesto asignado a para estos fines.

Asistencia social: Un 30% del presupuesto programado (RD$ 376, 968, 867.00) en el
transcurso de este 2014 ha sido en el area de asistencia social, fortaleciendo asi los
compromisos adquiridos en 2013 con respecto a la construccion de caminos vecinales,
construccion y reparacion de viviendas, entre otras. En la actualidad se han ejecutado un
3% del presupuesto programado a esta area.
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Economia: A pesar de que todos los compromisos obtenidos este afio, estan ayudando
en la dinamizacion de la economia dominicana, también se ha asignado un 3% del
presupuesto programado 2014, unos RD$32,040,519.00, de los que ya se ha ejecutado
un 24% del monto antes mencionado.

Educacion: Considerando que el Excelentisimo Sefior Presidente trabaja arduamente en
la denominada “Revolucién Educativa” en conjunto con el MINERD, de las visitas
realizadas durante todo el afio también se contrajeron 5 compromisos para arreglos de
escuelas o donaciones de autobuses que representaron el 2% del presupuesto
programado (RD$27, 359,116.00), siendo ejecutados hasta el momento el 37% del
presupuesto.

OTROS PROYECTOS INTERNOS DE IMPACTO DIRECTO AL CIUDADANO

Dentro de los logros y avances internos de mayor impacto y relevancia a nuestros
ciudadanos, durante el afio 2014, citamos:

Promocion de visitas de ciudadanos con discapacidad fisica, a traves de la organizacion
de diversas actividades que facilitaron el recorrido de 194 discapacitados por la Casa de
Gobierno, un atractivo cultural de nuestro pais que representa la democracia y el pueblo.

Otro de los importantes proyectos llevados a cabo durante el afio 2014, fue la invitacion
de posibles inversionistas interesados en nuestro pais, a través del Centro de
Exportacion e Inversion de la Replblica Dominicana (CEI-RD), con el propdsito de
mostrarles las instalaciones del Palacio Nacional, sede del Gobierno Dominicano,
apreciando y reviviendo la historia que converge en cada uno de los espacios de esta
Casa de Gobierno, logrando con esto fortalecer los lazos de union entre las naciones y
despertar su interés en la inversion.

En contribucion a los objetivos del Milenio, realizamos diversas actividades con
resultados satisfactorios dentro de los cuales citamos: la coordinacion del operativo de
prevencion sobre la Chikungunya con empleados de este Ministerio, especificamente en
las provincias de Bahoruco e Independencia, en el mismo se visitaron un total de 1,498
viviendas, con impacto en 7,490 personas de todas las edades, en el cual aprovechamos
para sensibilizar sobre la importancia de mantener higiene no solo en sus hogares, sino
también en las zonas aledafias a sus viviendas, apoyando con esto a garantizar la
sostenibilidad del medio ambiente de esta zona del pais.

Con el objetivo de lograr la ensefianza primaria universal, se realizd un proceso de
reclutamiento de empleados no alfabetizados, identificando un total de 26 personas de
este Ministerio para ser incluidos en el Programa Quisqueya Aprende Contigo.
Ademas, fueron motivados e incorporados 4 voluntarios que se comprometieron como
facilitadores de este importante programa.

De los logros de impacto en la erradicacion de la pobreza extrema y el hambre,
hemos coordinado donaciones considerables de raciones alimenticias, a través del Plan
Social de la Presidencia y Comedores Econdmicos, las cuales fueron concedidas a las
ONG mas necesitadas del pais. Asimismo, se otorgaron y gestionaron, diversas becas

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014



nacionales e internacionales en 22 universidades, a jovenes meritorios dominicanos,
quienes han cumplido de manera satisfactoria con los perfiles requeridos por las
instituciones académicas que brindaron la posibilidad para el otorgamiento de dichas
becas.

En este orden, resaltamos la efectiva gestion de las cuotas presupuestarias
correspondientes a las ONG incluidas en nuestro Presupuesto; y de aquellas que realizan
labores sociales en beneficio de la sociedad, a través de los Fondos Especiales del
Excelentisimo Sr. Presidente.

En el periodo comprendido del 1ro. de enero al 31 de octubre 2014, esta administracion
ha tramitado por concepto de pago de subvenciones a las Asociaciones Sin Fines de
Lucros un total de RD$317,482,006.43, de los cuales se transfirieron a las ONG
partidas presupuestarias de RD$251,879,746.43 y RD$65,602,250.00 a las que reciben
recursos a través de los Fondos Especiales del Excelentisimo Sr. Presidente.

El presupuesto destinado para el este afio 2014, en comparacion al 2013, fue ejecutado
en porcentajes similares, evidenciando de esta manera la importancia de las ONG dentro
de la politica social que gestiona este Ministerio, continuando asi con el respaldo que
garantiza el desarrollo de proyectos que benefician a la poblacion mas necesitada,
focalizando necesidades muy puntuales en comunidades donde la ayuda es mas escasa;
y finalmente en la continua vigilancia de dichas organizaciones, asegurando el uso
adecuado de los recursos otorgados.

De las acciones e iniciativas que garantizaron aporte significativo a la calidad en los
procesos del Ministerio Administrativo y que inciden directamente en la respuesta
eficiente y oportuna ofrecida a nuestros ciudadanos, esta el seguimiento al
cumplimiento de las Normas de Control Interno (NCI), en cumplimiento a la Ley 10-07
del Sistema Nacional de Control Interno de la Contraloria General de la Republica, asi
como el continuo cumplimiento de la Ley 41-08 de Funcién Publica, en la
regularizacion y formalizacion de la estructura organizacional y manuales funcionales y
de procesos de este Ministerio, conjuntamente con el Ministerio de Administracién
Publica, logrando con esto eliminar duplicidad de areas, normalizar las dependencias
que corresponden a los altos mandos, establecer nomenclaturas correspondientes a las
diferentes unidades administrativas, controlar el cumplimiento de las préacticas de
trabajo, unificar criterios de desempefio y cursos de accion que deberan seguirse para
cumplir con los objetivos trazados, facilitando de esa manera las labores de auditoria, la
evaluacion del control interno y su vigilancia.

En este mismo orden, hemos continuado con la implementacion y desarrollo de los
proyectos trazados en nuestro Plan Estratégico y Planes Operativos Anuales,
herramienta que nos ha permitido un cambio de cultura organizacional, ordenando y
priorizando la gestion de aquellos proyectos de mayor impacto para el Ministerio y por
ende para la Estrategia Nacional de Desarrollo, puesto que al comprometer las
diferentes unidades administrativas en el establecimiento de metas alineadas a un fin
comun, hemos asumido la responsabilidad de cumplirlos oportuna y eficientemente.
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Nuestro Ministerio, comprometido con la Etica y Transparencia que el Excelentisimo
Sefior Presidente ha enfatizado, hemos continuado apoyando los proyectos y actividades
de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, a través de la creacion del
comité de ética, requerido en todas las instituciones del Estado, garantizando con ello
fortalecer los controles que regulan la conducta de los empleados de la institucion,
respecto a los principios que deben regirse en el ejercicio de las funciones que
desempefian en la administracion publica.

Otro de los proyectos de impacto que continta garantizando la transparencia de la actual
gestion, evidenciando las promesas cumplidas y por cumplir del Excelentisimo Sefior
Presidente en cada compromiso asumido, es la implementacion del Sistema de Gestion
Para la Gobernabilidad (SIGOB), un sistema de planificacion de las “visitas sorpresa”,
que junto al Ministerio de la Presidencia y el Programa de las Naciones Unidas para El
Desarrollo (PNUD), ha permitido que tanto las autoridades como la poblacién puedan
tener informacién detallada sobre los acuerdos entre el Gobierno y las organizaciones
beneficiarias, asi como el seguimiento oportuno de cada uno de dichos compromisos, a
través de la pagina web: www.manosalaobra.do.
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Informacioén Institucional

Somos la entidad que ofrece apoyo administrativo y logistico a las
ejecutorias de los planes de la Presidencia de la Republica, a
través de una gestion transparente y eficaz.

® Transparencia e Intearidad e Innovacion ® Responsabilidad

® Servicios
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Base Legal del Ministerio Administrativo de la Presidencia

La organizacion y funcionamiento de los servicios de apoyo administrativos en la
Presidencia de la Republica, tuvo su origen con la creacion de la Secretaria de Estado de
la Presidencia, mediante la Ley Num. 685 de fecha 26 de junio de 1927.

En el afio 1965, la Ley Num. 10 del 8 de septiembre suprime la Secretaria de Estado de
la Presidencia y se crea un Secretariado Técnicoy un Secretariado Administrativo
como dependencia de la Presidencia para el despacho de los asuntos administrativos a
cargo de la Presidencia.

Mediante la Ley Num. 450, de fecha 29 de diciembre de 1972, se crea la Secretaria de
Estado de la Presidencia, la cual se integra con el Secretario de Estado de la Presidencia,
el Secretario Técnico de la Presidencia y el Secretario Administrativo de la Presidencia.

En el afio 1982, se dicta el Decreto nim. 153, que aprueba el Reglamento organico de la
Secretaria de Estado de la Presidencia y en el mismo se establece la estructura organica
del Secretariado Administrativo y las atribuciones del Secretario Administrativo de la
Presidencia.
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Principales Funcionarios del
Ministerio Administrativo



Ministro Administrativo de la Presidencia

El Ministro Administrativo de la Presidencia es quien da seguimiento a las ejecutorias en
cada una de las areas de la Ministerio Administrativo de la Presidencia, asegurandose del
cumplimiento de los planes establecidos y aprobados conjuntamente con el Presidente de la
Republica.

El Ministro Administrativo de la Presidencia tiene la responsabilidad del cumplimiento de
las siguientes funciones:

Dar seguimiento al buen 7. Controlar la correcta y eficiente
funcionamiento de los organismos que realizacion de los servicios
dependen del Ministerio Administrativo administrativos que se desarrollen en el
de la Presidencia, ejecutando las Palacio Nacional.
decisiones que en él delegue el
Presidente de la Republica. 8. Informar a los Ministerios de Estado u
otras instancias gubernamentales que
Proponer al Poder Ejecutivo proyectos apliquen, de las disposiciones emanadas
de politicas y normas en materia del Poder Ejecutivo que les conciernan.
administrativa, que coadyuven el mejor
desenvolvimiento del Ministerio. 9. Controlar la adecuada organizacion de
los viajes y viaticos del Presidente de la
Asegurar el registro de las resoluciones Republica, Vicepresidente, Primera
emanadas por el Presidente de la Dama y principales funcionarios de
Republica. Instituciones Gubernamentales.
Planificar, dirigir, implementar vy L
controlar estrategias y politicas que 10-Dar  seguimiento  oportuno  de
permitan  garantizar  los  planes COMpPromisos asumldo_s en las visitas
estratégicos del gobierno que tengan sorpresas  del  Presidente  de la
inherencia  con el Ministerio Republica.
Administrativo de la Presidencia. : o
11. Asegurar la buena imagen institucional
del Palacio Nacional, asegurando su
Evaluar y aprobar el presupuesto anual conservacion 'y patrimonio Historico
del Ministerio Administrativo de la Cultural.
Presidencia y controlar la planificacion,
ejecucion y cumplimiento del mismo, 12. Representar al Presidente de la
asi como controlar las desviaciones que Republica en actos oficiales que le sean
puedan presentarse. designados por éste.
Emision  de  nombramientos a  13. Realizar otras funciones 0

funcionarios y empleados de
instituciones centralizadas del Estado.

responsabilidades que le sean delegadas
por el Presidente de la Republica.
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Vice-Ministro Administrativo y Financiero

El Vice-Ministro Administrativo y Financiero es responsable de dar seguimiento a las
ejecutorias en cada una de las areas del Vice-Ministerio Administrativo y Financiero,
asegurandose del cumplimiento de los planes establecidos y aprobados conjuntamente con
el Ministro Administrativo de la Presidencia.

Tiene la responsabilidad del cumplimiento de las siguientes funciones:

Asegurar el buen funcionamiento de las
areas que dependen del Vice-Ministerio
Administrativo y Financiero, ejecutando

de las operaciones administrativas de la
Institucion.

las decisiones que en él delegue el 7. Asegurar la correcta y eficiente marcha

Ministro  Administrativo de la de los servicios administrativos que se

Presidencia. desarrollen en la Institucion.

Despachar, en conjunto con el Ministro 8. Gestionar el desarrollo de estrategias

Administrativo de la Presidencia, que garanticen la optimizacion y

asuntos de interés politicos 'y desarrollo de los recursos humanos.

financieros propios de la Institucion, asi

como correspondencias especiales del 9. Asegurar el cumplimiento de todos los

Presidente de la Republica. procesos de seguridad fisica y seguridad
de sistemas de la Institucion.

Planificar, dirigir, implementar vy

controlar estrategias, politicas y normas,  10. Supervisar que se cumplan las

que permitan garantizar los planes actividades de planificacion,

estratégicos y operativos del Vice coordinacion 'y ejecucion de las

Ministerio y sus dependencias. actividades protocolares que dependan
de la agenda del Presidente de la

Evaluar y presentar al Comité de Republica.

Presupuesto del Ministerio

Administrativo de la Presidencia, el 11. Representar al Ministro Administrativo

presupuesto anual del Vice-Ministerio y
velar por la planificacion, ejecucion y
cumplimiento del mismo, asi como
controlar las desviaciones que puedan
presentarse.

Controlar porque la recepcién y
distribucion de las correspondencias o
documentos se realicen de acuerdo a las
politicas establecidas.

Proponer al Ministro Administrativo de
la Presidencia, proyectos de politicas y
normas en materia administrativa, que
contribuyan al mejor desenvolvimiento

de la Presidencia en actos oficiales que
le sean designados por éste.
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Vice-Ministro de Relaciones Inter-Institucionales y ONG

El Viceministro Administrativo de Relaciones Interinstitucionales y ONG, es el
encargado de la coordinacion y seguimiento a las instituciones y proyectos
gubernamentales y no gubernamentales que tienen una dependencia administrativa y
financiera del Ministerio Administrativo de la Presidencia. Busca garantizar la
ejecucion eficaz y transparente del presupuesto asignado a las diferentes instituciones a
las cuales supervisa.

Tiene la responsabilidad del cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Elaborar y presentar el plan estratégico particulares con necesidades
del Vice-Ministerio de Relaciones especificas y tramitar sus inquietudes a
Interinstitucionales alineado a los las instancias correspondientes para
objetivos del Ministerio Administrativo dar solucion a los problemas
de la Presidencia. planteados.

2. Presentar al Ministro Administrativo
de la Presidencia un informe de la
gestion desarrollada en su area, donde
se incluya el nivel de cumplimiento de
las metas planificadas, asi como
recomendaciones que ayuden a 6
continuar mejorando los servicios que '

5. Canalizar entrevistas a personas que
deseen reunirse con los funcionarios de
mayor jerarquia del Gobierno.

Controlar la adecuada gestion de las
areas de: Edecanes, Protocolo, Salud y

ofrecen. Seguridad Industrial y la Oficina de
Organizaciones No Gubernamentales
3. Preparar y presentar el presupuesto ONGs.
anual del Area, para presentarlo a la
(I;)lreclcalon de Programacion y Contro: 7. Representar al Ministro Administrativo
e Presupuesto y asegurar e de la Presidencia en reuniones,

cumplimiento del mismo. seminarios, actos sociales u otro

evento, cuando sea requerido.

4. Recibir dirigentes politicos, juntas de
Vecinos, grupos juveniles o personas
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Vice-Ministro de Politicas Sociales

EL Vice-Ministro de Politicas Sociales es quien se encarga de coordinar, evaluar y dar
seguimiento a los proyectos y procesos de solicitudes de ayudas humanitarias de
ciudadanos necesitados, canalizadas a través del Ministerio Administrativo de la
Presidencia, asegurando el cumplimiento de los planes establecidos y aprobados
conjuntamente con Ministro Administrativo.

El Vice-Ministro de Politicas Sociales de la Presidencia tiene la responsabilidad del
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Coordina, supervisa y evalia los 6. Controlar el buen funcionamiento de las

procesos de solicitudes de ayudas Direcciones y Departamentos que se
humanitarias de ciudadanos encuentran bajo su responsabilidad,
necesitados. ejecutando las decisiones que en el

delegue el Ministro Administrativo de

. la Presidencia.
2. Dar  seguimiento  oportuno  de

solicitudes y proyectos de ayudas
humanitarias asignados a través del 7. Proponer al Ministro Administrativo

Ministerio ~ Administrativo de la proyectos de politicas y procedimientos

Presidencia. en materia de ayudas, que coadyuven el
mejor desenvolvimiento del Vice
ministerio.

3. Analizar y controlar los avances de
ayudas realizadas cada mes.
8. Vigilar la gestién de las actividades
relacionadas a los temas de ayuda,

4. Intervenir en las definiciones de los dirigidas al Ministro Administrativo de
criterios de pago de las ayudas la Presidencia. Asi mismo, hacer
aprobadas. completar todo expediente que dicho

Ministro requiera para su informacion o
decision.

5. Canalizar aprobacion de las ayudas y
proyectos recibidos en su despacho.
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Vice-Ministro de Relacion Gobierno Sociedad

Se encarga de mantener un lazo estrecho entre el gobierno y la sociedad civil y politica y
Presidencia tiene la responsabilidad del cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Mantener y ampliar los contactos 4. Canalizar ayudas a los gobernadores
con los diferentes estamentos con fines sociales y comunitarios,
sociales y partidos politicos que incluidas las fiestas patronales de las
desean un acercamiento con el diferentes provincias.

Gobierno.

5. Coordinar las ayudas de solicitudes
2. Gestionar plan de  ayudas recibidas de los gobernadores
econdmicas para personas de civiles.
escasos recursos 'y para las

diferentes juntas de vecinos del ) _, )
Distrito Nacional y la Provincia 6. Brindar atencion a los ciudadanos y

Santo Domingo. grupos comunitarios que visitan esta
Casa de Gobierno.

3. Mantener contacto recurrente con

los gobernadores provinciales y ser 7. Servir de enlace entre el gobierno y
mediador en la canalizacion de altos ~dirigentes  politicos  como
ayudas otorgadas a los mismos. Senadores, Diputados, Sindicos,

Gobernadores, etc. fungiendo como
ente canalizador.
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Servicios del Ministerio Administrativo de la Presidencia

Gobierno a gobierno

Coordinacion de viajes oficiales

Asignacion de fondos

Carnetizacion de funcionarios con asiento fuera del Palacio Nacional
Emision e Nombramientos

Exoneraciones

Gobierno a Ciudadanos/ciudadanas

e Ayudas Humanitarias

e Donaciones

e Atencidn al Ciudadano: informacion sobre documentos oficiales, leyes, decretos,
exequatur, comunicaciones dirigidas al Sefior Presidente.

e Visitas Histdrico-Culturales

e Galeria de Presidentes

e Seguimiento de proyectos especiales

Gobierno a empresas
e Compray contrataciones de bienes y servicios a suplidores
Gobierno a empleados gubernamentales

e Aprobacion de Licencias con disfrute y sin disfrute a de sueldos a empleados
publicos.

e Gestion de ayudas humanitarias a empleados, Médicas y de Estudios.

e Aprobacion de Recursos Jerarquicos por pago de Indemnizacion.
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Plan Nacional Plurianual del Sector PUblico

Plan Estrategico Institucional y Plan Operativo Anual.
Direccionamiento Estratégico

EJES ESTRATEGICOS EJES ESPECIFICOS Y
INSTITUCIONALES OBJETIVOS ESTRATEGIAS

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
PARA TODA LA
POBLACION:
Establecer mecanismos
que garanticen la
igualdad de
oportunidades para toda
la poblacién.
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COMUNICACION
EFECTIVA: Fortalecer
los canales de
comunicacion existentes
con la ciudadania, a fin
de ésta lo conozca, lo use
y pueda participar en los
distintos programas
sociales que tiene
disefiado el Gobierno
para su poblacién.

ETICA:

Fomentar una cultura en
valores para lograr que
todas las acciones se
realicen acorde a las leyes
vigentes y principios
éticos.

TRANSPARENCIA:

1. Fortalecer los
sistemas de controles,
a fin de regular las
operaciones del
Ministerio
Administrativo de la
Presidencia,
sustentado en la
legislacion vigente.
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2. Dar fiel
cumplimiento a la
Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

RENDICION DE
CUENTAS: Lograr
informacion oportuna de
los planes y ejecutorias
de las instituciones
adscritas a la Presidencia
y Unidades Ejecutoras.
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CAPITAL HUMANO:
Atraer y retener el
personal idoneo para cada
puesto de trabajo,
altamente motivado y
comprometido con los
objetivos del ministerio.

PROCESOS:

1. Eficientizar los
procesos a fin de reducir
costos, tiempo, y mejorar

la capacidad de respuesta
tanto interno como a lo
externo del Ministerio.

3. Fortalecer la
institucionalidad del
Ministerio con
procedimientos
acordes a la
legislacion vigente y
reglamentacion
interna para
garantizar la
continuidad gestion
del Ministerio.

SEGURIDAD E
HIGIENE LABORAL:
Dotar al Ministerio de
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todas las herramientas
necesarias a fin de
preservar la integridad
humana, estructura fisica
y tecnoldgica hasta
alcanzar un entorno
laboral seguro y
saludable.

TECNOLOGIA:
Adquirir y fortalecer la
plataforma tecnolégicay
los sistemas de
informacion requeridos
en todas las areas del
Ministerio.

INNOVACION:
Propiciar los cambios que

requiere el Ministerio
para ser referente de las
demas instituciones del
Estado.

PLANIFICACION:
Fomentar la cultura de
planificacion
institucional.
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Plan Operativo 2014



. Estatus de Ejecucion del Plan Operativo 2014 del Ministerio.

Proyecto

Objetivo

Actividad

Medio de
Verificacion

Fecha de
Ejecucion

Responsables

Nivel de
Ejecucion

Observaciones

Establecer un
sistema de
visitas a las

ONG
adscritas a la
Presidencia

1.-Velar por la
correcta
utilizacion de
los recursos
publicos
otorgados.
Confirmacién
de los datos
proporcionado
S como
existencia,
ubicaciony
direccion.
2.- Proceso de
Habilitacion de
las ONG

Establecer rutas
de visitas por
sectores,
dependiendo de la

Visitas sorpresas
y programadas

ubicacion de las Jul-Dic
ONG.
Corroboracion de .
Analisis de las
datos . .
e ejecuciones
suministrados e . )
. e presupuestarias Ene-Dic
inspeccion fisica
Recepcion de las
ejecuciones Emision de
presupuestariasy | informes para
demas seguimiento .
g Ene-Dic
documentos

Viceministerio
Administrativo de
Relaciones

Interinstitucionales

y ONG

Departamento de
ONG

Parcialme .
nte Las vr:snas se
cumplido an
concentrado
dentro de la
ciudad Capital
Parcialme | principalmente
nte
cumplido
El vehiculo y
. chofer para las
Parcialme | ~.".
visitas fueron
nte .
. asignados el
cumplido
pasado mes de
oct
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Proyecto

Objetivo

Actividad

Medio de
Verificacion

Fecha de
Ejecucion

Responsables

Nivel de
Ejecucion

Observaciones

Implantacién
sistema de
inventario para
los almacenes
de la Direccion
de Nutricion

Fortalecer el
sistema de
inventario, para
la reduccioén de
costos, las
medidas de
control y
transparencia
en los procesos
de dicha unidad

Elaborar propuesta

Observaciones
del historico del
inventario y
sistema del
almacén hasta la
fecha.
Recomendacion
esy
observaciones
de los
empleados que
manejan los
almacenes

Febrero
Diciembre

Coordinadora,
Encargado de
almacény
Almacenistas,
de Nutricion

Director del
Departamento
de Informatica

Cumplido
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Se le solicitara

Canalizar con la Direccion
financiera y el
Departamento de Compras,
la implementacion del
sistema aprobado

la Direccién
Financiera

al
Departamento
de Ingenieria
hacer un
Exponer la propuesta a levantamiento, | Febrero .
Departamento de Ingenieria para las Director Cumplido
e informatica estructuras | Diciembre | Financiero,
fisicas y equipos Director de
requeridos para Compras
la
implementacion
del sistema
Establecimiento del mejor El sistema )
) . . recomendado Se llevara a cabo
sistema de inventario que L Febrero un sub-Sistema de
vaya de acuerdo a las | POr la Direccion | "€ : :
necesidades de la unidad | de Ingenieria, a | Diciembre No __Inventario,
la aprobacion de Cumplido independiente al
inventario actual

que existe de la
presidencia
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La aprobacion
de los
Departamento y
Direcciones
involucrados

Febrero
Diciembre

5 Implementar el nuevo
sistema

Capacitacion del
personal
relacionado con
el area de
almacén

Febrero
Diciembre

Departamento
de Informatica

Pendiente

Estamos a la
espera del sistema
gue Avacomp nos

presentara

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014




Nombre del
Proyecto

Objetivo

Actividad

Medio de
Verificacion

Fecha de
Ejecucién

Responsables

Nivel de
Ejecucion

Observaciones

Modificar la
pagina web
"Manos a la
obra" para
presentar los
compromisos
productivos
(aquellos que
generan empleos
0 mejora
econOmica para
la poblacion y
nacion)

Mejorar la
visualizacion
de los datos de
los
compromisos
de Proyecto
Especiales,
para que el
usuario tenga
un acceso mas
rapido a la
informacion y
tenga una
mejor
perspectiva
sobre el
impacto

Clasificacion de los datos
internamente en el sistema a

SIGOB Ene-Dic
presentar en la nueva
interface
Reunién con todas las Minuta de la
instituciones para la reunion por Ene-Dic
confirmacion de los datos correo
Reunién con la agencia .
9 Minuta de la
encargada del manejo de la L .
reunion por Ene-Dic
plataforma para la
i correo
estructuracion
Firma y autorizacion de las .
e Documentaci
modificaciones por el on sellada Ene-Dic
Ministro Administrativo de . y
firmada.

la Presidencia

Director/Analist
asdela
Direccion de
Proyectos
Especiales

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido
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. . Agencia
Ejecucion de las Resumen de Publicitaria c lid
5 modificaciones a la supervisor en | Ene-Dic umplido
encargada de la
plataforma el campo Web

Ministro .
Cumplido

Presentacion a la prensa y
Ene-Dic | Administrativo

6 publico del nuevo formato Prensa
de la pagina de la Presidencia
Iniciar Mantener el , 80% de la
metodologia de | control en Levantamiento y Auxiliar de _ actividad
organizaciény | documentos organizacion de'tqdos los Archivo de . Oficina de Parcialme | completada. Faltan
archivaje de las | de todos los 1 documentos fisicos y Provectos Ene-Dic Provectos nte documentos de la
documentacione | compromisos existentes en los archivos y Es Zci ales cumplido Oficina
s referentes a los | presidenciales, segun el PR-E y la fecha P Coo;dmadora de
compromisos de | para agilizar royectos
Proyectos cualquier 80% de la
Especiales de la | indagacion en . actividad
Presidencia el desarrollo Documentaci Auxiliar de completada.
de la obra Clasificar por visitas y on del Oficina de Parcialme | Falta de espacio
2 compromisos estos archivo de Ene-Dic Proyectos nte fisico para
documentos EProye_ctlos Especiales cumplido agregar mas
speciales documentos
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Creacion de hoja de control

de proyectos (nimero de Hoja de As_lstente del
Control de . Director de .
empleos generados, nombre Proyectos Ene-Dic Proyectos Cumplido
de la institucion, status del firmadas1 Especiales
proyecto, etc.)
Creacion de hola de con_trol Hoja de Asistente del _
para el manejo del archivo. . Parcialme 80% de la
(firmas de entrada y salida Contrql del Ene-Dic Director de nte actividad
tipo de informacion , Archivo, Proyectos cumplido completada
firmadas Especiales.
agregada, etc)
Eficientizar . .
Iniciar un todos los - Levar!tgmlentf de Ene-Dic Cumplido
programa de costos de las Informacion en €l campo
auditoria obras,
financiera a revisando el . Documentaci
todos los uso correcto Comparacion de presupuesto 6n del Ene-Dic Ingeni Cumplido
proyectos de los fondos ejecutado vs presupuestado | archivo de Sngenlgro
Especiales y a la misma Proyectos UpervIsor
corrientes de la | vez ahorrar lo Especiales
Presidencia, con | mas posible Realizacién de informe, para _
supervision en el del la actualizacion de status del Ene-Dic Cumplido
campo presupuesto COMpromiso
asignado
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Nombre del
Proyecto

Objetivo

Actividad

Medio de

Verificacion | Ejecucion

Fecha de

Responsables

Nivel de
Ejecucion

Observaciones

Capacitacién
Personal de

Direccion de
Edecanes.

Eficientizar el
desempefio de
los Edecanes en
sus diferentes
funciones.

Elaboracion de Solicitud

. Oficio .
de maestria de eventos y solicitud Ene-Dic Encargada de Cumplido
Protocolo para la Edecanes
Encargada de Edecanes
Diploma, .
Gestion de maestria certificado | Ene-Dic Recursos Cumplido
Humanos
Realizacion de maestria | C€tficado | - .. | Encargadade | Parcialmente
Edecanes cumplido
Gesthn_de curso en Certificado Ene-Dic Encargada de Cumplido
idiomas, Edecanes
Realizacion de cursode | Certificado | - .. Edecanes Pendiente
idiomas
Gestion y solicitud de Encaraada de
diplomado en protocoloy | Certificado | Ene-Dic Ede?:anes Cumplido

eventos corporativos.
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Ejecucion de diplomado

Certificado . .
en protocolo y eventos Ene-Dic Edecanes Pendiente
corporativos
Llevar el salario
de los Edecanes Elaboracion de solicitud
Reajuste a un nivel justo de un estudio para Oficio Ene-Dic Recursos Cumplido
Salarial segun el reajustar el salario de los solicitud Humanos
desempefio de empleados
sus funciones
Direccion de
Concientizar el Elaboracion de Talleres de Oficio Ene-Dic Edecanes Cumplido
CapaCi personal con el Primeros Auxilios solicitud Direccion de
apacitar los | %.
fin de asegurar Salud
Edecanes en .
. el bienestar de
areas de todas las Direccion de
seguridad Elaboracion de Talleres de | |, . .
Industrial | Per0nas que Seguridad y evacuacion en | St2d0S 0€ | oo ke Edecanes Cumplido
visitan o laboran caso de emeraencia Participacion Direccion de
en el palacio g Salud
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Audio Guia

1. Establecer un
Tour que
permita un
mejor manejo de
la informacién
de las Areas a
mostrar en el
Palacio
Nacional asi
como su historia

2. Manejar un
gran nimero de
personas
desplazandose
por las &reas de
manera mas
sigilosa para no
entorpecer las
actividades de
trabajo de esta
Casa de
Gobierno

Contratacion de la
empresa " Inversiones
Morneau, S.A" para la
implementacion de las

Audio Guias para la
realizacion de los tours

Firma de
Contrato
Final

Ene- Dic

Encargada de la
Direccion de
Edecanes

Parcialmente
cumplido
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Nombre del
Proyecto

Objetivo

Actividad

Medio de
Verificacion

Fecha de
Ejecucion

Responsables

Nivel de
Ejecucion

Observaciones

Sistema de
Integracion de
Gestidn Social

Integrar las
Instituciones
que Ofrecen

Ayudas Sociales

Levantamiento de

Viceministro
administrativo y

. Cronograma ONG, Ingenieria | Cumplido
Instl'f:l\cho dnsssggggg;ecen de trabajo enero Departamento
y de Seguridad
Industrial
Implementacion de Software |  Software
para la a_d,mlnlstracmn de la | implementad febrero Informatica | Cumplido
gestion de ayuda al oy
ciudadano funcionando
Integracion de los
Trabajadores Sociales de las Informe febrero Cumplido

Instituciones que ofrecen
ayudas sociales
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Creacion de Guia
Institucional de Gestion
Social la cual contenga

L . Guia
Informacion necesaria sobre oo
T Institucional .
las instituciones que ofrecen ” febrero Cumplido
. de Gestion
ayudas sociales, lo que Social
ofrecen y los requerimientos
para obtener esas ayudas
sociales
Elaboracion de guias
informativas para las Cronograma Cumplido
o . marzo
instituciones de ayuda de trabajo
sociales
Garantizar a Enlazar a las
. . Proyecto de L
las ONG ONG con las Aplicacion de Inventario de yle Viceministerio C lid
Comida, Instituciones nifios y ancianos a prestar PresupL}J/estari Enero | Administrativo | ~UMP!do
Alimentacion, |  que ofrecen asistencia a del 2014 y ONGs
Dentista, ayudas sociales
Psicologo, |de la Presidencia
entre otras como Plan Levantamiento de Datos e
i i informacién de las ONGs a .
nece:\SI_dades Sou_al de_la ! Llenado de Cumplido
basicas Presidencia, través de llamadas . . Febrero
C - . Cuestionarios
Salud Publica 'y telefonicas a los directores
Comedores de las fundaciones
Econdmicos
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Identificacion de las
fundaciones que en la

Listado de
Fundaciones

actualidad ya estan que reciben Cumplido
L Febrero
recibiendo ayudas de las ayudas de
diferentes entidades del entidades del
Gobierno Central gobierno
Identificacion de las
Fundaciones que aplican
para el Plan Social, de la Listado de
Presidencia, Asistencia Fundaciones C lid
médica a través de Salud | que aplican | Febrero umplido
Publica y para raciones para estos
alimenticias a través del Plan | beneficios
Alimenticio de Comedores
Econdmicos.
Establecer la alianza entre Comunicacio
S - nes de
las instituciones publicas y
: acuerdos
las fundaciones de manera No
o entre las Marzo .
tal que sea fija la ayuda R cumplido
g i Instituciones
recibida a través del et
publicas y las

gobierno

fundaciones
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Independizacion de
Fundaciones e Instituciones
Publicas con el Depto. de
ONG del Ministerio

Abril

No
cumplido
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Nombre del
Proyecto

Objetivo

Actividad

Medio de
Verificacion

Fecha de
Ejecucion

Responsables

Nivel de
Ejecucion

Observaciones

Centralizacion
de las
Impresoras

Reduccion de
costos por gastos
de mantenimiento

y compras de

equipos
Mejor
administracion de
la disposicion de
los equipos.

Realizar levantamiento Informe de
equipos de impresion Levantamiento Marzo Direccion TIC | Cumplido
en toda la presidencia. fisico

Evaluar los cambios

éjsiaedqompgj egsriTaalltla informe de Parcialment Aln esté en

ysup Levantamiento Abril Direccion TIC | e cumplido - L
sustitucion por fisi ejecucion
) isico
equipos de mayor
rendimiento.
Visita o entrevista

Evaluar propuestas de | de suplidores a Mayo Direccion TIC | Cumplido

suplidores.

nuestras
instalaciones.
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Adquisicion de

Se comprara

software y Firma de junto ala
capacitacion para la documentos Junio Direccion TIC | Pendiente | licitacion que
administracion y recibido conforme se realizaré el
centralizacion de los afo entrante
equipos de impresion
Instalacion y
conﬁguraqqn_c}e Mediante
software, definicion de .
s formulario de
roles y politicas de o Se debe
o validacion de . . . .
Impresion . Octubre | Direccion TIC | Pendiente adquirir el
estandares de
. . Software
instalacion en
modo servidor y
clientes
Digitalizacion | Adquisicion de un Realizar levantamiento
de Archivo sistema de toda la Informe del Direccién de | Cumplido
oL - . Marzo
especializado en documentacion levantamiento TIC
la digitalizacion guardada en el archivo
de documentos, . .
con la capacidad Solicitar a la direccién
de digitalizar més de compras la Copia de oficio Abril Direcciénde | Cumplido
adquisicion de recibido TIC

de nueve millones
cantidad de

software
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documentacion
gue repasan en
esta casa de

Invitacién de

Recibir suplidores

gobierno suplidores con con sus propuestay | Mayo Dlregr(ign de | Cumplido
posibles soluciones | posibles soluciones
Recomendacion de los
suplidores que
cumplan con los Evaluar propuesta
requerimientos entregada por los Direccion de .
realizados por el suplidores a la Mayo TIC/Depto. | Cumplido
Depto. de archivoy | direcciénde TICy Archivo
recomendaciones Depto. archivo
técnicas realizadas por
esta direccion
Solicitud de Se espera
Instalacion del cronograma de implementar en
software, capacitacion instalaciéon y Direccion de | Pendiente la tercera
de todo el personal | supervision general Agosto TIC semana de
involucrado por la direccion Diciembre
TIC 2014
Intranet Implementacion Realizar
de un_portal para _ Ievantam!efnto, Informe realizado Agosto Direcciénde | Cumplido
uso interno de implementacion Share TIC

todos los

Point server 2013
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empleados de la

Solicitar

presidencia entrenamiento y
certificaciones en la | Oficio remitido a la Septiembre Direcciénde | Cumplido
administracion y direccion de R.H TIC
desarrollo de esta
plataforma.
Licencia para el Oficio remitido a la Direcciénde | Ppendi Se adquirird en
servidpor direccion de Noviembre TIC endiente | | Jicitacion del
compras afio entrante.
Espacio dentro de los Comunicacion Direccionde | Cumplid
nuevos servidores a Inicacion y 1 Noviembre umplido
. verificacion TIC
adquirir
Implementacién de contrata de c lid
proyecto en su fase accesoriasen | Septiembre | Direccion TIC | ~UMPICO
inicial telefonia IP
Levantamiento del | Recibir RFP de los cumplid
centro de la central diferentes Direccion TIC | ~UMPHdO

telefénica.

fabricantes
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TELEFONIA
VolIP

Implementacion
de la telefonia
VoIP teniendo
como resultado
reduccion de
costos

Identificar nuestras

necesidades y sus

posibles soluciones
IP, junto ala

Documentacion

capacitacion suministradas por . . i
P y P Octubre | Direccion TIC | Cumplido
propuestas de los asesores
integracion de nuestra contratados
plataforma de
servidores y servicios
extras
Ir a licitacion, Seleccionar Por temas
seleccionar la ropuesta de . S . resupuestarios
- prop Noviembre | Direccién TIC | Pendiente | ProotPUes
solucion, hacer acuerdo a nuestras se dejara para
solicitud de compra necesidades el afio entrante
. . Por temas
Instalacion y Firma de .
. . . S No presupuestarios
configuracion de la documentos Noviembre | Direccion TIC . )
cumplido | se dejara para

telefonia actual

recibido conforme

el afo entrante
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Control de
acceso

Controlar acceso
de empleados y
visitantes al
Palacio nacional

Realizacién de
levantamiento al
sistema utilizado en la
direccion R.H.

Solicitudes, envios

Preparar informe sobre de correos, Abril Cumplido
el estado actual, informes
ambas direcciones
discutir posibles
soluciones
Invitacion suplidores
con posibles - .
soluciznes ara Recibir suplidores C lid
€S p CON sus propuesta y Mayo umplido
actualizar o . i
posibles soluciones
reemplazar software
control de acceso
Recomendacion de los
suplidores que
cumplan con los
. Evaluar propuesta
requerimientos
) entregada por los
realizados por 4 .
suplidores a la Agosto Cumplido

direccion de recursos
humanos y
recomendaciones
técnicas realizada por
esta direccion.

direcciones de TIC
y RRHH.
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Esta pendiente
una reunion
con los
diferentes
Directores y
. Viceministros
Solicitud de -
., involucrados
Instalacion del cronograma de .
software, capacitacion instalacion y . L . en !a decision
4 ' - Junio Direccion TIC | Pendiente final para
de todo el personal | supervision general tomar la
involucrado por la direccion .
descripcion de
TIC
abandonar la
solucion actual
y solicitar el
presupuesto
para este
proyecto
Levantamiento en
area de servidores el
resultado arrojado fue .
la declaracion de EI. area de . . . .
1 . seguridad realizo Marzo Direccién TIC | Cumplido
urgencia de :
. un informe
adquisicion de
servidores
L, Se realiz6 un oficio
Se realizé el proceso solicitando la c lid
2 de compra de los Marzo Direccion TIC umplido
. compra de los
equipos .
equipos
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Estan en proceso de
. Se esperan los
entrega los equipos de eqUinos comorados c lid
Reforzar la seguridad para pgrapreemplagar o | Abril Direccion TIC | “umplido
FORTINET seguridad de la mejorar la proteccion que estan obsoleto
informacion del acceso de los datos
blindado la red Direccion
tecnoldgica de TIC/Esté
esta casa de _ software
gobierno Instalacion, incluve la
configuracion, - ye 1
capacitacion del Recibido conforme capacitacion C lid
perso?wal encargada de de instalacion y Abril del personal umplido
administrar los nuevos €quipo mvc;lilrJ]clr;\do,
equipos de seguridad intervencion
de la direccion
de RRHH
Implementacion
de politicas y Realizar levantamiento
procedimientos de los equipos de . Direccion de No
Proyecto verde : Informe Julio .
que se traduzcan consumos de energia y TIC Cumplido
en ahorro preparar informe
energeético
Adquisicién de Solicitud a la Direccion de No
. direccion de Octubre .
nuevos equipos compras TIC Cumplido
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Instalar equinos Recibido conforme Octubre Direccion de No
quip del almacén TIC cumplido
Migracion Actualizar . .
. Realizar politicas y L L
saneamiento y nuestra . & Comunicacion y . Direccion de
8 procedimientos en e Julio
reglas de correo | plataforma de . verificacion TIC .
. - nuevos servidores Cumplido
electronico correo electrénico
Se prepard la
ficha técnica
Adquisicion de con los
equipos necesarios Solicitud a Direccion de requisitos para
Agosto .
para la Compras TIC adquirirse y
Repllcar_ toda la implementacién Pendiente esté en espera
data sensible para de aprobacion
. la continuidad de de la licitacion
9 | Replicar la Data - -
servicios en caso Se preparo la
de eventualidades ficha técnica
graves Implementacién de un con los
Bag:lfup de todos los Comu_n_maqpn y Octubre Direccion de Pendiente requisitos para
servicios fuera del data verificacion TIC adquirirse y
center esta en espera
de aprobacion
de la licitacion
Crear politicas y Implementacion de
Politicas de procedimientos politicas y Direccion de
10 | seguridad en el que queden procedimientos con el | Enviar solicitud | Septiembre TIC Cumplido
uso de la red documentadas fin de dejar

para su posterior

documentado el uso
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consulta

correo de los servicios
que se brindan a traveés
de nuestra red y de las
responsabilidades de
los
Usuarios

Preparativos para
los requisitos de
hospedaje local de
los portales
introduciendo

Implementacién de

Abril

Direccién de

Cumplido

11 Portales web algunos valores ) . Envios de correos
posibles mejoras TIC
agregados para
eficientizar su
administracion,
monitoreo y
disponibilidad
B Primera etapa de
Implementacion centralizacion del Informe Junio Direccién de No
para guardar resguardo de datos y TIC Cumplido
documentos o documentos
Almacenamient | informacion en
12 L
o 1ly?2 formatos opticos
0 Segunda etapa de
electromagnéticos centralizacion del Direccion de No
resguardo de datos y Informe Octubre TIC Cumplido

en un ordenador

documentos
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Centro de data
centers

Separacion de
cuarto de equipo
y central
telefonica

Adquirir nuevo
espacio fisico

Oficio solicitando
espacio fisico

Abril

Direccion de
TIC

Cumplido

Adquisicién de
equipos del centro de
coémputos (Racks,
camaras de seguridad,
back ups, servidor de
correos, servidor de
antivirus, servidor de
controlador de
dominio y replica, aire
acondicionado,
[luminacion, equipos
de calefaccién, control
de ambiente, buena
distribucion de
energia, polo a tierra

area de UPS

Formulario salida
de almacén

Cumplido
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Nombre del _— . Medio de Fecha de Nivel de .
Proyecto Objetivo Actividad Verificacion | Ejecucion Responsables Ejecueisn Observaciones
. Archivi
Mejoras en Fortalecer Implemento de acuses de chivo (.je
. . - formulario
Procesos de seguridad en recibo y registros de .
. . . tramites Departamento .
acceso visitantes | acceso visitantes documentos de visitante, y Enero 2014, .. | Cumplido
. . . documento y de Recepcion
al Palacio al Palacio entregas pliegos de .
. . AR libro de
Nacional Nacional licitaciones .
registro
Certificado
curso de
Solicitud de capacitacion | Servicio al
del personal, a la Direccion | Clientey 2, | Abril-Junio | Departamento . Pendientes otros
de RH, via Direcci Certificado | del 2014 | de Recepcion | CUMP!O
Aumentar & RH, via Direccion ertificado e e Recepcion Cursos
niveles de Administrativa Octurso S/e
: rtografia
Programa de | competenciasy Gra?néticay
Capacitacion al mostrar
Personal esme_rada Acuse de
vocacion de Solicitud uniformes a recibo | Septiembre-| Pendiente camisas de
SErVICIos en un recepcionistas, edecanesy | uniformesa | Octubre del | - pRece cign | Cumplido | edecanes y blusa de
buen ambiente mensajera la Direccion 2013, P la mensajera
de trabajo de RRHH
- o, Correo o
Solicitud politica de - Marzo- | Departamento . Autorizacién de la
y solicitud a . .~ | Pendiente e
r;ir(:il;:]izrri(zor;epol]rn Direccion de | APril 2014 | de Recepcion Direccion RRHH
 5¢9 RRHH, y los
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reportes de evidencias reportes
sugeridos
Acuse de
Solicitud a Direccion de re_mbo_Qe .
e Direccion También se
Compras, via Direccion L . .
VT Ingenieriay | Noviembre | Departamento . cambiaron los
1 | Administrativa, de muebles L . Cumplido .
ara las dos salas de la Mantenimien | del 2014 | de Recepcion cristales de la parte
Mantener Casa P Recencion toala frontal y los lados
de G,ob.lerno en p Direccién de
Reacondicionam optimas Compras
iento de la condiciones
Recepcion fisicas, Correo de
optimizando los Solicitud de mantenimiento | solicitud del
recursos para la pinturas, arreglo de puerta | servicio, asi | Noviembre .
. 2 ] Cumplido
conservacion de de entrada, area frontal y como la del 2014
su estructura jardineria conclusion
del mismo
Solicitud de servicio de .
- Noviembre .
3 | una conserje fija hasta las 5 Cumplido
del 2014
de la tarde
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Nombre del
Proyecto

Objetivo

Actividad

Medio de
Verificacion

Fecha de
Ejecucion

Responsables

Nivel de
Ejecucién

Observaciones

Concientizar a los Acuses de .

Charla: ) Miércoles 5 .
empleados como recibo y de Marzo Departamento | Cumplido
prevenir y/o tratar Hipertension fotograflas 2014 de Salud
esta enfermedad, archivadas

Realizar charlas | ensefar técnicas
de prevencion <t1Ie ma?ejorgseilén charla Acuses de
de enfermedades | estresy lap arla. reciboy | Abril-Julio | Departamento | Cumplido
de los trabajos que fotografias 2014 de Salud
se presentan Manejo De Estrés g
archivadas
Charla: Acuses de | Febrero-
recibo y Mayo | pepartamento | Cumplido
Ergono_ml’a.p_osturas y fotograﬁas Septiembre de Salud
ejercicios archivadas 2014
Brindar a las
empleadas Acuses de
Realizar las P y : Departamento
- idades del esposas de Ei o . recibo y de Salud
actividades de , empleados en jecutar Programa: fotografias Cumplido
programa Mama . Permanente
bain feli estado de Mama trabaja feliz archivadas de
trapajateliz | gestacion y post- las canastillas
parto un entregadas
seguimiento
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médico integral
que abarque la

salud fisica,
emocional y
psicologica de las
mismas
JORNADA:
R?é):r;:\spde Febrero Departamento | Cumplido
Papanicolaou . 2014 de Salud
realizados
Detectar, prevenir
Detectar y tratar | Y tratar posibles JORNADA: Lista de citas Departamento
posibles enfermedades, asf ' remitidas al Marzo 2014 |  de Salud Cumplido
enfermedades como también Mamografia Despacho
mantener a los lera. Dama DPD
empleados
cubiertos con las .
. JORNADA: Relacion de _
vacunas esenciales personas | Marzo 2014 Departamento | Cumplido
de acuerdo a sus Vacunacion preventiva vacunadas de Salud
puestos de trabajo.
Relacion de Febrero Departamento Cumplido
Desparasitacion person_al Agosto de Salud
desparasitado 2014
Reestructuracion 1 Distribui B Area Fisi
del - Distribuiry Remodelacion de la rea Fisica Junio 2014 Departamento Cumplido
Denartamento mejorar el aspecto recepcion Remodelada de Salud
P fisicoy y plano de la
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de Salud

acondicionar las
areas de trabajo
para un mejory
mayor
funcionamiento

2 Agilizar las
consultas médicas
y especializadas.

remodelacion

Creacion de un nuevo
consultorio

Acuse de
recibo de
equipos
médicos y
plano

En Proceso

Departamento
de Salud

y

Dir. Ingenieria

No
Cumplido
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Objetivo

Ajustar los
procesos de las
diferentes areas

de la
organizacion, en
coherencia con
el Plan
Estratégico del
Ministerio

Actividad

Medio de
Verificacion

Fecha de
Ejecucion

Responsables

Encargada de

Nivel de
Ejecucién

Elaboracion de cronograma | Cronograma e o
. .\ . . Planificacion y .
de trabajo y remitir a de trabajo Ene.-Dic. Cumplido
i . . Desarrollo /
Directores de cada area realizado
Consultora
Levantamiento de .
. . Cantidad de .
informacion para oliticas Analista de
elaboracion de politicas y focedimignt Ene.-Dic. Desarrollo Cumplido
procedimientos por cada P Organizacional
) os levantados
area
Cantidad de
o, o Encargada de
Actualizacion de las politicas y e -
" . . . Planificacion y | Parcialme
politicas y procedimientos | procedimient | Ene.-Dic.
de cada area 0s y ajustadas Desarrollo/ me
yal Consultora | cumplido
por cargo
Validacion de Encargada de
. Informe de e .
levantamiento con cada o . Planificacion y | Parcialme
o . . validacion Ene.-Dic.
jefe inmediato y Director firmado Desarrollo / nte
de érea. Consultora | cumplido
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Manual de

Elaboracion Manual de politicas y
politicas y procedimientos | procedimient NO_
actualizados 0s Cumplido
actualizados
Ajustar las
politicas y Correo de Encargada de
L . . . . e No
procedimientos Revision del Manual final | confirmacion | Ene.-Dic. | Planificaciony Cumplido
Actualizar Vigentes alas de revision Desarrollo
politicas y Normas Basicas Encargada de
procedimientos de;nCtiornr;[rol Planificacion y
erno . R Informe de . Desarrollo/ No
Gestion y aprobacion final ., Ene.-Dic. . .
aprobacion Directorade | Cumplido
Recursos
Humanos
Acuse de
Difusion de Politicas y recibo de Encargada de No
procedimientos a las partes | cada areay Ene-Dic. Planificacion y .
. . Cumplido
involucradas comunicado Desarrollo
de remision
. Cronograma Encargada de
Elaboracion de cronograma i e o
. o de trabajo Planificacion y .
de trabajo y remitir a . Enero Cumplido
. . realizado y Desarrollo /
Directores de area .
enviado Consultora
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Creaciony
actualizacion de
Descripciones
de Cargos

Proveer
informacién
oportuna de las
labores y
responsabilidade
s, asi como las
competencias
requeridas por
cada perfil de
puesto

Levantamiento de Cantidad de Analista de
. . . Enero- .
informacion de las descripciones - Desarrollo Cumplido
. Diciembre o
funciones por cada cargo levantadas Organizacional
Validacion del Encargada de
. Informe de e
levantamiento con cada validacion Enero- Planificacion y
jefe inmediato y Director ) Diciembre Desarrollo/ | Cumplido
) firmado
de area Consultora
Documento Manual de Cargos en
Elaboracién Manual de aiustado al Enero- Analista de Parcialme elaboracion
Descripcion de Cargos J . Desarrollo conjuntamente con el
: formato Diciembre o nte inisterio d
actualizados it i) Organizacional | cymplido Ministerio de
Instituciona Administracién
Publica
Encargada de
Correo de Planificacion y
Revision del M | final fi . Enero- Desarrollo/ En espera de Manual
evision del Manual Tina ng rlerzmzicc’l)(r)]n Diciembre Directora de | Pendiente | Final remitido por el
Recursos MAP
Humanos
Directora de En espera de Manual
Gestion y aprobacién final Informe_(,je !Er_mero- ReCUrsos Pendiente Final remitido por el
aprobacion Diciembre MAP
Humanos
Acuse de En espera de Manual
Difusion de Descripciones recibo de Enero- Encargada de Fi Ip itid |
de Cargos a las diferentes | cada areay . Planificacion y | Pendiente inal remitido por e
¢ . Diciembre MAP
areas comunicado Desarrollo
de remision
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Elaboracion y
ejecucion de los
Planes
Operativos 2014
del Ministerio
Administrativo

Organizar y dar
seguimiento a
los proyectos

para el 2014 del

Plan Estratégico
Institucional.

Definicion de formato para

Encargada de

Matriz del Plan Operativo Matriz Enero Planificaciony | Cumplido
elaborada
Anual Desarrollo
Directora de
Recursos
Solicitud y capacitacion de |  Oficio de Humanos /
o o Encargada de .
enlaces de las distintas remision Enero- e Cumplido
, L . Planificacion y
areas del Ministerio solicitando Febrero
L Desarrollo y
Administrativo enlaces .
Analista de
Desarrollo
Organizacional
Encargada de
Correos y Planificacion y
Recepmon de Plangs comunicados Marzo Desar_rollo Yy | Cumplido
Operativos de cada area - Analista de
de remision
Desarrollo
Organizacional
. . Informe de Encargada de .
Revision y ajuste gle_ Planes cambios Marzo Planificacion y Cumplido
Operativos recibidos .
realizados Desarrollo
Validacion con los Informe de Encargada de cumplid
responsables de cada area | validacion Abril Planificacion y | “UMp!do
los ajustes realizados firmado Desarrollo
Directora de
Formalizacidn, aprobacion | Comunicado Recursos c lid
final y puesta en marchade | remitidoa | Abril-Mayo | Humanos, En. umplido
los planes operativos Directores de Planificacion
y Desarrollo
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Seguimiento al nivel de

Ponderacién

Encargada de
Planificacion y

ejecucion de los proyectos | del nivel de Cada Desarrollo Partr:]ltilme Recibiendo los
de los planteados por cada | avance de | cuatrimestre . informes finales
) C cumplido
area actividades
Elaboracion de informe de Encargada de | Parcialme
. . . Informe Cada e En espera de los
nivel de ejecucion del Plan ; . Planificacion y nte . )
. L realizado cuatrimestre . informes finales
Operativo Institucional Desarrollo cumplido
Levantamiento de
. 9 . . Encargada de
informacion sobre las Levantamient | Noviembre- e No
. . i . Planificacion y .
competencias requeridas o realizado Diciembre I Cumplido
ST or cada cargo Desarrollo
Iniciar ajuste de - . P
las Definir perfiles dentificacion d ) Analista d
Descripciones de cargo de entificacion de mejores | | o 1o | Noviembre- nalista de No
q : acuerdo a las practicas del mercado analisis Diciembre Desarrollo cumplido
eCargosal | cidades del laboral Organizacional P
modelo de o
. Ministerio .
competencias Elaboracion de propuesta
) . Encargada de
de perfiles de cargos por Propuesta Noviembre- e No
. . Planificacion y .
competencia para el elaborada Diciembre Cumplido
N Desarrollo
Ministerio
Cumplirconla | Fortalecer los I | idencias d
formulaciony | criterios de ética . Segmmlento alas Evi enclas de . Cumplido
resentacion del transparencia actividades del Plan Anual | actividades Ene-Dic. P
P Y P 2014 remitido a la DIGEIG | realizadas

Plan Operativo

del Ministerio, a
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requerido por la
Direccion

General de Etica

Gubernamental,
(DIGEIG)

partir del
cumplimiento
estricto de las
normativas para
el
fortalecimiento
de la
democracia.
(Decreto 486-
12).

Creacion de carpeta de Caroeta de Dgpto. de
evidencias de las acciones rpeta. : Planificaciony | cumplido
. evidencias Oct.-Dic.
planteadas y realizadas en creada Desarrollo
el Plan Anual 2014
Elaboracion y envio de
informes periddicos ala | Comunicados cumblid
DIGEIG del nivel de remitidosala | Ene.-Dic. umplido
ejecucién del Plan Anual DIGEIG
2014
Levantamiento y i
realizacion de Plan Anual | TanAnual o pic. Cumplido
2015
2015
Directora de
Revision del Plan Anual Correos de I—Tl?;t;rr?(()):/ C lid
2015 por el Comité de | remision del | Nov.- Dic. umpfido
. Encargada de
Etica Plan e
Planificacion y
Desarrollo
Directora de
Oficio de Recursos
Remisién de Plan Anual . . Humanos/ Cumplido
remisiébnala | Nov.- Dic.
2015 a la DIGEIG DIGEIG Encargada de

Planificacion y
Desarrollo

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014




Acuerdos de

Regular la Conclusion con la Conglfjr;/mall
conducta de los recepcion de los Acuerdos - _ )
Fortalecer | empleados del de Confidencialidad y d?iﬂ?{jﬁ;%gl Ene-Junio Cumplido
controles que Ministerio Declaracion de Lectura del | ¢4y o
aseguren Administrativo Codigo de Etica Etica
cumplimiento de la archivados
del Codigo de Presidencia, Depto. de
Etica respecto a los Realizacion de entrega de | Acuse de | Planificaciony | cymorido
principios eticos ejemplares fisicos del recibode | Marzo-Julio | Desarrollo P
qule han de redglr Cédigo de Etica ejemplares
el ejercicio de
las funciones
ue desempefian . .
f en |ap Programacion de Charlas | Listados de
administracion de concienciacion sobre el | participacion, Julio-Dic Cumplido
plblica Cadigo de Etica del fotos de '
Ministerio actividades
Encargada de
Beneficios y
Controlar los Confeccion de listado de | Cantidad de Relaciones
consumos de las oficinas y sus oficinas y Febrero- Laborales/ .
almuerzos . Cumplido
o empleados que no forman | empleados Marzo Analista de
Implementacion I(_jla:jlos parte del Ministerio. levantados. Beneficios y
realizados por .
del Sistema de los em Ieagos Relaciones
P Laborales

Almuerzo para

en el comedor
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Empleado

de la G.P.

Realizacion de informe a la

. Analista de
Directora de los gastos que .
S Informe Beneficios y .
genera el subsidio a las . Marzo . Cumplido
.. realizado Relaciones
oficinas que no forman
o Laborales
parte de nuestro Ministerio
s Encargada de
Definicion del alcance del - g .
N Oficio de Beneficios y .
subsidio: a todas las -, Marzo . Cumplido
. aprobacion Relaciones
oficinas o solo una parte
Laborales
Encargada de
Remision de listado a la Correo por Marzo Beneficios y cumplido
Direccion de Informética Outlook Relaciones P
Laborales
Encargada de
Beneficios y
Documento Relaciones
Documentacion de ajustado al Abril Laborales/ Parcialme
politicas y procedimientos formato Analista de nte.
institucional Beneficiosy | cumplido
Relaciones
Laborales
Remision de Circular del | Documento Mavo Encargada de curnolido
nuevo proceso de almuerzo | generado por 4 Beneficios y P
el sistema Relaciones
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Transdoc Laborales
Generar reportes diarios de Reporte
la hora de entrada y salida | suministrado : Cumplido
. . . Ene.-Dic.
Lograr el emitir a Directores y por el Sistema
. cumplimiento de encargados de cada area WINSCT
Monitoreo de la lai dad lista d
Hora de Entrada | 1@ Jornadade _ Analista de
y Salida del trabajo de todos Listado con Recursos
Personal los e”!p!ead‘?s Supervisar que los nombres de Humanos _
del Ministerio las personas Parcialme
Administrati empleados ponche ue presenten | Ene.-Dic nte
inistrativo correctamente en los que prese ' ' .
. irregularidade cumplido
modulos
sconsu
ponchado
Monitorear el
empleado que No acceso a
Controlar el uso no porte su Se elaboré un carnet para | . Ias_ .
Carnet al instalaciones Analista de .
de Carnet de el uso de los empleados L . Cumplido
i momento de . - de Palacio sin Ene-Dic Recursos
Visitantes en . que olvidaron o extraviaron
entrar o salir de o antes Humanos
empleados su acreditacion -
esta Casa de confirmar con
Gobierno RRHH
Elaboracion y Elaborar los Impresion de carnet y Sistema de Analista de c lid
codificacion de pases a los codificacion para nuevos | Avacompy Ene-Dic Recursos umplido
carnet para empleados de empleados WINSCT Humanos
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empleados nuevo ingreso y Reporte de
reemplazar los perdida
carnet por suministrado
pérdida o Reemplazo por deterior o por el Ene-Dic Cumplido
deterioro de los perdida de los carnet empleado y
empleados entrega del
carnet a
reemplazar
Elaborar Solicitud
reemplazo que remitida por
Reemplazo de | € utiliza en los el
P modulos de Impresion de tarjeta Departamento Analista de
tarjeta de - . . . No
parqueo para el utilizada en los médulos de | de Seguridad Ene-Dic Recursos .
Parqueo al cumplido
- acceso de parque Interna y Humanos
Militar de turno
empleados o entrega de la
visitantes tarjeta a
autorizados reemplazar
Suministrar
- carnet de Solicitud
Elaboracion y . | s l
codificacién de visitantes a Impresion de los carnet de remitida por . Analista de Cumplido
Departamento . el Ene-Dic. Recursos P
los carnet de ! visitantes
gy de Recepcion de Departamento Humanos
Visitantes i
esta Casa de de Recepcion
Gobierno
Controlar la
Elaboracién de ent_rada y salida Elaboracion de carnet Autorizacion . Parcialme
sin el uso de o Analista de
Carnet Provisional y entregar al de la . nte
. carnety . Ene-Dic Recursos .
Provisional para | . . . Departamento de Directora de cumplido
disminuir el uso - Humanos
Empleados Recepcion RRHH

de sticker en los
empleados
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Ejecuciones no Contempladas en el Plan Operativo

De las ejecuciones de impacto no contempladas en el Plan Operativo del afio 2014, se
encuentran:

e Supervision del Proyecto la Cruz de Manzanillo de Montecristi

Este proyecto, por su impacto a nivel nacional e internacional, es uno de los mas
importantes y valiosos para la Republica Dominicana, por lo cual Ministerio
Administrativo por disposicion del Presidente, realizd seguimiento constante desde la
gestion de los fondos otorgados hasta la supervision de cada etapa ejecutada en el
desarrollo del mismo.

Otro de los logros alcanzados en el mismo esta:

e Certificacion de la finca, en un 90 por ciento orgéanica, lo que es un referente en el
plano local e internacional, debido a su liderazgo en el pais en materia de
produccién, productividad y calidad, bajo un manejo ambiental modelo.

e 2,100 empleos con buenos niveles salariales, resultando el 90 por ciento de la mano
de obra dominicana, en dos de las plantas de empaque.

e Instalacion de su propia procesadora de abono orgénico con la manzana del banano,
siendo la Unica existente en el pais.

e Distribucion de 2,000 raciones de banano a las 500 familias residentes en el
proyecto, cada semana, por disposicion del presidente Danilo Medina.

e Realizacion de operativos médicos, utilizando las unidades que aun en excelentes
condiciones, no califican para exportacion.

e Capacitacion, distribucién de alimentos y transporte, a los empleados del proyecto,
asegurando bienestar y motivacion a los mismos.

e Proyecto Agropecuario Valle de Juancho.

Dada la importancia de este proyecto para la region de Enriquillo y por tanto para el pais, el
Ministerio Administrativo de la Presidencia, por instrucciones del Excelentisimo Sefior
Presidente, dio inicio formal a la transformacion del proyecto de desarrollo agropecuario
Valle de Juancho, que ha incrementado las oportunidades de empleos y la transformacion
de la vida de las personas de la zona.

Este Ministerio realizé la supervision continua de este proyecto, se canalizaron, ademas, los
fondos que estan siendo otorgados al mismo, se verificaron las actividades realizadas, las
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cuentas por cobrar, por pagar, los ingresos obtenidos mensuales, tambien se tiene un
registro con la constancia de que los proyectos son rentables y autosuficientes con la
inversion realizada por el Estado.

e Tour Discapacitados

Este Ministerio, con el objetivo de promover la participacion de las personas con alguna
discapacidad en la experiencia de recorrer la Casa de Gobierno, un atractivo cultural de
nuestro pais que representa de la democracia y el pueblo. Se organizaron tours para
personas con diferentes discapacidades, a fin de que puedan disfrutar al igual que los demés
ciudadanos de esta interesante experiencia.

La tabla a continuacién especifica la cantidad de personas discapacitadas que nos
visitaron durante el afio 2014.

Discapacidad szrsc(i)?]i:le
Discapacidad Visual 54
Discapacidad Auditiva 46
Discapacidad Intelectual 2
Discapacidad Fisica 22
Baja estatura 33
Andador
Muletas 6
Silla de Ruedas 22
Bastones 5
Total 194

e Tour Inversionistas

Otro de los importantes proyectos llevados a cabo durante el afio 2014, fue la invitacion del
Centro de Exportacion e Inversion de la Replblica Dominicana (CEI-RD), asi como los
posibles inversionistas interesados en nuestro pais, a conocer las instalaciones del Palacio
Nacional, sede del Gobierno Dominicano.

Nuestro propdsito fue mostrarles nuestras instalaciones, con el proposito de que pudieran
apreciar y revivir la historia que converge en cada uno de los espacios de esta Casa de
Gobierno, logrando con esto fortalecer los lazos de union entre las naciones y despertar su
interés en la inversion.

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014 n



e Sistema de Control de Almuerzos

Otro proyecto de impacto, no contemplado en el Plan Operativo del afio 2014, es la
implementacién de un Sistema para el Control del Gasto por el subsidio del almuerzo de los
empleados de este Ministerio y otras dependencias. Luego de dicha implementacion se ha
reducido considerablemente el pago realizado mensualmente por este concepto,
eficientizado asi notoriamente, los procesos de control administrados desde la Direccion de
Recursos Humanos.
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Impacto de las ejecutorias en Politicas Transversales de la END
De las ejecutorias de impacto en politicas transversales estan:

En consonancia a las politicas transversales de impacto especialmente en derechos
humanos y uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion estan:

e La habilitacion de las Oficinas para el Plan Nacional de Regularizacion de
Extranjeros en las 32 gobernaciones provinciales, en coordinacion con el Ministerio
de Interior y Policia.

e La habilitacion de las Oficinas de la Unidad Ejecutora para la Readecuacion de La
Barquita.

e En contribucion al uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon se
fortalecid la recepcion y respuesta de solicitudes realizadas por las instituciones que
desean conocer las instalaciones del Palacio Nacional, ademas se fortalecieron y
actualizaron los sistemas de:

o Sistema de Transparencia Documental TRANSDOC (Sistema de
Correspondencias) En sus versiones web y de escritorio.

Sistema de Metas Presidenciales.

Sistemas de Centro de Gestion.

Diferentes servicios web de SIGOB.

Publicacion del portal de consulta de estados de correspondencias para el
ciudadano.

O O O O

También durante el 2014, se implementd una INTRANET interna, un portal destinado para
uso interno de todos los empleados del Ministerio Administrativo de la Presidencia, que
mejorara la gestion y fortalecerd la cultura de transparencia y acceso a la informacion
internamente.

e En contribucién al uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion se
fortalecié la recepcién y respuesta de solicitudes realizadas por las instituciones que
desean conocer las instalaciones del Palacio Nacional.

e De las ejecutorias en politicas transversales de la Estrategia Nacional de Desarrollo
cabe destacar que la Iniciativa Gubernamental de Gestion Social, desarrollada a través
del Viceministerio de Relaciones Interinstitucionales y ONG, que consiste en proveer al
Estado Dominicano herramientas que permitan la interaccion entre cada una de las
instituciones publicas que tienen en su haber, departamentos de ayudas sociales que
oferten a la poblacion en general, en ese sentido, orientar al ciudadano, para que pueda
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reconocer todas las posibles vias de acceso a los beneficios sociales otorgados a las
personas de escasos recursos. Hemos reunido unas 22 instituciones publicas que
brindan estos servicios.

Este proyecto permitird que el Estado Dominicano pueda ahorrar millones de pesos, que
son destinados a ayudas sociales, pues se estara eliminando la duplicidad de las ayudas
brindadas por las diferentes instituciones pablicas, a un mismo ciudadano.

e Contribuyendo a mejorar considerablemente, la vida de habitantes de barrios
marginales y lograr una cohesion territorial impulsando el desarrollo de las regiones
menos prosperas, este afio en las ayudas comunitarias otorgadas se realiz6 el “Proyecto
de Acompafiamiento y Formaciéon Comunitaria” desarrollado en Boca de Cachon,
Jimani.

Este proyecto fue motivado con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de dicha localidad, no solo a través de la mejora sus viviendas, sino también de
un programa de acompafiamiento y formacion comunitaria para que por medio de la
transferencia de conocimientos y nuevos habitos de convivencia, se logre un gran impacto
en sus vidas y la sostenibilidad ambiental del entorno en viven.

Para la ejecucion de este programa contamos con la participacion de un equipo
multidisciplinario que impartio talleres de Manejo adecuado de sus desechos sdlidos,
Cultura de Paz, Prevencion de Embarazos en Adolescentes, Prevencion de Enfermedades,
Manejo de Nuevas Instalaciones, Organizacion de Cooperativas etc. Conocimientos que
se constituyeron en verdaderas herramientas de vida, que serviran a sus habitantes pasar
de ser una comunidad asistencialista, a una comunidad organizada y emprendedora.

e Respetando los derechos humanos de las personas que viven con alguna discapacidad
fisica hemos incorporado los Tour para Discapacitados en el Palacio Nacional
contribuyendo con esto a la equidad y cohesion social.

e Asumimos la responsabilidad institucional que tenemos como Ministerio en el
cumplimiento de las politicas transversales de la END, a través de los ejes establecidos
en el Plan Estratégico 2014-2016 que buscan dar cumplimiento a dichas politicas y
contribuir a la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Con el objetivo de impulsar el desarrollo de las regiones y los municipios menos
prosperos, asi como también, proporcionar estrategias regionales de desarrollo y
competitividad que aprovechen la diversidad regional, este afio se continuo dando
apoyo logistico y financiero a nuestro Excelentisimo Sefior Presidente, en los proyectos
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asumidos con las visitas sorpresas realizadas, contribuyendo con esto a la cohesion
territorial. Dentro de estos proyectos se encuentran:

PROYECTO BOCA DE CACHON

En abril 2014 se finalizo la construccion de la nueva comunidad de Boca de Cachdn y se
entrego a las 546 familias que seran sus pobladores.

La nueva comunidad es un modelo de pueblo verde y sostenible, que estard para siempre
guarecida de las crecidas del Lago Enriquillo por la ubicacién en la cual ha sido construida
y las caracteristicas de construccion de la misma. Cada casa tiene de tres habitaciones, con
un huerto propio y, las que asi lo han requerido, han sido habilitadas para personas con
discapacidad.

Se pasO revista de todas las instalaciones construidas para facilitar una convivencia
saludable y segura. Entre ellas un destacamento de la Policia Nacional, una estacion de
bomberos, estancia infantil, una escuela donde se impartira la tanda extendida, un
Politécnico, oficinas de las principales instituciones de servicios publicos, clinica de
atencion primaria, asilo de ancianos, puesto de la Cruz Roja, areas de esparcimiento,
comerciales deportivas, culturales y religiosas.

El proyecto de Boca de Cachdn, ejecutado directamente por el Gobierno en un tiempo
récord, supuso una inversion de 24.4 millones de dolares, mientras firmas extranjeras
ofrecian modelos parecidos con un costo de 184 millones de délares.

PARQUE LINEAL RIITO - LA VEGA

En julio 2014, el Ministro Administrativo de la Presidencia entregé 41 millones de pesos
repartidos en trece cheques de avance, a igual nimero de ingenieros para la construccion de
unos 208 apartamentos, que forman parte del proyecto de intervencién y transformacion
urbana del municipio de La Vega, denominado El Riito. Estos deberan estar listos en
menos de ocho meses y las demas obras, a finales de 2015.

Las obras incluyen el Parque Lineal El Riito, que contempla ademas el rescate de la parte
cultural e historica de la ciudad de La Vega asi como la revitalizacion de la rivera del rio
Camu, tanques de embalse para prevenir inundaciones, encauzado del rio en puntos
estratégicos para desarrollar parques, plazas y cruces sobre el mismo, asi como la
construccion de un centro comunal y dos estancias infantiles.
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PROYECTO CRUZ DE MANZANILLO

El proyecto La Cruz de Manzanillo tras haber sido rescatado y sometido a un plan de
saneamiento financiero, es hoy una empresa productiva y se ha convertido en un referente
nacional en materia de produccién y exportacion de pladtanos y bananos.

En el 2014 se logr6 que La Cruz de Manzanillo exportara hacia Europa 7 mil cajas
semanales de banano y mil de platano, en total 8 mil cajas, fundamentalmente a Italia,
Alemania y Francia.

Al cierre del afio se exportaron unas 260,000 cajas, con un precio promedio cada una de
7.50 ddlares y de las cuales fueron exportadas 195 mil en los primeros diez meses de 2014.

La finca fue certificada en un 90 por ciento organica, lo que es un referente en el plano
local e internacional y el proyecto se ha convertido en el lider del pais en materia de
produccion, productividad y calidad, bajo un manejo ambiental modelo. En la actualidad
hay 13,500 tareas bajo cultivo de banano y 2,000 de platano.

El proyecto ha generado ingresos por el orden de los 67 millones de pesos, con estos
recursos se ha ido saldando la deuda que la presente administracion encontré acumulada, de
60 millones de pesos y se estan haciendo las inversiones en infraestructuras que el mismo
ha ido requiriendo.

En este laboran 2,100 personas con niveles salariales competitivos y en las dos plantas de
empaque el 90 por ciento es mano de obra dominicana. Al finalizar el 2015, La Cruz de
Manzanillo estaria empleando 4,000 personas y exportando unas 400,000 cajas hacia el
mercado europeo.

Se instal6 su propia procesadora de abono organico con la manzana del banano y es la
Unica que existe en el pais; una tienda de insumos que se utilizan en el campo bajo
regulaciones internacionales y ha tecnificado el sistema de regadio, llevandolo al
mecanismo de aspersion.

PROYECTO VALLE DE JUANCHO

En agosto 2014, en Juancho, Provincia Pedernales, se dio inicio formalmente a la
transformacion del esperado proyecto de desarrollo agropecuario valle de Juancho
PRODEVAJ, esta llamado a suplir los empleos, asi como la produccidn que necesita la
zona en sentido general.

Se realizo el plan general de como se va a sembrar y se van a observar los cambios con la
entrada de los tractores arreglando y arando las tierras y mas adelante comenzara las
siembras de miles de tareas de diferentes cultivos como es el platano, banano, maiz hibrido,
entre otros productos alimenticios para la gente.
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El proyecto contempla reparar el canal Nizaito y que se ha realizado la evaluacion para
instalar un moderno sistema de riego por goteo.

CIUDAD JUAN BOSCH

El Gobierno y el sector privado se unieron en septiembre para iniciar la construccion de la
“Ciudad Juan Bosch”, un proyecto que busca construir 25,000 viviendas de bajo costo,
mediante la modalidad del fideicomiso.

La obra contara con servicios como agua, energia eléctrica, hospitales, escuelas, areas
institucionales y comerciales. También de un sistema de transporte publico generalizado,
una plaza comercial para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, parques de recreacion,
seguridad y area verde.

PROYECTO LEY DE NATURALIZACION DE EXTRANJEROS

Para la implementacién de la Ley 169-14, de Regularizacion de Extranjeros el Ministerio
Administrativo de la Presidencia brindé su apoyo logistico al Ministerio de Interior y
Policia para habilitar en cada oficina de las gobernaciones provinciales los espacios fisicos
donde se atenderian a los beneficiarios de ésta, asi como el mobiliario, los equipos
electronicos y de transporte de las mismas. Esta labor de desarrollé en un tiempo record,
dada la importancia estratégica y prioridad que tiene para el pais este proceso y la misma
permitio que el Plan iniciara en la fecha prevista para el mismo por la Presidencia de la
Republica.

Ademas de promover un desarrollo territorial mas equilibrado mediante la dotacion de
infraestructura, servicios y capacidades necesarias para el desarrollo de las regiones
mencionadas, hemos logrado con nuestra participacion en los proyectos de visitas
sorpresas:

e Contribuir a los derechos humanos al identificar situaciones de vulneracion de
derechos, discriminacion o exclusion de grupos vulnerables de la poblacion y
adoptar acciones que contribuyan a la equidad y cohesion territorial.

e Incorporar criterios de sostenibilidad ambiental en todos los proyectos.
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Contribucion a los Objetivos del Milenio

En contribucién al objetivo del Milenio: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras
enfermedades. Este Ministerio durante todo el afio organizo jornadas de Papanicolau,
Mamografias y jornadas de vacunacién preventiva, para detectar y tratar posibles
enfermedades en los empleados y sus familiares directos, asi como también prevenir el
cancer de mama y el cervico-uterino.

Ademas, a través de nuestro Viceministerio de Relaciones Interinstitucionales y ONG, se
realiz6 la coordinacion del operativo de prevencion sobre la Chikungunya con los
empleados de este Ministerio, en las provincias de Bahoruco e Independencia.

Se visitaron un total de 1,498 viviendas, con impacto en 7,490 personas de todas las edades.
Ademas, se concientizd a esta poblacion sobre los cuidados para la prevencién de este
poderoso virus que afect6 gran parte de la poblacion del pais, proporcionando informacion
sobre la limpieza de sus hogares y las zonas aledafias a sus viviendas, apoyando con esto a
garantizar la sostenibilidad del medio ambiente de esta zona del pais.

Otra interesante contribucion que se sumé a la sostenibilidad del medio ambiente, fue el
programa 3R’s, de “Reduce, Relsa y Recicla”, desarrollando actividades y charlas que
motivaron el ahorro de materiales, dentro de las instalaciones de la Casa de Gobierno.
Ademas, incentivamos a las diferentes areas del Ministerio a no comprar materiales
navidefios y usar materiales reciclados, realizando un concurso donde se premio el arbol
navidefio mas original elaborado con materiales reusados.

De igual manera fue iniciado el proyecto de Centralizacion de las Impresoras, a través de la
Direccion de Tecnologia, que impacta la sostenibilidad del medio ambiente, dicho
proyecto, en su etapa de inicio, produjo una reduccién de costos por gastos de
mantenimiento y compras de equipos, ademas de una disminucion del papel y la tinta
consumida por cada area del Ministerio.

Con el objetivo de lograr la ensefianza primaria universal, se realizdé un proceso de
reclutamiento de empleados que no estan alfabetizados, identificando un total de 26
personas de este Ministerio, de las areas de: mantenimiento, ingenieria, transportacion, area
eléctrica y suministro para ser incluidos en el Programa Quisqueya Aprende Contigo.
Ademas, se identificaron 4 voluntarios que seran facilitadores de este programa.

En contribucion al objetivo mejorar la salud materna, este Ministerio brindd a las
empleadas y esposas de empleados en estado de gestacion y post-parto un seguimiento
médico integral que abarcé la salud fisica, emocional y psicolégica de las mismas, se
mantuvieron cubiertas con las vacunas correspondientes y fueron entregadas canastillas tras
el nacimiento de los nifios/as, a través del programa “Mama trabaja feliz”.
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A traves de nuestro Viceministerio de Politicas Sociales hemos otorgado ayudas
humanitarias, a fin de apoyar la erradicacion de la pobreza extrema y el hambre, por
otro lado, hemos donado raciones alimenticias las cuales hemos recibido como donaciones
del Plan Social y los Comedores Econdmicos para las ONG maés necesitadas del pais.

Se otorgaron, en contribucion a este objetivo, becas nacionales e internacionales en 22
universidades a jovenes meritorios dominicanos, quienes han cumplido de manera
satisfactoria con los perfiles requeridos por las instituciones académicas que brindaron la
posibilidad para el otorgamiento de dichas becas.
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Desempefio Fisico y Financiero del Presupuesto

Asignacion de Presupuesto del Periodo

PRESUPUESTO APROBADO 2014

Programa 1
Objetal \ Descripcion Cuenta Aprobado
2.1 Remuneraciones y Contribuciones 846,546,000.00
2.2 Contratacion de Servicios 1,029,122,832.00
2.3 Materiales y Suministros 180,417,567.00
2.4 Transferencias Corrientes 40,000,000.00
2.6 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 137,935,541.00
Total Aprobado Prog. 1 2,234,021,940.00
Programa 98
Objetal \ Descripcion Cuenta Aprobado
Transferencias Corrientes (Ayudas y Donaciones a
2412 | Personas) 18,930,200.00
2049 | Oficina de Coordinacién Presidencial 8,665,212.00
2055 | Direccion Nacional de Control de Drogas 550,242,372.00
2056 | Direccion Nacional de Investigaciones 516,985,023.00
2058 | Batallon de la Guardia Presidencial 115,411,462.00
2059 | Cuerpo de Seguridad Presidencial 155,767,990.00
2065 | Despacho de la Primera Dama 675,725,919.00
9991 |ONG’S Sector Salud 12,000,000.00
9992 | ONG’S Sector Educacion 20,874,900.00
9993 | ONG’S Sector Deportes 410,400.00
9994 | ONG’S Sector Cultura 78,820,504.00
9995 |ONG’S Sector Medio Ambiente 2,080,000.00
9997 | ONG’S Sector Agricultura 5,936,678.00
9998 |ONG’S Sector Social 186,024,918.00
9999 |ONG’S Sector Justicia 860,000.00
Total Aprobado Prog. 98 2,348,735,578.00
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Programa 99

Objetal Descripcion Cuenta Aprobado
5109 |Defensa Civil 90,886,972.00
5151 |CONANI 777,294,896.00
6103 | Corporacion Estatal de Radio y Television 105,441,009.00

Total Aprobado Prog. 99 973,622,877.00

Descripcion Cuenta

Fondos Especiales

Aprobado

Necesidades Publicas (5%) 4,922,193,656.00
Calamidad Publica (1%) 594,787,637.00
Total Aprobado Fondos Especiales 5,516,981,293.00

Ejecucidn Presupuestal del Periodo.

De enero hasta octubre 2014 presentamos la ejecucion presupuestaria de los recursos aprobados
en la Ley de Presupuesto General del Estado 2014.

Prorama 1

Objetal | Descripcion Cuenta Ejecutado
2.1 |Remuneraciones y Contribuciones 739,252,072.81
2.2 | Contratacion de Servicios 1,256,091,451.55
2.3 | Materiales y Suministros 182,058,483.67
2.4 | Transferencias Corrientes 31,006,535.97
2.6 | Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 34,030,494.78
2.7 | Obras en Edificaciones 910,665.00

Total Aprobado Prog. 1 2,243,349,703.78

PROGRAMA 98 |

Obijetal Descripcion Cuenta Ejecutado \
2412 | Transferencias Corrientes (Ayudas y Donaciones a Personas) 13,457,013.40
2049 | Oficina de Coordinacion Presidencial 7,029,270.00
2055 | Direccion Nacional de Control de Drogas 593,285,658.33
2056 |Direccion Nacional de Investigaciones 410,104,000.00
2058 |Batallon de la Guardia Presidencial 95,948,720.00
2059 | Cuerpo de Seguridad Presidencial 161,544,945.49
2065 |Despacho de la Primera Dama 490,599,620.00
9991 | ONGS Sector Salud 16,941,666.60
9992 |ONGS Sector Educacion 26,971,376.50
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9993 | ONGS Sector Deportes 180,000.00
9994 | ONGS Sector Cultura 2,266,666.70
9995 | ONGS Sector Medio Ambiente 4,201,666.70
9997 | ONGS Sector Agricultura 3,133,333.30
9998 | ONGS Sector Social 197,157,036.60
9999 | ONGS Sector Justicia 250,000.00

Programa 98

Objetal Descripcion Cuenta Ejecutado \
5109 |Defensa Civil 73,055,179.78
5151 |CONANI 625,617,890.00
6103 | Corporacion Estatal de Radio y Television 79,458,929.73

Fondos Especiales

Descripcion Cuenta Ejecutado \
Necesidades Publicas (5%) 3,605,957,181.72
Calamidad Publica (1%) 330,534,142.37
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Organizaciones No Gubernamentales (ONG’S)

Ejecucion Presupuestaria de las ONG'S

Al 31 de Octubre 2014
Valores en RD$

SECTOR Ent. Rec. \ TOTALES PORCENTAJES
Salud 9991 16,941,666.60 6.73%
Educacion 9992 26,971,376.50 10.71%
Deporte 9993 180,000.00 0.07%
Cultura 9994 2,266,666.70 0.90%
Medioambiente 9995 4,201,666.70 1.67%
Agricultura 9997 3,133,333.30 1.24%
Social 9998 197,935,036.60 78.58%
Justicia 9999 250,000.00 0.10%
TOTAL ONG'S RD$ 251,879,746.40 100.00%

FONDOS ESPECIALES

DISPONIBILIDAD Y EJECUCION FONDOS ESPECIALES
CONSOLIDADOS

AL 31 DE OCTUBRE 2014
VALORES EN RD$

NECESIDADES PUBLICAS 5%

| Apropiaciones

Desembolsos

Balance Disponible

Presupuesto Aprobado 4,922,193,656.00 4,922,193,656.00
Enero 329,477,740.00 4,592,715,916.00
Febrero 546,792,398.42 4,045,923,517.58
Marzo 449,893,050.90 3,596,030,466.68
Abril 289,934,184.00 3,306,096,282.68
Mayo 479,794,646.60 2,826,301,636.08
Junio 371,354,484.00 2,454,947,152.08
Julio 301,428,161.80 2,153,518,990.28
Agosto 254,218,082.00 1,899,300,908.28
Septiembre 328,653,042.00 1,570,647,866.28
Octubre 254,411,392.00 1,316,236,474.28
4,922,193,656.00 | 3,605,957,181.72
DISPONIBLE 1,316,236,474.28
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CALAMIDAD PUBLICA 1%

Mes Apropiaciones Desembolsos  Balance Disponible
Presupuesto Aprobado 594,787,637.00 594,787,637.00
Enero 27,132,363.00 567,655,274.00
Febrero 47,873,579.37 519,781,694.63
Marzo 54,419,200.00 465,362,494.63
Abril 109,159,000.00 356,203,494.63
Mayo 74,380,000.00 281,823,494.63
Junio 0.00 281,823,494.63
Julio 0.00 281,823,494.63
Agosto 0.00 281,823,494.63
Septiembre 0.00 281,823,494.63
Octubre 17,570,000.00 264,253,494.63
594,787,637.00| 330,534,142.37
DISPONIBLE 264,253,494.63

De los fondos especiales aprobados para el 2014 se han ejecutado al 31 de octubre
RD$3,605,957,181.72 para necesidades publicas (5%) y RD$330,534,142.37 en calamidad
publica (1%). Estos recursos se han dirigido basicamente a los sectores de la agropecuaria,
agroindustria, produccion, educacion y salud. Asi como el inicio del Proyecto de Ley de
Naturalizacion de Extranjeros a nivel nacional, Proyecto RIITO-La Vega, continuidad al
Proyecto Cruz de Manzanillo y la terminacion del Proyecto del Nuevo Poblado de Boca de

Cachdn-Jimani.

RELACION DE ASIGNACION DE FONDOS NECESIDADES PUBLICAS
5%

AL 31 DE OCTUBRE DE 2014
VALORES EN RD$

NOMBRE

MONTO RD$ | PORCENTAJE

Academia Dominicana de la Historia 9,000,000.00 0.25%
Academia Dominicana de la Lengua 2,500,000.00 0.07%
Archivo General de la Nacion 6,000,000.00 0.17%
Arquidiocesis de Santo Domingo 14,850,000.00 0.41%
Arzobispado de Santo Domingo 53,980,000.00 1.50%
Asociacion Dominicana de Rehabilitacion 10,000,000.00 0.28%
Ateneo Insular, Inc. 2,500,000.00 0.07%
Ayuntamiento del Distrito Nacional 10,000,000.00 0.28%
Ayuntamiento Municipal Sanchez 5,000,000.00 0.14%
Ayuntamiento Santo Domingo Este 12,430,000.00 0.34%
Centro de Exportacién E Inversiones de la Rep. Dom. 5,475,000.00 0.15%
Centro de Operaciones de Emergencia (COE) 4,000,000.00 0.11%
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Comision Pres. De Apoyo al Des. Provincial 24,600,000.00 0.68%
Comandancia General del Ejercito de la Republica 19,300,000.00

Dominicana 0.54%
Comedores Econémicos del Estado 6,750,000.00 0.19%
Comision de Operaciones Inmobiliarias del Consejo del 34,000,000.00

Az(car 0.94%
Comision Permanente de Efemérides Patria 3,000,000.00 0.08%
Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial 138,910,000.00 3.85%
Conferencia del Episcopado Dominicano 89,411,400.00 2.48%
Consejo Dominicano del Café 2,600,000.00 0.07%
Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro y 18,800,000.00

Mediana Empresa. 0.52%
Consejo Nacional de Poblacion y Familia(CONAPOFA) 2,294,200.00 0.06%
Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion 1,421,000.00 0.04%
Consejo Nacional para VIH Y SIDA 3,000,000.00 0.08%
CORAASAN 28,200,000.00 0.78%
Corporacion del Acueducto Alcantarillado de Boca Chica 2,000,000.00 0.06%
Corporacién del Acueducto Alcantarillado de Moca 23,970,382.64 0.66%
Corporacion de Acueducto y Alcantarillado de STO. 61,600,000.00

DGO. 1.71%
Cuerpo de Seguridad Presidencial 46,710,802.00 1.30%
Defensa Civil 25,800,000.00 0.72%
Departamento Nacional de Investigaciones 12,690,400.00 0.35%
Despacho de la Primera Dama 13,683,974.60 0.38%
Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y 36,400,000.00

Avenidas Circunvalacién del Pais 1.01%
Direccion General de la Comunidad 2,000,000.00 0.06%
Direccion General Desarrollo Fronterizo 54,851,000.00 1.52%
Direccién General de Promocion de las Comunidades 23,166,000.00

Fronterizas 0.64%
Edenorte Dominicana 30,000,000.00 0.83%
Escuela Técnico Profesional Movearte 5,000,000.00 0.14%
Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario 22,000,000.00 0.61%
Fundacion Patronato Cuevas de las Maravillas 10,000,000.00 0.28%
Fundacién Sur Futuro 7,500,000.00 0.21%
Gobernacion Civil Provincial Peravia-Bani 6,420,000.00 0.18%
Gobernacion Provincial de San Juan de la Maguana 3,000,000.00 0.08%
Gobernacion Provincial de Santo Domingo 6,000,000.00 0.17%
Gobernacion Provincial de Santiago Rodriguez 4,050,000.00 0.11%
Gobernaciones Provinciales 272,000,000.00 7.54%
Instituto Nacional de Agua Potable y Alcantarillado 47,000,000.00

INAPA 1.30%
Industria Nacional de la Aguja 52,995,000.00 1.47%
Instituto Innovacion en Biotecnologia e Industrial 4,475,000.00 0.12%
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Instituto Tecnologico del Cibao Oriental 20,000,000.00 0.55%
Instituto Agrario Dominicano (IAD) 585,700,000.00 16.24%
Instituto Azucarero Dominicano 5,000,000.00 0.14%
Instituto del Tabaco de la RepUblica Dominicana 25,562,222.00 0.71%
Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos INDRHI 218,372,300.00 6.06%
Instituto Tecnol6gico de Santo Domingo 6,125,139.80 0.17%
Jefatura del Estado Mayor de la Fuerza Aérea Dominicana 19,000,000.00 0.53%
Jefatura de la Policia Nacional 2,000,000.00 0.06%
Junta del Distrito Municipal del Estrecho Omar Bros 6,390,000.00 0.18%
Ministerio de Agricultura 22,217,535.78 0.62%
Ministerio de Defensa 95,000,000.00 2.63%
Ministerio de Industria y Comercio 8,200,000.00 0.23%
Ministerio de Medio Ambiente y recursos Naturales 11,036,050.00 0.31%
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones 2,000,000.00 0.06%
Ministerio de Salud Publica 96,580,000.00 2.68%
Ministerio de Trabajo 3,000,000.00 0.08%
Obispado de Bani 10,000,000.00 0.28%
Obispado de la Didcesis de San Pedro de Macoris 8,050,000.00 0.22%
Obispado Nuestra Sefiora de la Altagracia 5,480,000.00 0.15%
Oficina de Coordinacién Presidencial Unidad de Viajes 9,000,000.00

Oficiales 0.25%
Oficina de Ingeniero y Supervisores de Obras del Estado 7,250,000.00 0.20%
Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses OMSA 21,000,000.00 0.58%
Parroquia Buen Pastor Salcedo 2,669,000.00 0.07%
Parroquia San Jose-San Jose de Ocoa 2,000,000.00 0.06%
Parroquia San Juan Bautista de Bayaguana 25,000,000.00 0.69%
Parroquia San Juan Evangelista de Salcedo 12,065,000.00 0.33%
Patronato de Trampolin Museo Infantil 2,000,000.00 0.06%
Plan Sierra 6,000,000.00 0.17%
Proyecto de la Cruz de Manzanillo 107,208,630.00 2.97%
Secretariado Administrativo de la Presidencia (SAP) 968,504,894.90 26.86%
Servicios Social de Iglesias Dominicanas 5,000,000.00 0.14%
Universidad Catolica Tecnolégica del Cibao 2,000,000.00 0.06%
Universidad Central del Este 5,212,250.00 0.14%
TOTAL FONDOS NECESIDADES PUBLICAS 1% 3,605,957,181.72 100.00
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RELACION DE ASIGNACION DE FONDOS CALAMIDADES
PUBLICAS 1%

 AL31DEOCTUBREDE204
. VALORESENRD$

NOMBRE
Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

114,230,000.00 | 35%

Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo

(CAASD) 39,000,000.00| 12%
Corporacion del Acueducto y Alcantarillado del Municipio de
Boca Chica (CORAAABO) 10,507,000.00 3%

Direccion General de Promocion de las Comunidades Fronterizas
166,797,142.37| 50%

TOTAL FONDOS CALAMIDADES PUBLICAS 1% 330,534,142.37 | 100%

RESUMEN PAGOS REALIZADOS POR LIBRAMIENTOS Y CHEQUES

AL 31 DE OCTUBRE DE 2014
VALORES EN RD$

Descripcion Cuenta LIBRAMIENTOS CHEQUES TOTAL
Remuneraciones y 739,252,072.81 3,487,221.34 742,739,294.15
2.1 | Contribuciones
2.2 | Contratacion de Servicios 1,256,091,451.55| 164,062,739.48| 1,420,154,191.03
2.3 | Materiales y Suministros 182,058,483.67 69,776,844.56 251,835,328.23
2.4 | Transferencias Corrientes 31,006,535.97| 450,604,078.11 481,610,614.08
Bienes Muebles, Inmuebles e 0.00 41,570,000.00 41,570,000.00
2.6 |Intang.
2.7 | Obras en Edificaciones 34,941,159.78| 108,383,860.87 143,325,020.65
TOTALES 2,243,349,703.78 | 837,884,744.36| 3,081,234,448.14
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Cuentas Por Pagar

Al 31 De Octubre De 2014
Valores En RD$

Suplidor
21701 63,817.00 | CAASD
Total 21701 63,817.00
22101 99,879,769.22 | AOR Dominicana, SRL
22101 578,200.00 | Servicios Técnicos De Television, S.R.L (SERTEL)
22101 80,712.00 | Editora Hoy C. X A.
Total 22101 100,538,681.22
22201 1,864.40 | PROVESOL
22201 6,860,965.28 | Colorin, S.A.
22201 29,500.00 | Cartone, SRL.
Total 22201 6,892,329.68
232 76,700.00 | Vip Eventos, SRL
Total 232 76,700.00
24201 82,500.00 | Construcciones De Furgones & Blindajes
24201 2,360.00 | M & N Fiesta & Decoraciones SRL
24201 32,400.56 | PROVESOL
24201 2,950.00 | Anfitriones, S.A.
24201 4,248.00 | Made Floristeria
24201 17,700.00 | Anan Gourmet & Catering SRL
Total 24201 142,158.56
25101 118,000.00 | Santiago Isaac Polanco Rodriguez
25101 300,000.00 | Grupo Circinos GCS SRL.
Total 25101 418,000.00
25401 389,048.14 | Leasing Del Atlantico
25401 10,062.74 | Leasing Automotriz Del Sur, S.A
25401 110,370.62 | IN-VES-AII Solutions, SRL
Total 25401 509,481.50
25801 22,862.50 | Anfitriones, S.A.
25801 5,310.00 | M & N Fiesta & Decoraciones SRL
25801 1,262,600.00 | William H. Garcia Mercadeo, S.R.L.
25801 200,895.00 | Cosmo Media Television, SRL
25801 144,550.00 | Ponseguridad SRL
25801 41,075.80 | Anan Gourmet & Catering SRL
25801 317,774.00 | Serviport, C. Por A.
Total 25801 1,995,067.30
264 168,103.15 | Leasing Del Atlantico
Total 264 168,103.15

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014 m




27101 413,839.33 | Constructora Bisond Ortiz & Asociados, SRL.
Total 27101 413,839.33
27102 529,876.38 | Solvia, SRL
Total 27102 529,876.38
27201 106,447.09 | Servicios E Instalaciones Técnicas, S.R.L SETEC
27201 6,077.00 | Serviflota Dominicana, SRL
Total 27201 112,524.09
27202 18,821.00 | Andrison Urefa Peralta
Ingenieria De Redes De Comunicacion,
27202 139,759.20 | (INGRECOM), SRL
Total 27202 158,580.20
27204 27,741.64 | Grupo Servicio G-S, S. A.
Total 27204 27,741.64
27206 8,468.03 | Viamar C. Por A.
27206 245,619.71 | GR Group Service, SRL
27206 368,244.41 | Neumaticos Santana C, Por A.
27206 78,898.77 | Delta Comercial, C. Por A.
27206 20,078.45 | Bonanza Servicio, S. A.
Total 27206 721,309.37
28101 20,673.60 | Serviflota Dominicana, SRL
Total 28101 20,673.60
281 49,130.35 | Ana Beatriz VValdez Duval
281 527,108.74 | Boss Cojaco, SRL
Total 281 576,239.09
282 61,392.52 | Evertsz Auto Tech
Total 282 61,392.52
28301 98,380.00 | Laboratorio Clinico Amadita P De Gonzalez, SAS
Total 28301 98,380.00
28501 90,000.00 | Diversas RJS, SRL
Total 28501 90,000.00
28502 134,402.00 | Royal Lavanderia, C. Por A.
Total 28502 134,402.00
28702 41,099,626.41 | DECHERT (Paris) LLP
28702 138,650.00 | ITALO Américo Patrone Ramirez
28702 82,600.00 | SERVICAT, SRL
28702 218,300.00 | Idalia Emilia Cabrera Pimentel
28702 1,613,414.00 | Moya & Asociados, Abogados Consultores, SRL.
28702 200,600.00 | Ana Julia Castillo Grullon
Total 28702 43,353,190.41
28704 19,800.00 | Camara De Comercio Y Produccion De Sto. Dgo.
28704 362,560.00 | Multicomputos, SRL
28704 32,500.00 | Universidad Iberoamericana
28704 15,000.00 | Archivo General De La Nacion
28704 126,000.00 | B&D Gestidn Publicitaria, SRL
28704 94,000.00 | A & B Masters, SRL
28704 199,450.00 | Centro Global de Investigacion y Consulta, SRL
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(CEGICODECO)

Total 28704 849,310.00

28705 1,928,507.97 | Multicomputos, SRL

Total 28705 1,928,507.97

28706 109,620.10 | Servicios E Instalaciones Técnicas, S.R.L SETEC
28706 500,000.00 | Producciones Ella Y EI S.R.L.
28706 11,034,324.62 | GSI International Inc.

28706 963,406.61 | Hospital General Plaza De La Salud
28706 11,340,199.29 | Steptoe & Johnson, LLP

28706 1,005,699.84 | Mccollum Sanlley & Asoc. SRL
28706 503,521.85 | CEDIMAT

28706 5,175,480.00 | Polis Caribe, S.R.L.

28706 50,464.45 | Ingenium Solutions SRL

28706 1,411,746.10 | Colorin, S.A.

28706 647,230.00 | Fundacion Economia Y Desarrollo, Inc.
28706 370,774.72 | The Harbour Group

28706 82,600.00 | Enrique Montafio Gomez

28706 27,022.00 | CODEMCA, SRL

28706 123,870.50 | Grupo Luthje, SRL

28706 500,000.00 | Medios Jumarpo, S.R.L.

28706 1,180.00 | Gr Group Service, SRL

28706 398,250.00 | Eventos Y Alquileres Del Cibao, SRL
28706 5,228,494.16 | CECOMSA

Total 28706 39,473,884.24

28801 859,332.42 | Bonanza Dominicana, C. Por. A.
28801 40,485.35 | Magna Motors, S.A.

Total 28801 899,817.77

31101 2,235,458.73 | Centro Cuesta Nacional

31101 568,730.50 | Anan Gourmet & Catering SRL
31101 246,653.00 | Agua Crystal, S. A.

Total 31101 3,050,842.23

311 18,096.65 | CCN, C X A

311 67,440.86 | Centro Cuesta Nacional

Total 311 85,537.51

31303 46,943.22 | PROVESOL

31303 88,562.50 | PROAGRO Dominicana, EIRL
31303 225,380.00 | Made Floristeria

Total 31303 360,885.72

313 60,436.00 | D'flora, S. A.

Total 313 60,436.00

32101 174,050.00 | Wellandville, S.A.

32101 20,296.00 | Tienda Bombén, SRL

32101 3,518.76 | PROVESOL

Total 32101 197,864.76

32201 153,282.00 | LEC System Group, SRL

32201 87,650.13 | Tienda Bombo6n, SRL
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32201 10,984.85 | PROVESOL

32201 28,320.00 | Logomotion, SRL.

Total 32201 280,236.98

32301 70,676.10 | MP Uniformes De Empresas, S.A.
32301 19,175.00 | Inversiones SREM, SRL
32301 658,824.40 | La Casa Del Lino, SRL
32301 326,718.40 | Tienda Bombon, SRL

32301 109,598.40 | Wellandville, S.A.

Total 32301 1,184,992.30

32401 611.24 | PROVESOL

Total 32401 611.24

33101 131,570.00 | Improformas, SRL

33101 265,570.80 | Radim Import, SRL

Total 33101 397,140.80

33201 198,254.16 | Servicios De Imprenta Best Print, S.R.L
33201 19,340.20 | F & G Office Solution, S.R.L.
33201 2,360.00 | Radim Import, SRL

33201 75,555.40 | PROVESOL

33201 582,300.97 | Diamond Import, SRL

33201 379,511.60 | Ozama Sg Sume, SRL

33201 34,102.59 | OD Dominicana Corp.

33201 43,140.80 | Cartone, SRL.

33201 618,544.20 | Inversiones SREM, SRL
33201 37,760.00 | Improformas, SRL

Total 33201 1,990,869.92

33301 9,292.85 | Inversiones Srem, SRL
33301 46,020.00 | Graphic Market, SRL

33301 17,700.00 | Improformas, SRL

33301 11,328.00 | Servicios De Imprenta Best Print, S.R.L
Total 33301 84,340.85

33401 3,494.45 | Editora Hoy C. X A.

Total 33401 3,494.45

33501 24,995.00 | Centro Cuesta Nacional

Total 33501 24,995.00

34101 1,333,898.34 | Los Hidalgos, S.A.S.

Total 34101 1,333,898.34

35201 5,852.80 | Wellandville, S.A.

Total 35201 5,852.80

35301 117,560.10 | Neumaticos Santana C, Por A.
35301 58,000.02 | Tadeo Motors, SRL

35301 59,000.00 | Gr Group Service, SRL

Total 35301 234,560.12

353 28,193.57 | Ludisa, Lubricantes Diversos S. A
353 39,235.00 | Tadeo Motors, SRL

353 24,070.02 | Suplimovil, SRL

Total 353 91,498.59
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35401 39,069.80 | PROVESOL

Total 35401 39,069.80

35501 49,383.00 | Tienda Bombén, SRL

35501 1,322.31 | Comercial Crifa, SRL.

35501 10,552.04 | Servicentro Marmolejos Rosario, SRL
35501 45,001.96 | Supleca Comercial

35501 5,947.20 | SGI-Servicios Y Gestiones Institucionales, EIRL
35501 885.00 | PROAGRO Dominicana, EIRL
35501 3,644.38 | Materiales Industriales, S. A.

35501 8,779.20 | DIES Trading, SRL

35501 440,678.08 | Ozama Sg Sume, SRL

35501 157,696.25 | PROVESOL

35501 945,003.00 | F & G Office Solution, S.R.L.

Total 35501 1,668,892.42

355 71,925.20 | Plaza Lama, S. A.

Total 355 71,925.20

36101 2,255.70 | Materiales Industriales, S. A.

36101 28,906.83 | PROVESOL

36101 1,060.55 | Supleca Comercial

Total 36101 32,223.07

36104 446.05 | Supleca Comercial

Total 36104 446.05

36301 77,587.03 | PROVESOL

36301 44,649.44 | Materiales Industriales, S. A.

36301 245,405.69 | Magna Motors, S.A.

36301 2,112.20 | Ferreteria Matos, S. A.

36301 7,504.80 | Tienda Bombon, SRL

36301 20,840.86 | PROAGRO Dominicana, EIRL
36301 1,911.60 | LEC System Group, SRL

36301 79,650.00 | CODEMCA,SRL

36301 50,598.40 | New Image Solutions And Marketing, SRL
36301 10,598.45 | Servicentro Marmolejos Rosario, SRL
36301 347,956.60 | Supleca Comercial

Total 36301 888,815.07

36306 16,150.66 | Materiales Industriales, S. A.

Total 36306 16,150.66

36401 46,631.00 | PROAGRO Dominicana, EIRL

Total 36401 46,631.00

36407 40,240.20 | PROVESOL

Total 36407 40,240.20

37101 1,885.19 | Leasing Automotriz Del Sur, S.A
37101 221.25 | PROAGRO Dominicana, EIRL
37101 35,686.00 | Flor Maria Grullon Santos

37101 3,806,400.00 | Gulfstream Petroleum Dominicana, SRL
Total 37101 3,844,192.44

37102 34,083.40 | Flor Maria Grullon Santos
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37102 11,822,800.00 | Gulfstream Petroleum Dominicana, SRL
Total 37102 11,856,883.40

37105 184,005.41 | Servicentro Marmolejos Rosario, SRL
37105 3,852.70 | Materiales Industriales, S. A.

Total 37105 187,858.11

37106 36,820.72 | Materiales Industriales, S. A.

37106 1,713.33 | Supleca Comercial

Total 37106 38,534.05

37204 23,293.20 | SGI-Servicios Y Gestiones Institucionales, EIRL
37204 51,210.00 | Supleca Comercial

Total 37204 74,503.20

37205 420,520.69 | Supleca Comercial

37205 7,134.22 | PROVESOL

37205 7,504.80 | Ozama Sg Sume, SRL

37205 10,195.20 | F & G Office Solution, S.R.L.

37205 62,842.53 | Materiales Industriales, S. A.

37205 6,667.00 | LEC System Group, SRL

37205 15,184.72 | Servicentro Marmolejos Rosario, SRL
37205 6,726.00 | PROAGRO Dominicana, EIRL

Total 37205 536,775.16

39101 256,749.12 | Ozama Sg Sume, SRL

39101 26,904.00 | West, S.A.

39101 1,414.27 | Supleca Comercial

39101 157,327.26 | PROVESOL

39101 2,228.57 | Materiales Industriales, S. A.

39101 60,604.80 | Diamond Import, SRL

39101 156,155.30 | Open Clean, SRL

Total 39101 661,383.32

391 23,384.40 | Plaza Lama, S. A.

Total 391 23,384.40

39201 24,800.65 | PROAGRO Dominicana, EIRL
39201 105,899.65 | CECOMSA

39201 38,320.50 | JM Print Shop

39201 130,330.93 | Nettelco-Network And Telecomunications Company
39201 55,633.13 | Compu-Office Dominicana

39201 10,169.46 | Comercial Crifa, SRL.

39201 134,295.56 | Offitek, SRL

39201 56,980.90 | Inversiones SREM, SRL

39201 101,995.50 | F & G Office Solution, S.R.L.

39201 123,840.27 | PROVESOL

39201 1,997,570.08 | Solucorp, S. R. L.

39201 179,943.54 | OD Dominicana Corp.

39201 4,075.52 | Copy Solutions International , SRL
Total 39201 2,963,855.69

39301 12,275.00 | Los Hidalgos, S.A.S.

39301 255,888.90 | Wellandville, S.A.
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Total 39301 268,163.90

39401 18,000.24 | Inversiones Tropicana, SRL -INTROCA-
39401 84,057.30 | Tienda Bombén, SRL

39401 40,018.50 | PROVESOL

Total 39401 142,076.04

39501 27,092.80 | UTIHOTEL V & H, SRL
39501 170,751.90 | Tienda Bombon, SRL

Total 39501 197,844.70

39601 22,656.00 | CODEMCA,SRL

39601 10,803.50 | Comercial Crifa, SRL.

39601 12,634.99 | Tadeo Motors, SRL

39601 13,452.00 | Ferreteria Matos, S. A.

39601 148,318.71 | PROVESOL

39601 22,608.80 | Offipack, SRL

39601 6,136.00 | GR Group Service, SRL

39601 88,146.00 | ESC Group, SRL

39601 41,724.80 | Industrias Meteoro, C. Por A.
39601 4,130.00 | Tienda Bombo6n, SRL

39601 553.64 | Compu-Office Dominicana
39601 120,591.49 | Materiales Industriales, S. A.
39601 2,566.50 | PROAGRO Dominicana, EIRL
39601 8,765.49 | Centro Automotriz Jaquez, C Por A
39601 7,500.01 | Neumaticos Santana C, Por A.
Total 39601 510,587.93

396 6,562.50 | Suplimovil, SRL

Total 396 6,562.50

398 131,700.00 | Servicios E Instalaciones Técnicas, S.R.L SETEC
Total 398 131,700.00

39901 4,484.00 | Soludiver Soluciones Diversas, SRL
39901 4,000,000.00 | Centro Cuesta Nacional

39901 536.90 | PROAGRO Dominicana, EIRL
39901 11,460.60 | PROVESOL

39901 8,703.20 | Supleca Comercial

39901 9,558.00 | Compu-Office Dominicana
Total 39901 4,034,742.70

61101 6,490.00 | Tienda Bombon, SRL

61101 32,385.01 | Centro Cuesta Nacional

61101 14,959.29 | PROVESOL

61101 462,052.78 | Ofinova, SRL

61101 469,581.00 | Wellandville, S.A.

61101 6,660.00 | Compu-Office Dominicana
61101 6,778.51 | OD Dominicana Corp.

Total 61101 998,906.59

611 13,456,248.00 | La Antillana Comercial, S.A
Total 611 13,456,248.00

612 4,689.91 | PROVESOL
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612 159,460.01 | Compu-Office Dominicana
Total 612 164,149.92

61301 177,384.04 | OD Dominicana Corp.

61301 550,047.03 | Copy Solutions International , SRL
61301 120,112.26 | FL Betances & Asociados, SRL
61301 41,477.00 | PROVESOL

61301 5,262,181.07 | CECOMSA

61301 14,425.13 | Compu-Office Dominicana
61301 68,776.30 | Offitek, SRL

Total 61301 6,234,402.83

613 820,000.00 | Santo Domingo Motors Company, C Por A.
613 10,314,720.00 | Bonanza Dominicana, C. Por. A.
613 2,451,000.00 | Magna Motors, S.A.

Total 613 13,585,720.00

61501 68,575.00 | Centro Cuesta Nacional

61501 12,500.00 | Wellandville, S.A.

61501 2,120.75 | PROAGRO Dominicana, EIRL
Total 61501 83,195.75

615 43,000.00 | Wellandville, S.A.

Total 615 43,000.00

61901 949,872.62 | Rent-A-Equipo Mueses, C. Por A.
61901 104,721.64 | PROVESOL

61901 23,850.00 | Centro Cuesta Nacional

61901 1,534.00 | Tienda Bombén, SRL

Total 61901 1,079,978.26

62101 35,606.50 | Offitek, SRL

62101 44,632.27 | FL Betances & Asociados, SRL
Total 62101 80,238.77

63101 23,800.00 | Orthoshop, SRL

63101 206,854.00 | Wellandville, S.A.

63101 585.00 | Los Hidalgos, S.A.S.

Total 63101 231,239.00

64101 8,601,917.58 | Bonanza Dominicana, C. Por. A.
64101 2,428,520.00 | Delta Comercial, C. Por A.

64101 6,922,500.00 | Santo Domingo Motors Company, C Por A.
64101 3,084,009.12 | Magna Motors, S.A.

Total 64101 21,036,946.70

65101 37,659.70 | SUPLECA Comercial

65101 4,838.00 | Materiales Industriales, S. A.
Total 65101 42,497.70

65401 401,200.00 | Rent-A-Equipo Mueses, C. Por A.
65401 353,026.50 |E H M & Asociados , EIRL
65401 21,948.00 | LEC System Group, SRL

Total 65401 776,174.50

65501 598,260.00 | CODEMCA,SRL

65501 343,380.00 | Wellandville, S.A.
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Total 65501 941,640.00

65601 16,213.20 | Offipack, SRL

65601 257,393.40 | LEC System Group, SRL
Total 65601 273,606.60

65701 28,054.15 | PROVESOL

Total 65701 28,054.15

66201 4,768,474.40 | Securityland, S.A.

Total 66201 4,768,474.40

68301 31,405.32 | OD Dominicana Corp.

68301 59,599.99 | JC Tech, SRL

68301 654,900.00 | AVACOMP Corporation, S. A.
Total 68301 745,905.31

71201 910,665.00 | Constructora Bison6 Ortiz & Asociados, SRL.
71201 1,927,903.75 | Rufino Sanchez Morillo

Total 71201 2,838,568.75

Total General 305,334,452.89 |
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Contrataciones y Adquisiciones

Resumen de licitaciones realizadas en el periodo

CONCEPTO DE SUPLIDOR
REFERENCIA LA COMPRA GANADOR

MONTO ADJUDICADO

SAP-CCC-LPN- Este procedimiento fue anulado por el Comité de
2014-001 40 AUTOBUSES Compras y Contrataciones.
SAP-CCC-LPN- Contratacion de Este procedimiento fue cancelado
2014-002 colocacion de

publicidad de la

Presidencia.
SAP-CCC-LPN- Adgquisicion de MAGNA RD$6,620,935.61
2014-005 jeepetas y MOTORS

ambulancias No. RNC

101-05557-1

SAP-CCC-LPN- Contratacion de Este procedimiento fue cancelado
2013-004 colocacion de

publicidad de la

Presidencia.

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo

En el 2014 se realizaron 1,661 procesos de compras, de los cuales 1,292 fueron compras
directas, 285 compras menores, 78 comparaciones de precios, 2 procesos de urgencias y 4
licitaciones, seguin se muestra en la tabla a continuacion:

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014



Tabla a.

. Porcentaje

Proceso de compras Total de procesos Porcentaje acumulado
Directa 1292 78% 78%
Menor 285 17% 95%
Comparacion de precios 78 5% 100%
Urgencias 2 0% 100%
Licitacion 4 0% 100%

1661

De los 1,292 procesos de 6rdenes directas, se realizaron:

Cantidad de
procesos

Tablab.

Porcentaje

Porcentaje
acumulado

Justificacion de
dicho proceso

Otras Ordenes directas 500 39% 39%
Compra de 230 18% 57%
supermercado
Compra de 100 8% 64% Resolucion 15-08 de
combustible DGCP
Mantenimiento de 94 7% 2% Resolucion 15-08 de
vehiculo DGCP
Alquiler de bafios 70 5% 7% Visitas Sorpresa del
Presidente
Contratacion para 55 4% 81% Eventos no
Catering planificados
Alquiler de Vehiculos 48 4% 85%
Compras de Flores 40 3% 88% Realizacion de
actividades propias a
Casa de Gobierno
Contratacion de 38 3% 91%
Notarizacion
Alquiler de Sillas 28 2% 93% Realizacion a
actividades propias a
Casa de Gobierno
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Alquiler de Cristaleria 27 2% 95% Realizacion a
actividades propias a
Casa de Gobierno
Publicacion de 12 1% 96% Caso de excepcion
periddico descrito en
reglamento 543-12
Alquiler de Manteles 12 1% 97% Realizacion a
actividades propias a
Casa de Gobierno
Contratacion para 8 1% 98% Realizacion de
Eventos actividades propias a
Casa de Gobierno
Contratacion de 7 1% 98% Realizacion de
Interpretacion actividades propias a
Casa de Gobierno
Contratacion de 6 0% 99% Realizacion de
publicidad (Sertel) actividades propias a
Casa de Gobierno
Alquiler de 6 0% 99% Realizacion de
TELEPROMPTER actividades propias a
Casa de Gobierno
Procesos de Seguridad 4 0% 99% Realizacion de
actividades propias a
Casa de Gobierno
Alquiler de Pantalla 4 0% 100% Realizacion de
actividades propias a
Casa de Gobierno
Publicidad (Colorin) 3 0% 100%
Total 1292
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En términos monetarios en el 2014, los diferentes procesos de compras ejecutados
fueron segun los montos presentados en la tabla a continuacion:

Tablac.

) Porcentaje

Proceso de compras Monto Total Porcentaje acumulado
Directa RD$230,215,885.07 50% 50%
Comparacion de precios RD$125,099,469.90 27% 78%
Menor RD$64,006,914.10 14% 92%
Licitacion RD$27,018,104.78 6% 97%
Urgencias RD$11,712,309.16 3% 100%
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El desglose de los RD$230, 215,885.07 invertidos en procesos de Ordenes directas;

Monto invertido en
procesos

Tabla d.

Porcentaje

Porcentaje

acumulado

Justificacion de dicho
proceso

Compra de RD$110,129,498.19 48% 48% Resolucion 15-08 de
Combustible DGCP
Publicidad RD$19,912,299.50 9% 56%
(Colorin)
Procesos de RD$18,444,764.55 8% 64% Realizacion de
Seguridad actividades propias a
Casa de Gobierno
Otras 6rdenes | RD$18,383,294.70 8% 72%
directas.
Contratacion de | RD$10,254,200.00 4% 77% Realizacion de
Publicidad (Sertel) actividades propias a
Casa de Gobierno
Contratacion para |RD$10,173,795.07 4% 81% Realizacion de
Eventos actividades propias a
Casa de Gobierno
Compra de RD$ 9,014,454.62 4% 85%
Supermercado
Contratacion de | RD$ 7,244,090.80 3% 88%
Notarizacion
Contratacion para |RD$ 5,680,013.39 2% 91% Eventos no planificables
Catering
Alquiler de RD$ 4,878,984.26 2% 93%
Vehiculos
Mantenimiento de | RD$ 4,103,508.49 2% 95% Resolucion 15-08 de
Vehiculos DGCP
Alquiler de RD$ 2,489,800.00 1% 96% Realizacion de
TELEPROMPTER actividades propias a
Casa de Gobierno
Contratacion de |RD$ 2,031,650.84 1% 97% Realizacion de
Interpretacion actividades propias a
Casa de Gobierno
Alquiler de Bafios |RD$ 1,976,382.00 1% 98% Visitas sorpresa del
Presidente
Compras de Flores | RD$1,916,597.29 1% 98% Realizacion de
actividades propias a
Casa de Gobierno
Publicacion de RD$ 1,581,360.98 1% 99% Caso de excepcion

Periodico

descrito en reglamento
543-12
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Alquiler de Sillas | RD$ 909,902.30 0% 100% Realizacion a
actividades propias a
Casa de Gobierno
Alquiler de RD$ 826,507.89 0% 100% Realizacion a
Cristaleria actividades propias a
Casa de Gobierno
Alquiler de RD$ 174,510.20 0% 100% Realizacion a
Manteles actividades propias a
Casa de Gobierno
Alquiler de RD$ 90,270.00 0% 100% Realizacion de
Pantalla actividades propias a
Casa de Gobierno

RD$ 230,215,885.07 \

a) Descripcion de los procesos

Los procesos de compras realizados durante el 2014 por el Ministerio Administrativo de la
Presidencia que figuran en la “tabla a”, se realizaron apegandose a la ley 340-06, y su
reglamento de aplicacion 543-12, tomando como referencia los umbrales topes, publicados
mediante resolucién 01-14 emitido por la Direccidén General de Contrataciones Publicas.

Tipo de Empresa
1. MIPYMEs

1. Monto y porcentaje del Presupuesto ejecutado destinado a compras y
contrataciones de bienes, obras y servicios a MIPYMEs.

Durante el 2014 a las MIPYMES se le adjudico el 30% del monto total de las compras
realizadas, excediendo en un 10%, lo impuesto por el decreto 543-12 y 164-13, en efecto se
supero por RD$ 45,825,268.25, como lo muestra la tabla a continuacion:

Tablae.

Tipo de Empresa | Monto Total Porcentaje
GRAN EMPRESA RD$224,128,172.35 49%
NO CLASIFICADA RD$94,645,462.78 21%
MICRO EMPRESA RD$82,620,186.17 18%

PEQUENA EMPRESA RD$42,944,925.57 9%

MEDIANA EMPRESA RD$12,097,561.64 3%

PERSONA FISICA RD$1,816,374.00 0%
Total | RD$458,252,682.51
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En este punto cabe destacar, que el 37% de los procesos realizados durante el 2014 fueron
adjudicados a MIPYMES como muestra la tabla a continuacion:

Tablaf.
Tipo de Empresa Cantidad De Procesos Porcentaje
NO CLASIFICADA 530 32%
GRAN EMPRESA 507 31%
MICRO EMPRESA 317 19%
PEQUENA EMPRESA 229 14%
MEDIANA EMPRESA 66 4%
PERSONA FISICA 12 1%
Total 1661

En este mismo sentido si restaramos los 376 procesos que debido a su naturaleza son
dirigidos a Grandes Empresas (46 de mantenimiento y reparacion de vehiculo, 230 compras
de supermercado, 100 compras de Combustible), obtuviésemos que el 58% de los procesos
de compras adjudicados durante el 2014 fueron efectivamente a MIPYMES, segln lo

muestra la tabla a continuacion:

Tablag.
Tipo de Empresa Cantidad De Procesos Porcentaje
N/A 530 41%
MICRO EMPRESA 317 25%
PEQUENA EMPRESA 229 18%
GRAN EMPRESA 131 10%
MEDIANA EMPRESA 66 5%
PERSONA FISICA 12 1%
Total 1285
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2. Monto y porcentaje del Presupuesto general dedicado a las compras y
contrataciones de bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs.

Ver “tablas e,f,g”.

3. Numero de procesos convocados y tipos de compras y contrataciones de
bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs.

Ver “tablas e f,g”.

4. Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMEs.

ElI monto de las compras directas adjudicadas a MIPYMES en el 2014 fue de
RD$ 13, 966,019.00. EI monto de las compras menores adjudicadas a MIPYMES en el
2014 fue de RD$ 52, 142,363.36. EI monto de las comparaciones de precios adjudicadas a
MIPYMES en el 2014 fue de RD$ 71, 554,291.02. EIl monto de las urgencias adjudicadas
a MIPYMES en el 2014 fue de RD$ 1, 215,500.00

5. Plan de Compras y Contrataciones publicado Versus Plan Anual de
Compras y Contrataciones ejecutado.

En el 2014 habiamos proyectado invertir RD$ 74, 587,732 en combustible dividido de la
siguiente manera; 240,000 galones de Gasolina Premium y 95,080 galones de Gasoil
Premium, sin embargo gastamos RD$ 110, 107,337.30. Esto se debi0 en su gran parte a que
el Ministerio Administrativo de la Presidencia subsidio hasta mediado de octubre el gasoil
del Proyecto de Desarrollo Agropecuario Bananero de la Cruz de Manzanillo, en donde se
invirti6 RD$ 36, 144,300.00 por 182,000 galones de gasoil Premium. De igual manera el
Ministerio Administrativo de la Presidencia invirti6 RD$ 1, 890,800.00 por 10, 000
galones de gasoil Premium para el desarrollo del proyecto de Desarrollo Agropecuario
Valle de Juancho (ver tabla h).

Tabla h.

2014 2013 |

Tipo de Cantidad de Cantidad de
Combustible Costo total Galones Costo total Galones

GASOLINA |RD$ 59,762,477.60 248,738 RD$70,757,188.00 300,060
GASOIL |RD$ 50,344,859.70 254,794 RD$19,613,840.00 101,080
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6. NUmero y montos de procesos ejecutados bajo una declaratoria
de Urgencia

URGENCIA OPERATIVO CHIKUNGUNYA.

e Colorama servicios graficos No. De RNC: 130889279 (volantes informativos) RD$
265,500.00

e Inversiones SREM NO. RNC: 130974853 (camisetas serigrafiadas) RD$ 162,840.00

e Logomotions No. RNC: 130383804 (gorras grabadas) RD$ 118,000.00

e Anan Gourmet No. RNC: 130974721 (kits de alimentos para personal) RD$ 495,895.00

e CARVAJAL BUS No. De RNC: 130018707 (TRANSPORTE DE PERSONAL) RD$
950,000.00

Urgencia Camionetas Plan Nacional de Regulacion de Extranjeros.

e BONANZA DOMINICANA No. RNC: 101-01894-1 (6 CAMIONETAS) RD$
9,461,250.00

e INVERSIONES SREM No. De RNC: 130974853 (BROCHURES INFORMATIVQS)
RD$628,940.00

7. Numero y montos de procesos ejecutados bajo una declaratoria
de emergencia

Durante el 2014 no tuvimos ningln proceso de emergencia en este Ministerio.

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014 REK]



Transparencia, Acceso a la Informacién

Contribuciones a la iniciativa de gobierno abierto durante el periodo

Solicitudes y/o requerimientos amparados en el libre acceso de la informacion pablica:

Fecha de

Fecha de

Solicitud

Requerimiento

Solicita Plan y
programacion de compras,
bienes, servicios y
concesiones
correspondientes al

Respuesta

Respuesta

Se procedio a informar a que
la informacion que solicitan
se puede encontrar en la

9/7/2014 periodo 2013-2014; y, una | 18/07/2014 Lo N
- A pagina web del Ministerio

relacion de las licitaciones L :
nacionales e Adrr]lnlstr_at.lvo de la
. . . Presidencia: www.sap.gob.do
internacionales realizadas
en el primer semestre de
2014
Solicita informacion i)
sobre la cantidad de Se procedio a dar respuesta
préstamos otorgados por la sobre las informaciones
Presidencia a través de las solicitadas mediante correo
visitas sorpresa; ii) monto electronico al correo
total financiado; iii) tasas electrénico:

6/8/2014 de financiamiento; iv) 19/08/2014 juliamarial992@gmail.com.
cantidad de dinero Posteriormente la sefiora Julia
financiado y retorno; y, v) solicito informacion extra y la
lista de lugares méas misma le fue contestada el dia
visitados y promesas 26/08/2014
realizados en cada uno.

Solicita el listado de todo Se procedio informarle que
el personal que labora en los datos requeridos se
el Ministerio encuentran disponible para el

1/10/2014 | Administrativo de la 3/10/2014 | acceso al publico en nuestra
Presidencia, con sus pagina web: www.sap.gob.do
respectivos cargos y en la seccion de
salarios. transparencia.

Solicita informacion sobre Se procedio a dar respuesta
las visitas sorpresa del sobre las informaciones

2/11/2014 Presidente Medina, 19/11/2014 solicitadas mediante

especificamente: i) los
primeros 10 lugares a los
que fue; ii) los proyectos

comunicacion de fecha 19 de
noviembre 2014, la misma
fue remitida via correo
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gue apoyo en cada visita;
y, iii) la inversién en cada
uno de los proyectos.

electrénico a la direccion:
ysantelises@diariolibre.com

25/11/2014

Solicita i) emitir
informacién donde se haga
constar los pagos
realizados por la
Presidencia y/o Estado
dominicano por concepto
de poliza de seguro de
aviones y/o aeronaves de
la Fuerza Aérea durante
los afios 2009, 2010, 2011
y 2012; y, ii) copias de los
contratos suscritos con los
mencionados conceptos.

12/12/2014

Se procedio a dar respuesta
sobre la informacion
solicitada mediante
comunicacion de fecha
12/12/2014, indicandole que
la informacion solicitada no
reposa en los archivos de la
Presidencia, sino en el
Ministerio de Defensa, de
manera que la solicitud debe
ser dirigida a ellos.
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Logros Gestion

Administracion Publica
Evidencias SISMAP



PLANIFICACION Y

ORGANIZACION DEL TRABAJO

a) Planificacion de RRHH
b) Estructura de Cargos
¢) Organigrama

d) Manual de Funciones
e) Mapa de Procesos

) Base Legal

g) Historia
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS 2015

EJE
ESTRATEGICO

EFICACIA
OPERATIVA/
PROCESO

Nombre del
Proyecto

Objetivo

Actividad

Medio de
Verificacion

Indicadores Responsables

Cuando llega
Trabajando en la hoja de
Motivar al conjunto con la evaluacion de
. A Llamar a la =
envio de las Division de N desemperio
. L Division de . Encargada de
evaluaciones de | Capacitacion, o . firmada por h
~ . Capacitaciony | Correoy via ) Registro y
desempefio de | motivar para . 7. el jefe
los telefonica . i Control de la
los empleados que sean inmediato y .
: departamentos Informacion
de este enviadas a la . el empleado,
P correspondientes .
Ministerio. mayor al area de
brevedad registro y
control
Preparar los
documentos
necesarios (Copia
Pagar bono ( P
~ de evaluacion de
por desempefio Llamar al Cuando
ambos lados,
alos e MAP para llegan los | Encargada de
certificado de )
Pagar bono por | empleados de , darle documentos Registro y
~ carrera, cédula, o ;
Desempefio la Carrera e seguimientoa | firmadosy | Control de la
g . certificacion g
Administrativa, los sellados por | Informacion
laboral, y para
que cumplan o Documentos el MAP
L finalizar el
los requisitos .
calculo de
Beneficios
laborales)
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Seleccionar

Premiar a los empleados aue Encargada de
Medalla al empleados con cupm lan Igs Expedientes y | Culminacion Registro y
merito mas de 25 afos P MAP de actividad | Control de la
en el Estado requisitos para Informacion
Medalla al Mérito
Cambiar folders a
los empleados de
nuevo ingreso, a
los cuales se le
realizara label
sefializando la
distribuciones
Actualizacion Mejorar la (Accion personal,
. ST Documentos Encargada de
de Expedientes | Distribuciony . )
N Varios, Folders en Folders en Registro y
de Empleados | Organizacion L . h
Capacitacion fisico fisico Control de la
de esta de los . T o
L Licencia Médica, Informacion
institucion Documentos .
Vacaciones,
Permisos, Carrera
Adm.,
Documentos

personales de
/Ingresos), y por
ultimo nombre de

cada empleado
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Ofrecer Levantamiento de 1(Un)

EFICACIA olgl:?t:?aagzeolnos :erll;%:)r?;ccig)r? dpea[:ll Informacioén Correo Egzarg?gj e
OPERATIVA / 4 | Memoria 2015 |°P s 1| S eroria de levantada | Electronico Con?rol deyla
PLANIFICACION _ planesy de remision g
ejecutorias del acuerdo a . Informacion
. : o de Memoria
area plantilla recibida
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EJE
ESTRATEGICO

N

0.

Nombre del
Proyecto

Objetivo

Actividad

Medio de
Verificacion

Indicadores

Responsables

EFICACIA
OPERATIVA/
PROCESO

Actualizar Manual
de Politicas y
Procedimientos del
Ministerio
Administrativo

Fortalecer la
institucionalidad

del Ministerio con

procedimientos
acordes a la
legislacion vigente
y reglamentacion
interna para
garantizar la
continuidad de
gestion del
Ministerio

Coordinacién de

reunién con
cada area para . Minuta por cada Depto. de
L P Minuta de p_, | .fp s,
revision y Reunion reunion Planificacion y
levantamiento coordinada Desarrollo
de politicas y
procedimientos
Revision )
Ievantamier)(to Documento Cantidad de Depto. de
o con documentos con .P "
de politicas y . - Planificacion y
rocedimientos observaciones | observaciones Desarrollo
P de las 4reas realizadas realizadas
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EFICACIA
OPERATIVA/
PROCESO

Cantidad de

Correo de Correos
Revision y remision del Electronicos
correccion de documento enviados con Depto. de
los documentos | elaborado y/o revisiones Planificacion y
elaborados y/o | actualizado realizadas a Desarrollo
actualizados | con revisiones| documentos
realizadas elaborados y/o
actualizados
Cantidad de
Aprobacion de POI't.'C"’}S y
o Procedimientos
Politicas y Depto. de
L Documento aprobados / S
Procedimientos . Planificacion y
. firmado Total de
actualizadas y/o - Desarrollo
Politicas y
elaboradas L
Procedimientos
actualizados
Cantidad de
. Oficio / Politicas y
Difusion e Procedimientos
) . correo . . Depto. de
implementacion . difundidos / SN
o electronico / Planificacion y
de politicas y X Total de
. listado de P Desarrollo
procedimientos T Politicas y
participacion L
Procedimientos
difundidos
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Actualizar Manual Fortalecer el
de Funciones del Manual de .
EFICACIA Ministerio funciones de todas Rev's'oln de | .
OPERATIVA / las dreas del Manual de | Manualcon | cantidadde | | Depto. de
PROCESO Ministerio Funciones obser\_/acmnes obser\_/acmnes Planificacion y
actual del realizadas realizadas Desarrollo
Ministerio
Elaboracion de
. i . Depto. de
formulario de Formulario 1 formulario NS
S Planificacion y
Descripcion de | elaborado elaborado
, Desarrollo
area
Realizacién de
Iev_antamler}t,o Cantidad de
de informacion .
. Formularios Depto. de
con los Formularios o
completados / | Planificaciony
responsables de | completados ,
, total de areas a Desarrollo
las areas para .
analizar
completar
formulario
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EFICACIA
OPERATIVA/
PROCESO

Cantidad de

Validacion de | Informacion areas con Dgpto. de
. ., ) Planificacion y
informacion aprobada levantamiento
X Desarrollo
realizado
Elaboracion de
Manual de Manual de | Un (1) Manual Depto. de
funciones con Funciones de funciones | Planificaciony
informacion elaborado elaborado Desarrollo
levantada
Gestion de
aprobacion de
I\/!anual de Manual de | Un (1) Manual Depto. de
funciones con el : . NS
L funciones de funciones | Planificaciony
Ministro y el
L aprobado aprobado Desarrollo
Ministerio de
Administracion
Publica
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Difusion y

Cantidad de

puesta en . Depto. de
Comunicacio | personas que o
marcha de o - Planificacion y
nes emitidas | recibieron la
Manual de . - Desarrollo
. informacion
Funciones
EFICACIA Incluir Deteccion Implementar un Coordinacion de
OPERATIVA/ de Riesgos en los sistema de levantamiento
SEGURIDAD E perfiles de cargos Seguridad e de riesgos a los
HIGIENE Higiene Laboral cargos del Correo / 1 Correo/ Depto. de
LABORAL que permita evitar COT.'SA:;%';AE Oficio de Oficiode | Planificaciony
eventos no Juna Solicitud solicitud Desarrollo
deseados con las areasy
el Encargado de
Seguridad
Industrial
Reunion para
levantamiento
de riesgos por Minuta de Minuta por cada| Depto. de
cargo con el Reunion reunion Planificacion y
Encargado de coordinada Desarrollo
Seguridad
Industrial
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Revision de
documento con
deteccion de
riesgos de cada

Cantidad de
documentos
revisados/Total

Depto. de

cargo elaborado Docu_mento de documentos | Planificacion y
revisado .
por el con riesgos Desarrollo
Encargado de detectados por
Seguridad cargo
Industrial
Cantidad de
Formgllzac!gn Perfiles de perfiles de
de la inclusion cargos con
. cargos con ; Depto. de
de los riesgos : riesgos LS
Riesgos Planificacion y
detectados a los laborales
) laborales L Desarrollo
perfiles de . incluidos /Total
. incluidos
cargos del area. de cargos del
area
Difusion de Reporte de
Riesgos Firma de eport Depto. de
o difusion de S
laborales con recibido fieS00S Planificacion y
los empleados conforme g Desarrollo
. laborales
del area
EFICACIA Seguimiento de | Fomentar la cultura
OPERATIVA/ Planes Operativos | de planificacion Cantidad de
PLANIFICACION del Ministerio institucional proyectos
Administrativo Implementacion ejecutados/ Depto. de
Proyectos RS
del Plan siccutados Total de Planificacion y
Operativo 2015 J proyectos Desarrollo
contemplados
en plan
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Seguimiento a
cada una de las

Cantidad de
Reportes de
seguimiento as

. areas con Depto. de
areas del Reportes de S
LT . proyectosa | Planificaciony

Ministerio con | seguimiento .
ejecutar / Total Desarrollo
proyectos a .
: de areas con
ejecutar
proyectos a
ejecutar
Cantidad de
L reportes del
Recepcion y ;
N nivel de
revision de Reporte de . .
: ejecucion del Depto. de
reportes de cada nivel de ! NS
. . . o plan operativo | Planificaciony
area con nivel ejecucion S
. - . recibidos / Total | Desarrollo
de ejecucion de remitido .
) de areas con
Plan Operativo
proyectos a
ejecutar
Cantidad de
i areas con
Revision y Provectos
readecuacion de POA’s Oy Depto. de
. revisados y SN
fechas de revisados y Planificacion y
readecuados /
proyectos de los | readecuados . Desarrollo
POA'S Total de areas

con proyectos a
ejecutar
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Cantidad de
reportes del

Recepcién y nivel de
N Reporte de . ”
revision de nivel de ejecucion del Depto. de
reportes de nivel . C, plan operativo | Planificaciony
X ., ejecucion o
de ejecucidn L recibidos / Total Desarrollo
) remitido S
final de &reas con
proyectos a
ejecutar
Coordma_c!on de Cantidad de
elaboracién de Planes c Depto. de
; orreos y o
Planes Operativos comunicaciones Planificacion y
Operativos 2016 | elaborados o Desarrollo
! remitidos.
de las areas
Cantidad de
., Planes
Rec§p§|on y Correo de Operativos Depto. Fj,e
revision de remision recibidos / Total Planificacion y
POA’s 2016 , Desarrollo
de areas del
Ministerio
., Total de areas
Coordinacion de , .
. POA’s con con riesgos Depto. de
levantamiento . . e N
de riesgos para riesgos ldentlflca,dos/ Planificacion y
detectados Total de areas Desarrollo

el POA 2016

del Ministerio
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Correo

Validacion de la Electronico,
Matriz de Oficio o
riesgos del POA Documento de
. L Depto. de
por la Matrices validacion S )
10 . - o Planificacion y
Contraloriay el validadas emitido por la
. Desarrollo
Depto. de Contraloriay el
Planificacion y Depto. De
Desarrollo Planificacion y
Desarrollo
Administracion del | Asegurar que las
Contenido de la informaciones Ajuste de
INTRANET del publicadas en la documentos de Cantidad d Deto. d
Ministerio INTRANET sean todas las areas | Documentos antidad de epto. de
1 . . Documentos | Planificacion y
veraces y requeridos para ajustados Ustad D I
actualizadas la INTRANET ajustados esarrollo
del Ministerio
Gestion de Cantidad de Depto. de
. Documentos S SR
2 publicacion en ublicados publicaciones | Planificaciony
laINTRANET | P realizadas Desarrollo
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Revision y

actualizacion de . Cantidad de Depto. de
. . Informacion e )
informaciones . documentos | Planificaciény
. actualizada .
publicadas en la actualizados Desarrollo
INTRANET
EFICACIA Realizar Realizar una Elaboracion de
OPERATIVA/ Valoracion de distribucion Politicas Documento
PLANIFICACION Cargos y Elaborar | equitativa de las Icas y o Dos (2)
. - Procedimientos | con Politicas Depto. de
Escala Salarial del remuneraciones s documentos con LS
R de Anélisis de y o Planificacion y
Ministerio que se otorgan a - politicas y
cargos y Escala | procedimient L Desarrollo
los empleados del ? procedimientos
N Salarial del os elaborados
Ministerio S
Ministerio
Elaboracion de Un (1)
instrumento Formulario de Depto. de
s Instrumento P NN
para el analisis analisis y Planificacion y
S elaborado .
y valoracion de valoracion de Desarrollo
cargos cargos realizado
Gestion de
aprobacion de Dos (2) Depto. de
o Procesos N
politicas y Procesos Planificacion y
L aprobadas
procedimientos aprobados Desarrollo
elaborados.
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Realizacion de Cantidad de
anélisis y . Formularios Depto. de
i Formularios S )
valoracion de completados / | Planificaciony
completados
cargos del total de cargosa| Desarrollo
Ministerio analizar
. Escala Una (1) Escala Depto. de
Elaboracion de . (1) - eplo.
. Salarial Salarial Planificacion y
Escala Salarial
elaborada elaborada Desarrollo
Aprobacion de Escala Una (1]) Escala Depto. de
Escala Salarial Salarial Salarial Planificacion y
del Ministerio aprobada aprobada Desarrollo
e . .. | Cantidad de
Difusion de Comunicacié . Depto. de
- o areas que SN
Politicas n remitida a L Planificacion y
) . recibieron
salariales las areas L Desarrollo
comunicacion
Realizacion de . Cantidad de
. Reajustes . Depto. de
reajustes : reajustes SR
. . salariales . Planificacion y
salariales segln . salariales
realizados . Desarrollo
Escala realizados
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Actualizacion del
Manual de
Bienvenida de
empleados del
Ministerio

Ofrecer al nuevo
empleado, una
descripcion
actualizada, concisa
y clara de las
actividades
realizadas en el
Ministerio y darle a
conocer las
informaciones
relevantes que le
competen

Revision de Manual con Cantidad de Depto. de
Manual de . . SN
- . observaciones | observaciones | Planificaciony
bienvenida . .
realizadas realizadas Desarrollo
actual
Elaboracion de
L Depto. de
texto del nuevo | Informacion | Texto de nuevo NS
Planificacion y
Manual de elaborada manual
. . Desarrollo
Bienvenida
Remitir texto e
imagenes del Cantidad de Depto. de
Correo de o
Manual de J correos con | Planificaciény
. ) remisioén .
Bienvenida al texto enviado. Desarrollo
disefiador
Revision de
propuestas de Cantidad de Depto. de
S Propuestas e
disefios del recibidas propuestas Planificacion y
Manual de recibidas Desarrollo
Bienvenida
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Elecciony

gestion de Propuesta Una (1) D?Pto' de
aprobacion de elegida propuesta Planificacion y
propuesta final elegida Desarrollo
Impresion de Ejemplares C‘f’mt'd?d de | Dt_afpto. de
ejemplares impresos ejemplares Planificacion y
impresos Desarrollo
ETICA, Memoria 2015 Ofrecer
TRANSPARENCI informacion Elabqrgf:lon y Oficio / Oficio/ Correo
A'Y RENDICION oportuna de los remision de correo electronico con Depto. de
DE CUENTAS/ planes y ejecutorias plantilla parala | electrénico lantilla Planificacion y
RENDICION DE del Ministerio elaboracion de | con plantilla vaiada Desarrollo
CUENTAS Administrativo Memoria 2015 enviada
Cumplir con la Ley Recepcion de
de Libre Acceso a informacién .
la Informacién para elaboracion | Canttlda_d dte
Publica de la Memoria | Informacién f:;r:t?(;zfno?s Depto. de
de acuerdo a recibida de Areas /Totallo de Planificacion y
plantilla cada area Desarrollo

recibida por el
Ministerio de la
Presidencia

memorias
recibidas
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Elaboracion de . . Depto. de
. Memoria Memoria NS
Memoria del . . Planificacion y
e realizada realizada
Ministerio Desarrollo
Elaboracion de
carpeta con
Evidencias Total de
SISMAP . .
- evidencias
solicitadas por . . : Depto. de
D0 Evidencias en realizadas / SN
el Ministerio del Planificacion y
. . la carpeta Total de
Administracion . . Desarrollo
P , evidencias
Publica a través solicitadas
del Ministerio
de la
Presidencia
Remisién de
Resumen Correo de
L ) Depto. de
ejecutivo de la | remision de 1 Correo S
h . Planificacion y
Memoria Anual resumen enviado
s ) . Desarrollo
al Ministerio de ejecutivo
la Presidencia
Gestlo_n,de Memoria 1 Memoria Dgpto. qlg
aprobacion de Planificacion y
e aprobada aprobada
Memoria final Desarrollo
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Remision de
Memoria 'y
Evidencias Oficio de 1 (Un) Oficio Depto. de

7 SISMAP remision de | de remision de | Planificaciony
elaboradas al Memoria Memoria Desarrollo

Ministerio de la

Presidencia
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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

Adio de la Superacion del Analfabetismo”

PR-IN-2014-15983

Santo Domingo, D. N.
Martes, 17 de junio de 2014

Senor.

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica
Su Despacho.-

Distinguido Sefior Ministro:

Luego de un cordial saludo, le informamos que nos encontramos revisando
nuestro  organigrama institucional, el cual ha experimentado cambios
considerables en el transcurso de los dos tiltimos afios, en primer lugar debido a
nuevas funciones asignadas a la institucién y en segundo por estrategias y
objetivos definidos en nuestro Plan Estratégico 2014-2016, el cual apoya las Metas
de Gobierno del Excelentisimo Sefior Presidente Danilo Medina.

En este sentido, requerimos su intervencién como organismo regulatorio para
evaluar el organigrama que muestra nuestra realidad actual.

Agradeciendo la atencién y el apoyo de siempre,

Muy atentawiente,
/NGB G gy MINIRTERTO B§ AUMINIBTRAGION
[ f<F
HE A

%2\ P}JI%UW',
B 21 WEM g~

J{osi}é si_l(:m&'n- er: lta = .-',,1 !
i1

denciaé RECI |DO'

7 e 4

HP ~

Anexo: Organigrama del Ministerio Administrativo de la Presidencia que muestra
auestra realidad actual.
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SANTO DOMINGOD, REPLBLICA DOMIMNICAMA

“Afio de la Superacion del Analfabetismo”

Sanio Domingo, DN,
Viernes, 20 de junio de 2014

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Piblica

Atencion:
Licda. Fanny Bello
Directora de Analisis de Trabajo y Remuneraciones

Distinguida Licda. Bello:

Luego de un cordial saludo, le informo que hemos iniciado un proceso de
actualizacion en todo lo concerniente a organizacién, valoracion de funciones ¥
escala salarial.

En este sentido solicitamos su intervencion en la revision y formal conclusion del
Manual de Cargos de esta institucion, asi como el levantamiento en algunas ireas
que lo ameritan, debido a que fueron creadas nuevas ¥ otras que por la
naturaleza de sus actuales funciones les corresponde ser ajustadas.

Muy atentamente,

Ha] [ e

Haidy Plasencia MINISTERIO DE ADMINISTRACION
Directora de Recursos Humanos LG4 .
Ministerio Administrativo de la Presidericia
21 H Zﬂla
ﬂ AL
.\i‘-'r:.rlal R r- C?B I
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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

Atio de la Superacion del Analfabetismo”

M-PR-IN-2014-15632

A ¢ Viceministros y Directores del Ministerio Administrativo
Asunto 1 Actualizacion Organigrama Institucional
Fecha : Jueves, 12 de junio de 2014

MEMORANDUM

Cortésmente, les informamos que nos encontramos en la revisién y actualizacién del

Organigrama General de esta institucién, conjuntamente con el Ministerio de

Administracién Publica, lo cual nos facilitara realizar ajustes de puestos en los casos que
lo ameriten, asi como definir una Escala Salarial mas equitativa y uniforme, tomando en

consideracion la valoracion de las funciones por cada area y cargo.
En este sentido, hasta tanto no se concluya con dicho proceso, quedan suspendidos:

e Reajustes Salariales
e Cambios de Designaciones
e Creacion de Nuevas Areas y Posiciones

Agradeciendo su comprension al respecto,

T e

Muy atentamente,

HP

Cc.: -Lic. José Ramén Peralta - Ministro Administrativo
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IDENTIFICACION DE PROCESOS CLAVES. MAPA DE PROCESOS

. ~ | Gestién Calidad basadoen los | - C
- ~ Retroalimentacién Procesos Claves del SAP
C = |
I Z | Procesos Estratégicos U i
- -
T
' : Logistica Finanzas
U o oo e . | g | | | D ;
A Comunicacion
D ‘: ﬁ Procesos Claves o Misiones ﬂ A z
c
A = Remodelacidny Tecnologiade Finanzas | D c
R adecuacidnde la Informacidén Nutricion I
€ estructura fisica o
D <@ Protocolo | y Ewventos A ™
o
Recursos Humanos
A i | | | Gestion Documentos | N
N . ﬂ- 1 @)
a
O 5 Procesos de Soporte y Apoyo - S
S | Gestidn de Calidad =

Retroalimentacion ciudadano
Procesos de WMonitoreo, Analisis y Mejora
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Base Legal Ministerio Administrativo de la Presidencia

Ley Num. 10, del 8 de septiembre de 1965, Gaceta Oficial Nim. 8946, que un
Secretariado Técnico y un secretariado Administrativo a cargo de la Presidencia.

Ley NUm. 450, del 29 de diciembre de 1972, que crea la Secretaria de Estado de
la Presidencia, integrada por el Secretario de Estado de la Presidencia, el
Secretario Técnico de la Presidencia y el secretario Administrativo de la
Presidencia.

Decreto Num. 153, del 26 de agosto del 1982, que aprueba el Reglamento de la
Secretaria de Estado de la Presidencia el cual establece  la estructura organica
para el Secretariado Administrativo de la Presidencia y las atribuciones
inherentes al Secretario Administrativo de la Presidencia.

Decreto Num. 547-00, de fecha 22 de agosto de 2000, que pone bajo la
dependencia y supervision del Gobernador del Palacio Nacional, los siguientes
Departamentos: Servicios Generales, Mantenimiento General, Compras y
Suministro, Mayordomia, Encuadernacion, Arquitectura y Civil, Alimentos y
Bebidas, Trasporte, Recepcion, Electromecénica, Actividades de la Presidencia,
Central Telefénica, Capilla y Almacén.

Decreto NUm. 144-10, del 13 de marzo de 2010, que cambia la designacion del
Secretario Administrativo de la Presidencia por Ministro Administrativo de la
Presidencia.
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Historia Ministerio Administrativo de la Presidencia

La organizaciéon y funcionamiento de los servicios de apoyo administrativos en la
Presidencia de la Republica, tuvo su origen con la creacion de la Secretaria de Estado de
la Presidencia, mediante la Ley Num. 685 de fecha 26 de junio de 1927, Ley de
Secretario es de Estado.

En el afio 1965, la Ley Num. 10 del 8 de septiembre suprime la Secretaria de Estado de
la Presidencia y se crea un Secretariado Técnicoy un Secretariado Administrativo
como dependencia de la Presidencia para el despacho de los asuntos administrativos a
cargo de la Presidencia.

Mediante la Ley Num. 450, de fecha 29 de diciembre de 1972, se crea la Secretaria de
Estado de la Presidencia, la cual se integra con el Secretario de Estado de la Presidencia,
el Secretario Técnico de la Presidencia y el Secretario Administrativo de la Presidencia.

En el afio 1982, se dicta el Decreto nim. 153, que aprueba el Reglamento organico de la
Secretaria de Estado de la Presidencia y en el mismo se establece la estructura organica
del Secretariado Administrativo y las atribuciones del Secretario Administrativo de la
Presidencia.

El Ministerio Administrativo de la Presidencia sustituye al Secretariado Administrativo
de la Presidencia creado por la Ley Num. 450, del 29 de diciembre 1972, asi como el
Decreto 153, del 26 de agosto que aprueba el Reglamento de la Secretaria de Estado de
la Presidencia, el cual establece la estructura organica para el Secretariado
Administrativo de la Presidencia. EI Ministro o la Ministra del Ministerio
Administrativo de la Presidencia sustituye al Secretario Administrativo de la
Presidencia en la plenitud de sus atribuciones y competencias, y dispone directamente o
mediante la delegacion a los Viceministros(as) la tutela administrativa sobre organismos
autonomos y descentralizados adscritos al Ministerio Administrativo de la Presidencia.
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GESTION DEL EMPLEO

a) SASP (Registro y Control)
b) Taller Reclutamiento y Seleccion
¢) Absentismo

d) Rotacion de Personal
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Yocasta Mateo Arias

De: Dorianna Restituyo
Enviado el: miércoles, 07 de enero de 2015 08:23 a.m.
Para: Debora Nau Rodriguez; Eddyra Jaquez; Elayne Tavarez Nero; Elizabeth Nova; Fiametta

Mejia; Gerardo Mercedes; Jennifer Reina Acosta; Jesica Martinez, Lucia Valenzuela, Massiel
Valerio; Reseida Polanco; Rosanna Padua; Yocasta Mateo Arias, Fernando Garcia; Ricardo

Amaro
CC: Haidy Plasencia
Asunto: Visita MAP
Marca de seguimiento:  Seguimiento
Estado de marca: Marcado
Buen dia,

Por esta via les informamos que en el transcurso del dia de hoy y de mafiana estara visitindonos un personal del MAP
para continuar con el proceso de la creacion de usuarios en el SASP. La tematica serd llenar nuevamente los formularios
para esto, para poder orientarnos con lo que debe tener cada uno de nuestros usuarios.

Saludos,

Dorianna Restituyo S.

Aslstente de Recursos Humanos
% Ministerio Administrativo de la Presidencia
< Tel, 809-695-8279

DoriannaRestituyo@presidencla.gob.do
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Yocasta Mateo Arias

De: Dorianna Restituyo
Enviado el: miercoles, 19 de noviembre de 2014 05:34 p.m.
Para: Rosanna Padua; Jennifer Reina Acosta; Massiel Valerio; Yocasta Mateo Arias; Elayne

Tava(ez Nero; Gerardo Mercedes; Jesica Martinez; Elizabeth Nova; Lucia Valenzuela;
Reseida Polanco; Eddyra Jaquez, Fernando Garcia; Ricardo Amaro; Debora Nau Rodriguez
CC: Haidy Plasencia
Asunto: RE: FORMULARIOS ACCESO Y PERFIL RH Y NOMINA EN EL SASP,

Estimados,

Cortésmente, les informo que a partir del dia de mafiana en la mafiana la Direccién de Tecnologia pasara por sus
oficinas para la instalacion del SASP.

Saludos,

Dorianna Restituyo S.

Asistente de Recursos Humanos
Ministerio Administrativo de la Presidencia
Tel. 809-695-8279
DoriannaRestituyo@presidencia.gob.do

De: Dorianna Restituyo

Enviado el: miércoles, 19 de noviembre de 2014 03:09 p.m.

Para: Rosanna Padua; Jennifer Reina Acosta; Massiel Valerio; Yocasta Mateo Arias; Elayne Tavarez Nero; Gerardo
Mercedes; Jesica Martinez; Elizabeth Nova; Lucia Valenzuela; Reseida Polanco; Eddyra Jaquez; Fernando Garcia; Ricardo
Amaro

CC: Haidy Plasencia (haidyplasencia@presidencia.gob.do); Jacqueline Chang

Asunto: RV: FORMULARIOS ACCESO Y PERFIL RH Y NOMINA EN EL SASP.

Buenas tardes estimados,

Cortésmente, solicito su colaboracion para que impriman y llenen estos formularios para la creacién de sus usuarios en
el SASP. Agradeceria que lo remitan a la brevedad posible, a mas tardar el viernes 21 de noviembre para remitir al MAP.

Encontraran adjunto:

Formulario de acceso al sistema (para la colocacién de sus datos)

Formulario de Opciones de Acceso Perfil N6Gmina (Entiendo que solo aplicaria para Némina)
Formulario de Opciones de Acceso Perfil Recursos Humanos (Usariamos nosotros RRHH)
Politica para Solicitar la Creacion de Usuarios (A manera de consulta).

Ante cualquier duda con los formularios me dejan saber,

Saludos,
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Dorianna Restituyo S.

Asistente de Recursos Humanos
Ministerio Administrativo de la Presidencia
Tel. 809-695-8279

DoriannaRestit la.gob.do

De: Ana Maria Rodriguez [mailto:ana.rodriguez@seap.gob.do] En nombre de Ana Rodriguez
Enviado el: jueves, 30 de octubre de 2014 03:08 p.m.

Para: Dorianna Restituyo

CC: manolyn.cuevas@map.gob.do

Asunto: FORMULARIOS ACCESO Y PERFIL RH Y NOMINA EN EL SASP.

Buenas tardes, por esta via le estoy remitiendo las politicas sobre el proceso correspondiente para solicitar la
creacion de usuarios en el SASP, asi como los formularios para el perfil de RH, Nomina y el de acceso al
SASP, a ser llenados y firmados por los usuarios que trabajardn en el mismo, favor anexar a dichos formularios
la copia de la cédula de cada uno de los usuarios.

Favor acusar recibo de este correo.
En vias de mejora continua,

Ana Maria Rodriguez

&/
NY Soporte Help Desk
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.

Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

MAP "ANO DE LA SUPERACION DEL ANALFABETISMO"
MINISTERIO D "10 aflos avanzando para ti por el camino de la Calidad"

Tel. 809-682-3298 Ext.321

Avanzsmesparath | | .809-200-3297 (Sin cargos)

O
8O

b 5“Piensa bien si es necesario imprimir este correo, nuestro planeta
te lo agradecerd.”

NISTERIO 3
ADMINISTRACION

“Las opiniones o juicios emitidos en esta comunicacion o sus anexos que no se
revistan de un caracter oficial ni se correspondan con el que hacer y fines del
Ministerio de Administracion Pdblica, son responsabilidad exclusiva del titular de
esta cuenta,”
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MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

(MAP)

Direcciéon de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal
Taller de Capacitacion sobre el Subsistema de Reclutamiento y Seleccion
Ausplcrado con los Fondos del PARAP
e etz e 20 de Julio del 2011

Nombres y Apellidos Institucion Correo Electronico
que representa colocar uno de dos (laboral o personal)
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Ministerio Administrativo de la Presidencia
CALCULO DE AUSENTISMO

Célculo de ausentismo del Ministerio Administrativo de la Presidencia a través del Sistema Biométrico de Asistencia en la
implementacion de la férmula solicitada por el Ministerio de Administracién Plblica: A= 100 - (NP*100)/(CE*DL), donde:

NP: Numero de ponches
DL: Dias laborables en el periodo
CE: Cantidad de Empleados

Ausentismo al mes de Agosto 2014
A= 100 - (NP*100)/(CE*DL)

Cantidad de ponches: 13,441
Cantidad de empleados que ponchan: 623
Dias laborables en periodo: 22

A=100 - (13,441%100) / (652*22)
A=100 - (1344100/14344)
A=100-93.70

A=6.29%

Ausentismo al mes de Septiembre 2014
A= 100 - (NP*100)/(CE*DL)

Cantidad de ponches: 13,457
Cantidad de empleados que ponchan: 623
Dias laborables en periodo: 22

A=100 - (13,457%100) / (652*22)
A=100 - (1345700/14344)
A=100-93.81

A=6.18%

Licda. Haidy Plasencia
Directora de Recursos Humanos

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014 BRPAe)



GESTION DEL RENDIMIENTO

a) Evaluacion de Desempefio
b) Empleados Reconocidos Con Medalla Al Merito

c) Taller Evaluacidon del Desempefio
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] FORM. EVA-UU3
w EVALU/ N DEL DESEMPENO
| f-m Ministerio de Administracién Publica (MAP) GRUrv OC_UPACIONAL L]
e DE TECNICOS

sl

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR EVALUADO: S ey
idos: Cruz Mot 2. Nombres:Jose Okaly 2 ula de ldenti
g | Electoral:048-0053182-5
4. CargoAuxiliar de Contabilidad 5. Unidad donde labora: Division de 5. Periodo que cubre 1a evaluacion:
Contabilidad Un Afo
7. Fecha de Ingreso a la institucion: 01/12/2007 8. Sexo: Mas 9. Edad:
CALIFICACION
3 3
BurALTONES . glg|z g 11. OBSERVACIONES
(Marque con una X la casilla que se Deficiente g g g g DEL EVALUADOR
corresponaa con la ejecuclon del evaluadu) 5 2 @
1[2[3[a[5]6|7[8]0]10

A. DESEMPENO DE LA FUNCION:

CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmero,
preccupacion por la nitidez y forma de
10.1. presentacion de las labores asignadas;
Califiquese la presencia o ausencia de )(
errores y su frecuencia e incidencia.

CANTIDAD DE TRABAJO: Se refiere al
volumen de trabajo ejecutado. Hay que
10.2. tomar en cuenta a rapidez en la ejecucion de )(

la labor, atencién de servicios de modo

eficiente y en tiempo oportuno.

CAPACIDAD TECNICA: Considere conoci-
10.3. mientos, técnicas y habilidades, aplicadas al

eficaz ejercicio del puesto. X

IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION;
104, Grado de compromiso con €l logro de los
objetives de la organizacion.
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de
presencia diaria en el trabajo

PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricto con
el horario establecido en el trabajo.

RESPONSABILIDAD POR LABORES: Prec-
cupacion por el cumplimiento de deberes y
107. tareas inherentes al desempefio de sus
funciones. Considere interés en el trabajo, x
grado de concentracion y perseverancia.

10.5.

XA

106

DISCRECION Y TACTO: actitud reservada
para actuar o para guardar datos impertantes
para la organizacién sin repetir mas que X
cuanto sea necesario.

CAPACIDAD PARA SOPORTAR PRESION
AL ENTREGAR RESULTADOS: Habilidad

10.9. para apresurarse en un trabajo. Cumplir sin
tornarse ansioso, agresivo y voluble en su )(
temperamento.

108

RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
portamiento social adecuado en el trato con
Sus superiores y companeros de trabajo, asi )(
como con el publico en general. Wi

10.10.

12. Calificacion Final
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13. Acci_(_)n recomendada por el evaluador para mejorar algunos aspeclos; e

F[cc,f/sav 427:1 : é/ c%ﬁ‘e zjm,cém_, /A,j/;/éwmﬂ_/

{

14 Nombre del Evaluador: Firma del Evaluador:
” A )
7 /? f
Jé/({«ﬂjﬂw C abonl, ( adr @ CEC
/ /
15 Noml?re de evﬁ:luado: [C] No esté de acuerdo con los resultados
i
4 3— [FA" Esta de Acuerdo con los resultados

Explique:

Fecha:

16. PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La opinién del supervisor con relacién al trabajo y dedicacion de este empleado es:
o O 8O wmed e[
Recomendacion g!el supervisor:

Mantenerlo en el cargo: ~ Si [_] No []

Beubicario: . Donde?

Promoverlo: ¢ A qué puesto?

Premiarlo: ¢ En qué forma?

Adiestrarlo: ¢ En qué (o cudles) aspectos?

Otros:

Fecha:

Firma del Enc. de Recurses Humanos:

Definicién de Escala de Calificacion

* DEFICIENTE (D): Raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

* INSATISFACTORIO (1): Frecuentemente presenta dificultades en el desempedio de su puesto.

* BUENO (B): Desempeda el puesto justo en la forma adecuada.

- MUY BUENO (MB): Desempeiia el puesto por encima de lo esperado.

* EXCELENTE (E): Constantemente supera de manera excepcional el desempeiio esperado en el puesto

Elaborado por Maria del Carmen Lugo y Rafae! David Calderon. Febrero, 2005,
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IDENTIFIGACION DEL SERVIDOR EVALUADO:

Ministerio de Administracion Publica (MAP)

EVALU, N DEL DESEMPENO
GRURJOCUPACIONAL ll
DE TECNICOS

FORW. EVA-UU3

1. Apellidos:Martinez Rudecindo

2. Nombres:Santo Fermin

3. Cédula de Identidad y
Electoral:001-1606386-8

4. Cargo:Tecnico de Correspondencia

5. Unidad donde labora.Centro de Gestion de
Documentos

6. Periodo que cubre la
evaluacion:Un afio

7. Fecha de Ingreso a la institucion:01/01/2006

B. Sexo:-Masculino

9. Edad:

10. FACTORES
(Marque con una X la casilla que se

corresponda con la ejecucion del evaluado)}

CALIFICACION

Daficientn

ouang

| ouang dngy

11. OBSERVACIONES
DEL EVALUADOR

b

|

| equeExg

1J2]a3]4]s

DESEMPENO DE LA FUNCION:

10,1,

CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmera,
preocupacién por la nitidez y forma de
presentacion de las labores asignades;
Califiqguese la presencia o ausencia de
errores y su frecuencia e incidencia.

0.2

CANTIDAD DE TRABAJO: Se refiere al
volumen de (rabajo ejeculado. Hay que
tomar en cuenta la rapidez en la ejecucidn de
la labor, atencidén de servicios de modo
eficiente y en tiempo oporiuno.

103

CAPACIDAD TECMICA: Considere conoci-
mientas, técnicas y habilidades, aplicadas al
eficaz ejercicio del puesto.

10.4.

IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION:
Grado de compromiso con el logro de los
objetives de la arganizacitn.

CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de

' presencia diaria en el trabajo.

PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricte con

@l horario establecido en el trabajo.

RESPONSABILIDAD POR LABORES: Preo-
cupacién por el cumplimiento de deberes y

. tareas inherentes al desempefio de sus

funciones. Considere interés en el trabajo,
grado de concentracion y perseverancia.

10.8.

DISCRECION Y TACTO: actitud reservada
para actuar o para guardar datos importantes
para la orgamizacidn sin repetir maés que
cuanto sea necesario.

CAPACIDAD PARA SOPORTAR PRESION
AL ENTREGAR RESULTADOS: Habilidad

. |para apresurarse en un trabajo. Cumplir sin

fornarse ansioso, agresivo y voluble en su
temperamento.

10.10

RELACICNES INTERPERSOMALES: Com-
partamiento social adecuado en el frato con

" sus superiores y compafieros de trabajo, asi

como con el publico en general

12. Calificacién Final @

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014
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13. Accitn recomendada por el evaluador para mejorar algunos aspectos:

14 mbre del Eval ~/

15 MNombre del evaluado:

M%; [Z] Esta de Acuerdo con los resultados

Explique:
/j[, ﬁ.-.wq

16. PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La opinién del supervisor con relacion al trabajo y dedicacion de este empleado es:
D ] 1] B[] me [] E []

Recomendacién del supervisor:

Mantenerlo en el cargo:  Si [] No []

Reubicarlo: jDénde?

Promoverlo: ;A qué puesto?

Premiarlo: 4 En qué forma?

Adiestrario: L En qué (o cudles) aspectos?

Otros:

Fecha:

Firma del Enc. de Recursos Humanos:

Definicion de Escala de Calificacién

* DEFICIENTE (D): Raramente realiza las lareas y obligaciones inherentes a su pueslo.

* INSATISFACTORIO (I): Frecuentements presenta dificultades en el desempefio de su puesto.

* BUENO (B): Desempefia el puesto justo en la forma adecuada.

* MUY BUENO (MB): Desempedia el puesto por encima de o esperado.

* EXCELENTE (E): Constantermente supera de manera excepcional el desempefio esperado an el puesto.

SNGEERLS
St

Elaborado por Maria del Carmen Lugo y Rafasal David Calderdn. Febraro, 2005,

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014
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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

“%sio de la Superacion del Analfabetismo”

PR-IN-2014-31964 miércoles, 26 de Novigmbre de 2014

Sefior

Lic. Ramon Ventura Camejo
Ministro de Administracion Piiblica
Ciudad.

Distinguido sefior:

Por este medio le estamos remitiendo los servidores propuestos, que cumplen
con las Politicas/Normas para el otorgamiento de la Medalla al Mérito. Estos son
el sefior Rafael Antonio Cruz Ortiz, y el sefior Luciano Antonio Hilario

Candelario.

Agradezco la atencion prestada a la presente,

-
Atentamente, et
If LR W . ‘\_
iy [y it 7
HaidyPlasencia [
Directora Recursos Humanos .
HP
Sp MINISTERIO DE INISTRACION

=

21 N9 B e
RECIBIDO

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014 P



’)(‘ MAP

REGISTRO DE DATOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA

MEDALLA AL MERITO DEL SERVID

FO-DSC-005
OR PUBLICO

Version: 01

. Institucién :

2 . (Beileceins

MJP

| 1 : mbre del 5 }){:‘2 :' aM L dmdju;:&? de 'dmmq’ﬁ?;:l é
“‘“ﬁ% Lo b AL Bl ot Ao, bty 44

&. Funcmnmn de Carrum.

Si(~) Fechade Ingresoa Carrera:|

7. Fecha de Ingreso a la
Institucidn:

of ockbu 2904

8. Tiempo en la
Institucion:

9. Fecha Ingreso a la Adm.
Pablica:

/O #5D)

ly pueid FOE

10. Tiempo en Servicio en la
Administracion Pablica:
| i

11. Historial de Cargos Desempefiados en la

Administracion Publica:

Institucion Cargo desempefiado Tiempo en Desde Hasta
Servicio
[ 4 ¢ %E*"f/é’ e by 20/
l A
A % 050 2y Blowenfore3
B e | ‘|
[0 &> \o! od oyt
[ !
) ! | I
3 I I il R
I (51 requisre mis espacio anmee hoja)
12 Formacian Académica (Estudios realizados y concluidos)
Basica Media Técnica Universiaria | Especialidad | Post-grada | Maestria | Doctorado
) () () (] () () (b )

13, Validacion de Informaciones:

R&ponsable de Recursos Humanos Funcionario Evaluado Funcionario MAP
Mombre: Nombre:
g |
[Firma: Firma:
ot
Ftﬁ\l. Fecha: Fecha: -
lf/ 1B - 2op4 ~ |
14, Observaciches
e

Anexar Copla de a Cédula de ldentidad y Blectoral

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014
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REGISTRO DE DATOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA | FO-DSC-005

-. 3
qﬁ‘ Eﬁ'ﬁp MEDALLA AL MERITO DEL SERVIDOR PUBLICO
. Version: 01

T Tnstiucidn 't S0, 0 Ta s h Al wnfaatyrr o Lo Heai dlacio

om [ : . . 3. Cédula de Identidad ral:
TN WS B ip telain) Grelonio ol 93525 08 R
4. Cargo Actual: . 2 E ',f' E . 15. Upitfad donde ;z s

&. Funcionario de Carrera: Si{ | Fechade Ingresoa Carrera: Nof{ )
7. Fechadelngresoala 8. Tiempo en la 9, Fecha Ingresc a la Adm. | 10. Tiempo en Servicio en la
Institucidn: ~ Institucion: Pablica: Administracion Pablica:

0! derio (958 | 26 24 Ao

I1. Historial de Cargos Desempefiados en la Administracion Publica:

Institucién Cargo desempenado Tiempo en Desde Hasta
Servicio

(5i requiere mds espacio anexe hoja)

12. Formacion Academica (Estudios realizadas y concluidos)
Bdsica Media Tecnica Universitaria Especialidad Post-grado | Maestria | Doctorado
() () (w ) () () () ()
13. Validacion de Informaciones:
Resppnsable de Recursos Humanos Funcionario Evaluado Funcionario MAP
?&z // . ND.IIﬂIrE: Narmbre:
> f: ZE e _ i
R ; . Firma: Firma:
T Fech o F
L echa; Fecha:
L0 Y)Y ]

I4. Observaciones

Anexar Copia do la Cedula de ldentidad y Electoral

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014 P
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Secretariado Administrativo de la Presidencia

Direcciéon de Recursoso Humanos
Divisién de Capacitacion

Listado de personal Directivo y Enacargados Departamentales que han participados en el Taller de Evaluacion de

Desempefio.

N© Nombre Director(a)/Encargado(a)
6 |Adalberto Cabral Direccién de Compras
7 |Agueda Herrera Direccién de Recursos Humanos

8 |César Rojas Director Administrativo

9 [Helga Puesan

Direccién de Servicios Generales

10 |Jacqueline Chang Direcdén Financiera

11 [Juan Polanco Direccién de Contraloria

12 |Leticia Santos Directora Centro Gestion Documentos del MAP

13 |Ricardo Defilld Director de Informatica

14 |Maria Nelly Sandoval de Cuello Oficina de Coordinacién Presidencial (Unidad de Viajes)
15 |Oscar Burgos Direccion de Nutricion y Eventos

16 |Jenny Altagracia Corporan Vifias  |Direccion de Edecanes

17 |Roberto Blandino Direccion de Ceremonial y Protocolo

18 |Celestino Pérez Sub-Director de la Direccién de Ingenieria y Mantenimiento
19 |Clara Miguelina Gonzélez Departamento de Correspondencia

20 |Edith Laureano Departamento de Archivo

21 |Fernando Garcia Encargado de la Divisién de Néminas

22 |Guillermina Nadal Departamento de Traducciones

23 |José Julio Sosa Departamento de Suministro

24|Oscar Omar Nfiez Encargado de la Divisién de Tesoreria

25 |Quenny Fondeur Departamento de Salud, Higiene y Seguridad Industrial
26 |Rocio Gomez Departamento de Recepcion

Lic. Agueda Herrera
Directora de Recursos Humanos

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014
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GESTION DE LA COMPENSACION

Y DEL DESARROLLO

a) Escala Salarial
b) No. De Incorporados
c¢) Diplomados, Cursos Y Talleres

d) Postgrados
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Fresicericia de la %ﬂ/l(i/{/f}ﬂ c@ﬂflzflubﬂl{ﬂ ey
SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA (11 2b 7

‘ﬂﬁolehSupema’énd’e[ﬂnalfa&etiwnof oy AL

PR-IN-2014-15181  ——
Sanio Domingo, D.N.
Viernes, 20 de junio de 2014

Lic. Ramoén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica

Atencién:
Licda. Fanny Bello
Directora de Analisis de Trabajo y Remuneraciones

Distinguida Licda. Bello:

Luego de un cordial saludo, le informo que hemos iniciado un proceso de
actualizacion en todo lo concerniente a organizacion, valoracion de funciones y
escala salarial.

En este sentido solicitamos su intervencion en la revision y formal conclusion del
Manual de Cargos de esta institucion, asi como el levantamiento en algunas areas
que lo ameritan, debido a que fueron creadas nuevas y otras que por la
naturaleza de sus actuales funciones les corresponde ser ajustadas.

Muy atentamente,

%«@é %M{V
Haidy Plasencia MINISTERIO DE ADMINISTRACION
i

Directora de Recursos Humanos
Ministerio Administrativo de la Presidenicia

27 JUN 2014
R AT

RECIBIDO

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014 BRE}
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GESTION DE RELACIONES HUMANAS
Y SOCIALES

a) Pago de Beneficios Laborales
b) Taller de Relaciones Laborales

¢) Salud Ocupacional y Riesgos Laborales
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Bono por Desempeiio

p—
e
M Ap : FO DRL-001
]
LES o
!( o0t CALCULO DE BENEFICIOS LABORA
mUCl
Avanzamos para tij Verson: 01
“Afio de la Superacon del Analfabeusmo™
RNC.: 401-034674-6
Cedula : 001-1606386-8 Nimero 6102-2014
Nombre : SANTO FERMIN Tiempo Laboro : 7 Afos Imnterrumpidas
Apellido RUDECINDO Motivo Evaluacion de Desempenc
Sexo H Sueldo + $21,562.50
Reclamacién :
Cargo : TECNICO DE CORRESPONDENCIA
Institucion  : Mimistero Administrative de la Presidencia
MONTO Y DETALLE DE BENEFICIOS
Descripcion Tiempo Monto
| Mes 1l 562.50

Art. 46 Lay 41.08, Rog. No.523.09 y Dec. MNo. 604-10

Total General

RD§21,562.50

Nota: Cilculos realizados en base a datos de documentos presentados por la parte inceresada,
per lo cual las cifras definitivas estan sujetas a posibles modificacones.

Dado en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, a los 30 dias del

mes de Mayo , del afio Dos Mil

A

Catorce (2014).

Ll‘:;. Ramén Yentura Camejo

Ministro de Administracién Pablica

Dra. Mariza do la Cruz Hernindez
A 1 i‘ Directora de la Direccion de Relaciones
Laborales

DOCUMENTO CONTROLADO
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Taller de Beneficios y Relaciones Laborales-MAP

Taller de Beneficios y Relaciones Laborales-MAP
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Ministerio Administrativo de la Presidencia

Plantilla Levantamiento de Informacion
Rendicion de Cuentas 2014

Departamento de Salud y Seguridad en el
Trabajo

Memoria Anual 2014

Responsable: Dr. Sergio Castillo // Dra. Stefani Lantigua
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RESUMEN EJECUTIVO

El Departamento de Salud y Seguridad en el Trabajo se complace en presentar su
memoria anual de actividades correspondientes al periodo Agosto 2013- Agosto 2014.

Pensar en términos de prevencion y cuidado, es aprender a reducir el chance de
enfermarnos o si ya lo estamos, de minimizar posibles complicaciones y asi poder gozar
de una mejor calidad de vida.

En nuestro departamento manejamos durante todo el afio actividades promotoras que
previenen y controlan las enfermedades asi como el buen estado de salud tanto de los
empleados como de sus familiares directos.

Los contenidos que se manejaron para lograr concientizar sobre el bienestar de los
empleados y su buen estado de salud son:

Prevencion y/o tratamiento vascular: ;Como es posible reducir el riesgo de las
enfermedades cerebrales, cardiacas y arteriales?:

. hipertension arterial

. tabaquismo

. dislipidemias

. diabetes

. obesidad

. aneurisma de aorta
Prevencion y/o tratamiento de problemas osteoarticulomusculares
. Lumbalgia
. Contracturas relacionadas al trabajo (posturas, uso de computadora, etc.)
. Osteoporosis

Stress laboral ¢ Qué sintomas produce el stress laboral? ;Cémo combatirlo?
Prevencion de cancer: ;qué debo conocer y recordar para prevenir enfermedades
cancerigenas?

. Cancer de mama

. Cancer de cuello uterino
Prevencion y/o tratamiento de enfermedades infecciosas: ¢Los adultos se vacunan?
¢ Qué debo saber cuando mantengo actividad sexual?

. Vacunacion de adultos

. Enfermedades de transmision sexual
Prevencion, seguimiento y/o tratamiento de accidentes

. En el hogar y en lugares de recreacion

. Laborales

. Vehiculares (peatones, conductores de autos, motos, triciclos, bicicletas, etc.)
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ORGANIZACION DE LA FUNCION DE

RECURSOS HUMANOS Y
GESTION DE LA CALIDAD

a) Auditoria de Oficina De RRHH
b) Talleres de Funcion Publica

c) Comites de Calidad
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Mmlsterio de Administraci o Publica

Diagnéstico de la Funcion de
(MAP) g

Recursos Humanos

lnsmucmnl 7}4’(/}4}7 boin /G!—\ /J dk_p/ Depengdencia

MNesc s, gL l[ Fodl.
Numero de Empleados: !/ 4
Fijos: /,_ Y50 Bor Contrate; D2 Otros {Especifique):
L ORGANIZACION UNT A

AD ENCARGADA DE LA FUNCION DE RECURSOS
HUMANOS

A. Tdentificacién _i;:sutoridad e Integracién de Puestos
1.1 Nombre de la Unidad

, 1.2 Dependenclade,—;bu(, (4' «&
A_)/“"L CCaxyf ({f /-E(LL'JYA ) )‘/;///” jgj 74 j g

i d
13N bre dcl}ncargado /
' Gy ’/2(: ) )VL( YL

1.4 Cargo (Titulo Oficia 2,

- W s a0
T = 2.0 )
1.5 Ubu:acn(m de l;/idead 1.6 Correo electrénico Teléfono ¢ 0 9= é?{,‘ 07
21’ ’ a/ 7
= //C‘ L ox> - ‘ja““‘(/’L [/(t ,.0-/[‘{’) ”j’s-j T
1.7 ¢ De cual funcion ecibe instrugtion © -n'f rma dnrecla? Senale no Y carg‘.H'
/? //:/,L;znv. &'Ii )1'< ,,u ([ ,ﬂ ,u« STNLLL
< d n) J b [/617' 1
1.8 ;Recibe instrucciones dxrectas de otros *ur"lonanos" Seﬁalc nombres f cargo: 7

1.9 {Reciben sus subordinados instruccione  directas de otros jefes? Sefiale nombres y cargo

1.10;Cudntos empleados ticne directamentc ;.po sus érdenes? Indique cantidad, Titulo y Categoria

Direccién de Anilisis del Trabajo ¥ Rem 1 raciones, Encro 2010

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014

163



3.8 Observaciones:

- i iz Al

Persona Entreyistada / )'
Nombre: M/ /@L@ Analista- Entrevistador: Tﬂ{-- @QL’UJ,D i,/ Sy
CargD‘/Zj‘V"’ /[i 76 C“'l,-‘-/)//imm” Fecha de Entrevist; ,
Teléfono: ?P‘;-/@%% [

=

5 dO(I

Direccién de Analisis del Trabajo y Rems naraciones, Enero 2010 15
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%Wm A %%/J//ﬂz @ﬂm&}uédm
SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

“Afio de la Superacién del Analfabetismo”

M-PR-IN-2014-15357

A : Todo el Personal del Ministerio Administrativo de la
Presidencia

Asunto : Taller de Funcion Publica
Fecha ¢ Miércoles, 11 de junio de 2014
INVITACION

Con el objetivo de socializar los principios fundamentales de la Ley No. 41-08 de
Funcién Pablica, invitamos a todos los empleados de este Ministerio, a un Taller
que se estara realizando el martes, 24 de junio, en el Salén Hermanas Mirabal en
horario de 9:00 a.m. a 12:00 m.,, el mismo sera impartido por el Ministerio de
Administracién Publica.

Para confirmar su participacién, favor comunicarse a la extension 8075 de la
Direccién de Recursos Humanos, a mas tardar el viernes 20 de junio.

Muy atentamente,

,o@%’ vénena'm
Haidy

aidy Plasencia
Directora de Recursos Humanos

MV/ym
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A Agueda Herrera
Directora Departamento Recursos Humanos
Secretaria Administrativa de la Presidencia

Asunto Designacion de Representante ante la Comision de Personal

Tengo a bien informarle para su conocimiento y fines correspondientes que el Dr.
Alberto Cabrera, Asesor Legal, Encargado del Departamento de Libre Acceso a la
Informacion, en lo adelante queda designado como representante de la Comision de
Personal de esta Secretaria Administrativa de la Presidencia, ante el Ministerio de
Administracion Pablica.

Atentamente,
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Comité de Calidad
O Conformacion del Comité de Calidad del Secreta riado Administrativo, certificado por la SEAP:

- Rafael Pérez Modesto Subsecretario Administrativo

- Agueda Herrera Directora de Recursos Humanos

- lorge Luis Lopez Director de Informética

- César Fernandez Director de Ingenierfa y Remodelacién

- Jacqueline Chang Directora Financiera

- Oscar Garcia Encargado de Proyectos

- Lucia Valenzuela Encargada de Division Educacion y Cultura
- Gladis Abreu

Encargada de desarrollo Organizacional

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014 BRbA¢



- .2 A\

e m g

ﬁiﬂ f-w
S ¥
Secretivs «v: Estado e Yedl
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PREMIO NACIONAL A LA CALIDAD Y EL RECONOCIMIENTO A LAS
PRACTICAS PROMISORIAS EN EL SECTOR PUBLICO

TERMINOS DE ACEPTACION PARA ORGANISMOS POSTULANTES

1. Declaramos conocer las Bases del Premio WNacional a [z Calidad y

Reconocimiento a [as Practicas Promisorias en el Sector Puablico,

postulacién y someternos a dichas bases de manera voluntaria. Asimismo aceptamos

el caracter inapelable de |as decisiones del Jurado Evaluador,

2. Entendemos que la Memoria de Postulacion que ser3 entregada dentro del plazo
establecido por la SEAP, sera revisada por un Equipo Evaluador Externo. Si nuestra

organizacion fuera seleccionada para ser visitada, aceptamos recibir dicha visita y
otorgar todas las facilidades requeridas para que el equipo evaluador externo realice

una evaluacién precisa e imparcial.

3. Nos comprometemos 3 suministrar toda la documentacion requerida que facilite y

contribuya a hacer mds objetiva la labor del €quipo evaluador externo.

4. Si nuestra organizacidn resultara ganadora, nos comprometemaos a compartir toda la
informacion con otras organizaciones en la forma que lo establezcan la SEAP y el

Comité Coordinador del Premio.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION POSTULANTE:
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA

NOMBRE DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ORGANIZACION POSTULANTE:
LUIS MANUEL BONETTI VERAS

FIRMA DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ORGANIZACION:

. ;

eV
FECHA: 19 DE SEPTIEMBRE 2008 '

PNC.10.Términos de Aceptacian del Procesa, Marzo 2008 Pig.1de1
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Aseguramiento/ Control de Calidad

Gestion de aseguramiento de la calidad

De las acciones e iniciativas que garantizaron aporte significativo a la calidad en los
procesos del Ministerio Administrativo esta el seguimiento al cumplimiento de las
Normas de Control Interno (NCI), en cumplimiento a la Ley 10-07 del Sistema
Nacional de Control Interno de la Contraloria General de la Republica.

Ademas, durante todo el afio, se trabajo en la regularizacion y formalizacion de la
estructura organizacional de este Ministerio conjuntamente con el Ministerio de
Administracion Publica, logrando con esto eliminar duplicidad de areas, normalizar las
dependencias que corresponden a los altos mandos y establecer la nomenclatura
correspondiente a las diferentes unidades administrativas; con esto conseguimos
mejorar calidad de los servicios otorgados al elevar la eficiencia y productividad de
nuestras areas y por tanto de los equipos de trabajo.

Asimismo, durante el 2014, trabajamos en la creacion del Manual de Funciones y la
actualizacion del Manual de Cargos del Ministerio, los mismos nos sirvieron para
informar, uniformar y controlar el cumplimiento de las practicas de trabajo, unificando
los criterios de desempefio y cursos de accion que deberan seguirse para cumplir con los
objetivos trazados, a la vez que facilitan las labores de auditoria, la evaluacion del
control interno y su vigilancia.

Con la elaboracién de Planes Operativos Anuales, se ha ordenado y priorizado la
gestion de los proyectos desarrollados por el Ministerio, comprometiendo las diferentes
unidades administrativas a establecer proyectos y metas alineados a un fin comin, y
asumir la responsabilidad de cumplirlos. Este afio se dio seguimiento a las ejecuciones
de los POAs, alcanzando monitorear las actividades de las diferentes areas con
proyectos pendientes a ejecutar, teniendo como resultado una mejora considerable en la
cultura estratégica debida a la participacion de mas del 50% de las areas del Ministerio.

Logrando fortalecer los controles que aseguran el cumplimiento del Codigo de Etica
este afio, a través de nuestro Comité de Etica regulamos la conducta de los empleados
del Ministerio Administrativo de la Presidencia, respecto a los principios éticos que han
de regir el ejercicio de las funciones que desempefian en la administracion publica, con
la realizacion de los siguientes proyectos:

e Formulacion y cumplimiento del Plan Operativo requerido por la Direccion General de
Etica Gubernamental, (DIGEIG), cumpliendo a la vez con los criterios de ética y
transparencia del Ministerio, a partir del cumplimiento estricto de las normativas para el
fortalecimiento de la democracia. (Decreto 486-12).

e Se concluydo con la recepcion de los Acuerdos de Confidencialidad vy
Declaracion de Empleados del Codigo de Etica

e Serealizo la entrega de ejemplares fisicos del Cadigo de Etica.
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e Se realizaron charlas de concienciacion sobre el Codigo de Etica del Ministerio.

Periddicamente en las areas de los Pantrys en la Direccion de Nutricion, se realizan
pruebas microbioldgicas por la empresa HIMAX, para medir y controlar la calidad e
higiene de las aguas, los alimentos y utensilios utilizados cada dia; los resultados
arrojados en dichas pruebas han sido de excelente calidad sanitaria, recibiendo de ellos
reconocimiento y felicitaciones. Anexo: Copias resultados microbioldgicos realizados a
los Pantry de la Presidencia.

Ademas, se realizaron arqueos periodicos de documentos y cuentas por pagar, con la
finalidad de determinar los compromisos contraidos por la institucion y no registrados
oportunamente, con el objetivo de no comprometer gastos sin contar con las
correspondientes apropiaciones presupuestarias, consignadas en las cuotas periodicas de
compromisos aprobados, evitando de esta manera la ocurrencia de déficit, tanto para el
periodo actual como para periodos futuros.

Inventario de maquinarias y equipos pesados:

Con el objetivo de realizar el conteo del Inventario Fisico y Fotogréfico de los
vehiculos, maquinarias y equipos pesados, propiedad del Ministerio Administrativo de
la Presidencia asignados a la Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial,
nos trasladamos a la provincia de Santo Domingo, asi como a las Regiones Norte, Sur y
Este del pais.

Dicho inventario correspondio a una flotilla de 145 unidades de vehiculos, maquinarias
y equipos pesados adquiridos por el Ministerio Administrativo de la Presidencia, a
través de licitaciones publicas y compras directas durante los afios 2007 y 2008.

Mejoras de Procesos

Dentro de las mejoras realizadas que fortalecen los procesos y servicios del Ministerio
Administrativo de la Presidencia estan:

Disminucion del nimero de expedientes devueltos por la UAI-CGR:

Durante el afio 2014, se produjo una disminucion considerable del ndmero de
expedientes devueltos por la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de
la Republica; esta situacion combinada con la agilizacion en la revision de dichos
expedientes, contribuyendo a eficientizar el ciclo de pago.

Ademas, fueron modificados o elaborados los siguientes procesos:

e Solicitud de Contratos

e Solicitud de Uniformes

e Asignacion de Combustible

e Control de Politicas y Procedimientos

e Solicitud de Insumos y Alimentos

e Almuerzo de Empleados.

e Comunicacion interna hacia los empleados a través de una intranet.

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2014 BV



e Mejoras al Control de Acceso Vehicular.

e Implementacion de un Data Center con estdndares de seguridad.

e Revision de Calidad de Servicios prestados por la Direccion de TIC.

e Asesoria en los procedimientos de dispendio de combustibles.

e Paso a un ambiente virtualizado de los servidores.

e Servicios criticos en servidores con mas capacidad y mucho mas estables.
SIGOB — AVACOMP — CORREO ELECTRONICO vy portales.

e Acceso a Red Inalambrica, disponibilidad de internet en el 3er nivel cubriendo
los principales salones ofreciendo servicios en actividades programadas.

e En el Sistema SysAid para el area de soporte, se actualizaron algunas funciones
que no estaban en uso.

e Se incluyeron redundancia en casi todos los servicios internet, seguridad
perimetral y otros servicios como bases de datos.

e Saneamiento de las Politicas de Seguridad.

e Verificacion de disponibilidad de servicios tecnologicos.

e Proteccion de recursos compartidos, identificacion de informaciones sensibles y
centralizadas en servidores con mayor control de acceso.

Reconocimientos, Galardones Nacionales o Locales e
Internacionales.

e Reconocimiento de la empresa HIMAX por cumplir con los estandares de
calidad en el area de Nutricion.
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Proyecciones 2015

Seguimiento al proyecto de establecer un sistema de visitas a las ONG adscritas a
la Presidencia

Formalizar y aprobar procesos de programas de ayudas sociales.

Formalizar y aprobar procesos controles de seguimiento a proyectos de
Organizaciones No Gubernamentales ONGs.

Cumplir con la formulacion y presentacion del Plan Operativo requerido por la
Direccion General de Etica Gubernamental, (DIGEIG).

Implementacion plan de compra anual.
Inicio de utilizacién del sistema SASP.

Iniciar adecuacion del modelo de competencias en el subsistema de
reclutamiento y seleccion.

Iniciar adecuacion del modelo de competencias en el subsistema de evaluacion
del desempefio.

Iniciar adecuacion del modelo de competencias en el subsistema de capacitacion.

Iniciar adecuacion del modelo de competencias en el subsistema de
remuneracion y compensacion.

Formalizar programa de motivacion.
Realizar Plan de Auditoria Anual.

Disefio e implementacion de reuniones de trabajo periddicas del equipo de alto
mando (Ministro, Viceministro y Directores) para toma de decisiones, rendicién
de cuentas, cumplimiento ejecutorias Plan Estratégico.

Continuar el desarrollo del proyecto actualizacion de politicas y procedimientos
del Ministerio Administrativo de la Presidencia.

Fortalecimiento del Sistema de Acceso de Empleados y Visitantes al Palacio
Nacional.

Desarrollar programas orientados a lograr mayor creatividad e innovacion en el
personal.

Seguimiento al cumplimiento de los requerimientos solicitados en el Sistema de
Monitoreo de la Administracién Publica, SISMAP.

Reacondicionamiento Salén Caoba (Salon Comedor).

Edificacion Departamento de Transportacion.
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Continuar con el proyecto de centralizacion de impresoras.
Fortalecer sistema de digitalizacion de archivo.

Desarrollo de un programa de ahorro de energia de los equipos tecnoldgicos del
Ministerio.

Fortalecer la Intranet del Ministerio Administrativo.

Fortalecer procesos de inventario de equipos electronicos.
Fortalecimiento del backup de servidores de datos del Ministerio.
Fortalecimiento de la infraestructura de la red de comunicacion de datos.

Seguimiento a la administracion de los portales de Presidencia y Ministerio
Administrativo.

Fortalecimiento del servicio de red de comunicacion de datos.

Desarrollo de un plan de readecuacion del suministro de energia eléctrica de los
equipos tecnologicos.

Iniciar centralizacion de resguardo de datos del Ministerio Administrativo.
Fortalecimiento de la telefonia IP del Palacio Nacional.

Migracion de servicios tecnoldgicos a nuevos equipos.

Ampliar servicio de odontologia.

Elaborar e implementar plan de seguridad fisica del Palacio Nacional.
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