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Resumen Ejecutivo

El Ministerio Administrativo de la Presidencia con
el propdsito de rendir cuenta de las ejecutorias del
afio 2013, presenta su memoria anual.

Nuestra misiébn como Ministerio es, ser la institu-
cion que ofrece apoyo administrativo y logistico a
las ejecutorias de la Presidencia de la Republica a
través de una gestion transparente y eficaz.

Este Ministerio ha centrado sus esfuerzos en el
fortalecimiento institucional, a fin de administrar
cada vez mas con mayor responsabilidad, trans-
parencia y eficacia, garantizando que los ciudada-
nos se sientan mas informados y confiados, esen-
cialmente en aquellos proyectos y compromisos
nacientes de las visitas sorpresas a los diferentes
pueblos del pais.

El siguiente documento muestra los resultados de
los logros y avances que apoyan la ejecucion al
Plan de Gobierno de la presente gestion.

En el afio 2013 ejecutamos fondos del Presupues-
to Nacional por valor de RD$2,183,297,224.42 El
41.5% de este monto corresponde a Servicios
Personales, el 0.8% a Transferencias a otras insti-
tuciones, 0.7% a Activos no Financieros, y 56.5%
corresponde a uso de fondos en actividades de
apoyo en esta Casa de Gobierno. Este ultimo ren-
glén incluye los viajes oficiales designados por la
Presidencia, asi como también el apoyo al progra-
ma de gobierno para “acabar con el analfabetis-
mo” mediante la creacidn de camparia publicitaria
con cobertura en todo el territorio nacional. Ade-
mas, la campania sobre el Bicentenario de Duarte
y la Prevencion de accidentes de Transito, entre
otros.

Los gastos administrativos provenientes del pre-
supuesto nacional incluyen 8.3% del total, desti-
nado a nuestro programa de Politicas Sociales; en

el renglon de Ayudas mediante pago por procedi-
mientos médicos a personas de escasos recursos
economicos (7.5%), y Becas (0.8%).

Dimos estricto cumplimiento a los Decretos No.
499-12 y 262-13 sobre austeridad del Excelenti-
simo Senor Presidente. Una prueba de esto fue el
monto invertido en Activos Fijos de solo un 0.7%
del Presupuesto para cubrir casos de extrema ne-
cesidad.

El aporte del capital humano enfocado en la efi-
cacia operativa, incide en la disminucion de gas-
tos. Esto ha permitido dirigir parte de los recursos
economicos hacia las ayudas sociales, dado que
los fondos totales que recibimos para el 2013 son
18% menos que los recibidos en el afio 2012. Por
lo cual, “Estamos haciendo mas con menos”. Ver
cuadro explicativo de fondos provenientes.

Una de las metas del afio 2013 fue elevar la cali-
dad en los servicios brindados, mediante la mejo-
ra continua de los procesos operativos, para ello
iniciamos la revision de los Manuales de Politicas
y Procedimientos Administrativos y Financieros, la
Estructura Organizativa y los Manuales de Des-
cripcion de Cargos, haciendo los ajustes necesa-
rios para cumplir las Normas Basicas de Control
Interno (NOBACI), establecida por la ley 10-07 del
Sistema Nacional de la Contraloria General de la
Republica.

Otros logros alcanzados por este Ministerio con
miras a fortalecer los servicios que ofrecemos se
originaron con el fortalecimiento de la estructura
de Libre Acceso a la Informacion Publica, median-
te la formalizacién de los Manuales de Procedi-
mientos. Ademas, de la puesta en marcha de di-
versos comités que garantizaron el cumplimiento
de los Procedimientos antes sefialados, dentro de
los cuales tenemos:
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» Compras y Contrataciones Publicas.

* Administracion de Bienes, Muebles, Inmuebles
e Intangibles.

* Valoracion y Administracion de Riesgos.

« Etica e Integracién Gubernamental.

* Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

En contribucién a la transparencia en la gestion
de Gobierno y en coordinacién con la Direccion
General de Presupuesto (DIGEPRES) y la Con-
traloria General de la Republica, hemos iniciado
el plan de implementacion del Sistema de Gestion
Financiera y Gubernamental (SIGEF), en las ins-
tituciones adscritas a la Presidencia, excepto las
instituciones vinculadas a la seguridad del Presi-
dente. Con dicha implementacién se mejoraran
las estadisticas publicas y todas las transacciones
de estas instituciones se ejecutaran mediante li-
bramientos de pagos, a través de la Contraloria
General de la Republica.

Otro de los aportes importantes a la gestién de
transparencia de este Ministerio, es la participa-
cion, implementacion y seguimiento al Plan Ope-
rativo Anual, remitido a la Direccion General de
Etica e Integridad Gubernamental, el cual busca
resaltar acciones que promuevan la ética y trans-
parencia en todos los Servidores Publicos de este
Ministerio, logrando con ello un aporte al cambio
de paradigma en el servicio ofrecido a todos nues-
tros ciudadanos.

Un significativo logro alcanzado fue el proyec-
to “Comunicacién Efectiva con la Ciudadania” el
cual tiene como propésito fundamental acercar el
gobierno a las distintas comunidades en todo el
territorio nacional, a través de las gobernaciones
provinciales, de modo que en ellas se puedan ca-
nalizar las correspondencias que se reciben de
los ciudadanos, mediante la implementacion del
Modulo de Transparencia Documental TRANS-
DOC, para que podamos dar respuestas a sus
solicitudes de manera oportuna. Esto constituye
la primera fase de este proyecto, ya que en la se-

gunda fase, implementaremos este sistema para
la comunicacién con las demas instituciones del
Estado.

Fondos especiales
Necesidades Publicas

Los Fondos Especiales para cubrir las Nece-
sidades Publicas que maneja el Excelentisimo
Sefior Presidente, proveniente del 5% del ingre-
so corriente del Presupuesto Nacional para ser
asignado durante el ejercicio fiscal, con el mon-
to de RD$5,022,193,656.00, del cual se ejecutd
RD$5,021,873,018.86, equivalente a un 99.99%,
dirigidos basicamente en apoyo a los sectores
de la agropecuaria, agroindustria, produccion,
educacién y salud. Ademas del aporte a la Comi-
sion Presidencial de Apoyo Al Desarrollo Barrial
y la Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo
Provincial y Rural. Ver cuadros de ejecucioén, en el
capitulo de Ejecuciéon Presupuestal del Periodo.

Calamidades Publicas

Los Fondos Especiales asignados correspondien-
tes al 1% de los ingresos corrientes del Presu-
puesto Nacional fue de RD$594,787,637.00 para
cubrir imprevistos generados por Calamidades
Publicas. Estos recursos fueron utilizados por dis-
posicion del Presidente de la Republica, en confor-
midad con la Comisién Nacional de Emergencias,
de acuerdo a lo dispuesto en la ley 147-02 sobre
Gestion de Riesgo. Ver cuadros de ejecucion, en
el capitulo de Ejecucion Presupuestal del Periodo.

Proyectos Especiales

Hemos dedicado especial atenciéon a proyectos
de alta prioridad del Gobierno, por su impacto en
un grupo considerable de ciudadanos en sectores
vulnerables de nuestro pais, como son:

Boca de Cachoén: Es el proyecto modelo en la
comunidad de Boca de Cachoén, en Jimani. Con
este proyecto se hara un asentamiento de mas de
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500 familias que han sido afectadas por los dafios
provocados por la crecida del lago Enriquillo, con
un costo estimado de US$30,000,000.00. Se ha
trabajado de manera integral con varias institucio-
nes del Estado que tienen incidencia en las nece-
sidades de esta zona. Tenemos previsto que este
proyecto sera concluido en marzo del 2014.

La Cruz de Manzanillo: Estamos enfocado en
rehabilitar el proyecto de La Cruz de Manzani-
llo, con una inversion planificada de alrededor de
RD$78,000,000.00, lo cual ha generado un sig-
nificativo aumento de la produccion, calidad del
producto y volumen de exportacion del banano, lo
que esta incrementando las divisas al pais y esta
permitiendo ampliar la cobertura del programa de
asistencia social en beneficio de familias pobres
de la Region Noroeste. Ademas, de que coloca al
pais como el mayor exportador mundial de bana-
no organico especialmente hacia Europa.

La Barquita: Este es un proyecto de desarrollo
integral para una poblacién de 7,677 habitantes,
segun los datos oficiales. Dicho proyecto se fun-
damenta en el Decreto No. 16-13, que declara de
“alta prioridad del Gobierno la readecuacién de los
asentamientos humanos” en la comunidad La Bar-
quita de Santo Domingo.

La iniciativa del Excelentisimo Sefior Presidente
Danilo Medina no es solamente que se otorguen
viviendas, sino que logremos transformar social-
mente a los habitantes de La Barquita. En el mis-
mo entorno del sector, incluye la construccion de
2,000 casas; centros de preparacion técnica, igle-
sias, escuelas y otras facilidades. Se estima que
este proyecto tenga una inversion superior a los
RD$4,000,000,000.00.

Siguiendo la practica del Excelentisimo Sefor
Presidente de la Republica de “poner el oido en el
corazoén del pueblo”, hemos participado en acuer-
dos con diferentes organizaciones de la sociedad,
como es el caso de La Asociacién de Panaderos,
donde se consiguié mantener el precio del pan,

hasta enero del 2014. Ademas de la coordinacion,
organizacion y realizacion de fiestas populares, a
través de las Gobernaciones Provinciales por mo-
tivo de festividades navidenas.

En cuanto al proceso de compras y contratacio-
nes, hemos dado énfasis al concepto de participa-
cion e igualdad a todos los proveedores de bienes
y servicios, para ello, hemos capacitado a todo
el personal que trabaja en el proceso y realizado
mejoras en los Sistemas Tecnolégicos, con lo cual
hemos dado cabal cumplimiento a la Ley de Com-
pras y Contrataciones No. 340-06.

En colaboraciéon con el sector Educaciéon, hemos
dado seguimiento a las construcciones de escue-
las y entrega de autobuses a diversas Asociacio-
nes de Estudiantes en distintos pueblos del pais,
a través de las Gobernaciones Provinciales. Ade-
mas, hemos otorgado becas estudiantiles, bus-
cando desarrollar el potencial humano que nece-
sitamos para seguir avanzando en el progreso de
nuestra Nacién.

En alineacion con la Estrategia Nacional de De-
sarrollo hemos elaborado el Plan Estratégico del
Ministerio Administrativo 2014-2016, cuyos ejes
generales son:

* Incidencia Social: Servir a la sociedad median-
te el desarrollo de programas sociales, a través
de una comunicacién efectiva a nivel nacional, ga-
rantizando igualdad de oportunidades para todos.

« Etica, Transparencia y Rendiciéon de Cuenta:
Lograr una cultura de trabajo orientada al cumpli-
miento de las leyes y la rendicion de cuentas para
ser referente a las demas instituciones publicas.

» Eficacia Operativa: Lograr la excelencia ope-
rativa basada en la planificacion, procesos agiles,
capital humano idéneo y estructura organizativa
adecuada, utilizando los avances tecnoldgicos
para facilitar las ejecutorias de la Presidencia de
la Republica.
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En sentido general estamos dando apoyo a todos  laborando con la autonomia al inventario, lo cual
los sectores productivos, enfatizando la idea de  se refleja positivamente en la balanza de pago.

darle valor a lo nuestro, ya que cuando utilizamos  Creemos firmemente en la idea de que los domini-
nuestros productos, ayudamos al desarrollo de  canos unidos “podemos mas”.
nuestro pais, reactivando nuestra economia, co-

Visitas Sorpresas

Fruto de las visitas sorpresas, se creo la Direccién de Proyectos Especiales, destinada esen-
cialmente al seguimiento oportuno del presupuesto asignado en los proyectos y compromisos
asumidos por el Excelentisimo Sefor Presidente de la Republica, ademas de la implementa-
cion del médulo de Compromisos, del Sistema de Informacion y Gestion para la Gobernabilidad
Democratica (SIGOB), denominada “Manos a la Obra”, http://manosalacbra.do/, el cual aporta
transparencia a la gestion de gobierno, poniendo al servicio de los ciudadanos el estatus de
ejecucion de dichos proyectos. El seguimiento de los proyectos ejecutados para el afio 2013, se
realizé obedeciendo el cumplimiento tanto de las metas presidenciales como la Estrategia Nacio-
nal de Desarrollo, a su vez garantizando dinamismo en la economia de la Republica Dominicana
y alcanzando la integracion de los ciudadanos en la obtencion de una vida y empleo digno.
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Informacion Institucional

‘administrativo y logistico a
delaF esidencla de la Republica,

Ser el Ministerio reconocido por si "'ll;terazgn en el cumplimiento de
las leyes, innovacién y eficacia, a'ﬁn de lograr una mejor nacion.

_Valores

- Transparencia * Integridad - Innovacion » Responsabilidad
- Servicios
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Base Legal del Ministerio Administrativo de la Presidencia

El Ministerio Administrativo de la Presidencia sustituye al Secretariado Administra-
tivo de la Presidencia creado por la Ley Num. 450, del 29 de diciembre 1972, asi
como el Decreto 153, del 26 de agosto que aprueba el Reglamento de la Secretaria
de Estado de la Presidencia, el cual establece la estructura organica para el Secre-
tariado Administrativo de la Presidencia. El Ministro o la Ministra del Ministerio Admi-
nistrativo de la Presidencia sustituye al Secretario Administrativo de la Presidencia
en la plenitud de sus atribuciones y competencias, y dispone directamente o median-
te la delegacion a los Viceministros(as) la tutela administrativa sobre organismos au-
tébnomos y descentralizados adscritos al Ministerio Administrativo de la Presidencia.
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Principales Funcionarios del
Ministerio Administrativo de la Presidencia



Ministro Administrativo de la Presidencia
El Ministro Administrativo de la Presidencia es quien da seguimiento a las ejecutorias en cada una de
las areas de la Ministerio Administrativo de la Presidencia, asegurandose del cumplimiento de los planes

establecidos y aprobados conjuntamente con el Presidente de la Republica.

El Ministro Administrativo de la Presidencia tiene la responsabilidad del cumplimiento de las siguientes
funciones:

1. Dar seguimiento al buen funcionamiento de los 8. Informar a los Ministerios de Estado u otras ins-

organismos que dependen del Ministerio Ad- tancias gubernamentales que apliquen, de las

ministrativo de la Presidencia, ejecutando las disposiciones emanadas del Poder Ejecutivo

decisiones que en él delegue el Presidente de que les conciernan.

la Republica.

9. Controlar la adecuada organizacion de los via-

2. Proponer al Poder Ejecutivo proyectos de po- jes y viaticos del Presidente de la Republica,

liticas y normas en materia administrativa, que Vicepresidente, Primera Dama y principales

coadyuven el mejor desenvolvimiento del Mi- funcionarios de Instituciones Gubernamenta-

nisterio. les.

3. Asegurar el registro de las resoluciones ema-  10. Dar seguimiento oportuno de compromisos
nadas por el Presidente de la Republica. asumidos en las visitas sorpresas del Presi-
dente de la Repubilica.
4. Planificar, dirigir, implementar y controlar estra-
tegias y politicas que permitan garantizar los 11. Asegurar la buena imagen institucional del
planes estratégicos del gobierno que tengan Palacio Nacional, asegurando su conserva-
inherencia con el Ministerio Administrativo de cion y patrimonio Histérico Cultural.
la Presidencia.
12. Representar al Presidente de la Republica en
5. Evaluar y aprobar el presupuesto anual del actos oficiales que le sean designados por
Ministerio Administrativo de la Presidencia y este.
controlar la planificacion, ejecucién y cumpli-
miento del mismo, asi como controlar las des-  13. Realizar otras funciones o responsabilidades
viaciones que puedan presentarse. que le sean delegadas por el Presidente de
la Republica.
6. Emision de nombramientos a funcionarios y
empleados de instituciones centralizadas del
Estado.

7. Controlar la correcta y eficiente realizacién de

los servicios administrativos que se desarro-
llen en el Palacio Nacional.
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Vice-Ministro de Relaciones Inter-Institucionales y ONG

El Viceministro Administrativo de Relaciones Interinstitucionales y ONG, es el encargado de la coordi-
nacion y seguimiento a las instituciones y proyectos gubernamentales y no gubernamentales que tienen
una dependencia administrativa y financiera del Ministerio Administrativo de la Presidencia. Busca ga-
rantizar la ejecucion eficaz y transparente del presupuesto asignado a las diferentes instituciones a las
cuales supervisa.

Tiene la responsabilidad del cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Elaborar y presentar el plan estratégico del Vi- 7. Representar al Ministro Administrativo de la
ce-Ministerio de Relaciones Interinstituciona- Presidencia en reuniones, seminarios, actos
les alineado a los objetivos del Ministerio Ad- sociales u otro evento, cuando sea requerido.
ministrativo de la Presidencia.

2. Presentar al Ministro Administrativo de la Pre-
sidencia un informe de la gestion desarrollada
en su area, donde se incluya el nivel de cum-
plimiento de las metas planificadas, asi como
recomendaciones que ayuden a continuar me-
jorando los servicios que ofrecen.

3. Preparar y presentar el presupuesto anual del
Area, para presentarlo a la Direccién de Pro-
gramacion y Control de Presupuesto y asegu-
rar el cumplimiento del mismo.

4. Recibir dirigentes politicos, juntas de vecinos,
grupos juveniles o personas particulares con
necesidades especificas y tramitar sus inquie-
tudes a las instancias correspondientes para
dar solucién a los problemas planteados.

5. Canalizar entrevistas a personas que deseen
reunirse con los funcionarios de mayor jerar-
quia del Gobierno.

6. Controlar la adecuada gestidon de las areas de:
Edecanes, Protocolo, Salud y Seguridad In-
dustrial y la Oficina de Organizaciones No Gu-
bernamentales ONGs.
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Vice-Ministro de Politicas Sociales

EL Vice-Ministro de Politicas Sociales es quien se encarga de coordinar, evaluar y dar seguimiento a los
proyectos y procesos de solicitudes de ayudas humanitarias de ciudadanos necesitados, canalizadas a
través del Ministerio Administrativo de la Presidencia, asegurando el cumplimiento de los planes estable-
cidos y aprobados conjuntamente con Ministro Administrativo.

El Vice Ministro de Politicas Sociales de la Presidencia tiene la responsabilidad del cumplimiento de las
siguientes funciones:

. Coordina, supervisa y evalua los procesos de

solicitudes de ayudas humanitarias de ciuda-
danos necesitados.

. Dar seguimiento oportuno de solicitudes y pro-

yectos de ayudas humanitarias asignados a
través del Ministerio Administrativo de la Pre-
sidencia.

3. Analizar y controlar los avances de ayudas rea-

4,

lizadas cada mes.

Intervenir en las definiciones de los criterios de
pago de las ayudas aprobadas.

. Canalizar aprobacion de las ayudas y proyec-

tos recibidos en su despacho.

. Controlar el buen funcionamiento de las Direc-

ciones y Departamentos que se encuentran
bajo su responsabilidad, ejecutando las deci-
siones que en el delegue el Ministro Adminis-
trativo de la Presidencia.

. Proponer al Ministro Administrativo proyectos

de politicas y procedimientos en materia de
ayudas, que coadyuven el mejor desenvolvi-
miento del Vice ministerio.

8. Vigilar la gestion de las actividades relaciona-

das a los temas de ayuda, dirigidas al Ministro
Administrativo de la Presidencia. Asi mismo,
hacer completar todo expediente que dicho Mi-
nistro requiera para su informacion o decision.
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Vice-Ministro de Relacion Gobierno Sociedad

Se encarga de mantener un lazo estrecho entre el gobierno y la sociedad civil y politica.

1. Mantener y ampliar los contactos con los dife-
rentes estamentos sociales y partidos politicos
que desean un acercamiento con el Gobierno.

2. Gestionar plan de ayudas econdmicas para
personas de escasos recursos y para las dife-
rentes juntas de vecinos del Distrito Nacional y
la Provincia Santo Domingo.

3. Mantener contacto recurrente con los gober-
nadores provinciales y ser mediador en la ca-
nalizacion de ayudas otorgadas a los mismos.

4. Canalizar ayudas a los gobernadores con fines
sociales y comunitarios, incluidas las fiestas
patronales de las diferentes provincias.

5. Coordinar las ayudas de solicitudes recibidas
de los gobernadores civiles.

6. Brindar atencion a los ciudadanos y grupos co-
munitarios que visitan esta Casa de Gobierno.

7. Servir de enlace entre el gobierno y altos diri-
gentes politicos como Senadores, Diputados,
Sindicos, Gobernadores, etc. fungiendo como
ente canalizador.
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Servicios del Ministerio Administrativo de la Presidencia

Gobierno a gobierno

* Coordinacién de viajes oficiales

* Asignacion de fondos

* Carnetizacion de funcionarios con
asiento fuera del Palacio Nacional

* Emision e Nombramientos

» Exoneraciones

Gobierno a Ciudadanos / ciudadanas

* Ayudas Humanitarias

» Donaciones

* Atencién al Ciudadano: informacién sobre
documentos oficiales, leyes, decretos,
exequatur, comunicaciones dirigidas al
Sefior Presidente.

« Visitas Historico-Culturales
» Galeria de Presidentes
» Seguimiento de proyectos especiales

Gobierno a empresas

» Compra y contrataciones de bienes y servicios
a suplidores.

Gobierno a empleados gubernamentales

» Aprobacién de Licencias con disfrute y sin
disfrute a de sueldos a empleados publicos.

» Gestién de ayudas humanitarias a empleados,
Médicas y de Estudios.

» Aprobacién de Recursos Jerarquicos por pago
de Indemnizacion.
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Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual.

Direccionamiento Estratégico.

EJES ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

INCIDENCIA SOCIAL:
Contribuir en el logro de los
objetivos plantados en el Plan
de Gobierno, orientados a
proporcionar educacion, sa-
lud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, ele-
vando la calidad de nuestras
operaciones, asumiendo asi,
nuestro rol de dar apoyo
administrativo y financiero, a

la gestion de gobierno.

EJES ESPECIFICOS
Y OBJETIVOS

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA
TODA LA POBLACION:
Establecer mecanismos que
garanticen la igualdad de
oportunidades para toda la
poblacion.

ESTRATEGIAS

1. Asegurar el cumplimiento
de los compromisos asumidos
en las visitas realizadas por el
Presidente de la Republica en
el tiempo acordado.

2. Desarrollar programas
sociales en todo el territorio
Nacional basado en los Planes
de Gobierno.

3. Desarrollar programas de
seguimiento de proyectos
comunitarios, a través de las
gobernaciones, a fin de contro-
lar los avances de ejecucién
Desarrollar programas de
seguimiento de Organizaciones
No Gubernamentales ONGs.

COMUNICACION EFECTI-

VA: Fortalecer los canales
de comunicacion existentes
con la ciudadania, a fin de
ésta lo conozca, lo use y
pueda participar en los distin-
tos programas sociales que
tiene disefiado el Gobierno
para su poblacion.

1. Elaborar programas de divul-
gacion, a fin de dar a conocer
los Planes de Asistencia Social
del Ministerio Administrativo a
la Poblacion
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|
ETICA, TRANSPARENCIA Y ETICA: Fomentar una cultura 1. Fortalecer el cumplimiento

RENDICION DE CUENTAS: en valores para lograr que de todo lo establecido en la le-
Fomentar una cultura basada  todas las acciones se realicen gislacion vigente y reglamentos
en un comportamiento ético acorde a las leyes vigentes y internos de la institucion.

y transparente, garantizando principios éticos.

el cumplimiento de las leyes,
|

mediante una actitud positiva

orientada a las mejoras con- ~ TRANSPARENCIA: 1. Fortalecer los programas
tinuas’ |ogrand0 incidir en la 1. Fortalecer los sistemas de dﬁbcllocrggras y contrataciones
imagen del servidor publico. controles, a fin de regular las P :
operaciones del Ministerio Ad- 2. Implementacion del Sistema
ministrativo de la Pr(.eside'r)cia, ?:SAPurBII?c!gtsr?ngg.e Servido-
sustentado en la legislacion
vigente. 3. Fortalecer el médulo Com-

promisos de Proyectos Es-

eciales en el Sistema de
nformacion y Gestion para la
Gobernabilidad Democratica
(SIGOB), a fin de que los pro-
yectos sean

2. Dar fiel cumplimiento a 1. Fortalecer proceso de res-
la Ley de Acceso a la Infor- puesta de solicitudes de Libre

Acceso a la Informacién del
Ministerio Administrativo de la
Presidencia.

2. Fortalecer modulo de
Transparencia Documental
TRANSDOC del Sistema de
Informacion y Gestion para la
Gobernabilidad Democratica

(SIGOB).

macion Publica.

RENDICION DE CUENTAS: 1. Fortalecer la supervision de
Lograr informacién oportuna las acciones de instituciones

de los planes y ejecutorias de ad§grléas aEI'a Prtes_ldenma y I
las instituciones adscritas a la niglielse Hisel il Tor &

. : : ... proposito de verificar su vincu-
Pz Uil lss E 2l lacion a los objetivos del Plan

toras. de Gobierno.

2. Incluir las instituciones
seleccionadas del programa
98 en el Sistema Integrado de
Gestion Financiera (SIGEF), a
fin de facilitar la Rendicion de
Cuentas.
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Gestion Financiera (SIGEF), a
fin de facilitar la Rendicion de

Cuentas..
|
EFICACIA OPERATIVA: CAPITAL HUMANO: 1. Desarrollo de un modelo de
Responder con altos niveles Atraer y retener el personal ggstic’m basad_o en compet.en-
de competenciay a tiempo idéneo para cada puesto de cias para optimizar el capital
las necesidades de la institu-  trabajo, altamente motivadoy ~ humano acorde a las necesida-

cién, mostrando una esme- comprometido con los objeti- des de la Institucion.
rada vocacion de servicio y VoS e 2. Desarrollo de programa de
orientados a las mejoras de motivacion

las diversas areas de accion,

promoviendo siempre un [

ambiente de trabajo que es-

timualela creacion de nuevas PROCESOS: 1. Automatizacién de procesos
ideas en pro de la gestion de 1. Eficientizar los procesos a conforme a la necesidad para
gobierno. fin de reducir costos, tiempo, la optimizacion de los mismos.

y mejorar la capacidad de
respuesta tanto interno como a

lo externo del Ministerio. 2. Revision, actualizacion

y adecuacion periddica de

2. Fortalecer la institucio- manuales de procesos a las
nalidad del Ministerio con necesidades de cambio de la
procedimientos acordes a la institucion.

legislacion vigente y reglam-
entacion interna para garan-
tizar la continuidad gestion del

Ministerio.
|
SEGURIDAD E HIGIENE 1. Implementar un sistema de

LABORAL: Dotar al Ministe- Seguridad e Higiene laboral
rio de todas las herramientas que permita evitar eventos no
necesarias a fin de preservar deseados.

la integridad humana, estruc-
tura fisica y tecnoldgica hasta
alcanzar un entorno laboral
seguro y saludable.

TECNOLOGIA: Adquiriry for- 1. Desarrollar proyectos de

talecer la plataforma tecnolo- tecnologia que fortalezcan las
gica y los sistemas de informa-  necesidades del Ministerio.
cién requeridos en todas las Fortalecer HelpDesk para Ser-
areas del Ministerio. vicios de Tecnologia.

2. Fortalecer Servicios de Tec-
nologia.
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INNOVACION: Propiciar 1. Identificar las mejores practi-
los cambios que requiere el cas, locales e internacionales,

- . relacionadas a las necesidades
Ministerio para ser referente

de las demas instituciones del del Ministerio y poner en ejecu-
€ las demas Instituciones ae cion las mas relevantes.
Estado.

PLANIFICACION: Estratégico como herramienta

Fomentar la cultura de planifi- fundamental para las operacio-
cacion institucional. nes del Ministerio.

2. Implementacién de Presu-
puesto como herramienta de
control de ejecutorias presu-
puestaria.

3. Implementacion de las Nor-
mas basicas de control interno
(NOBACI) como herramienta
de apoyo a la Planificacién y
fortalecimiento de transparen-
cia.
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Ejecuciones no Contempladas en el Plan Operativo

De las ejecuciones de impacto no contempladas en el Plan Operativo del afo 2013, esta la implementa-
cion del Médulo de Compromisos de Proyectos especiales, del Sistema de Informacion y Gestion para
la Gobernabilidad Democratica (SIGOB), denominada “Manos a la Obra”, http://manosalaobra.do/. El
propésito de este proyecto fue generado por la necesidad de obtener una herramienta de control que
permita a los ciudadanos estar al tanto de los avances de las ejecuciones de los proyectos y compromi-
sos asumidos de las visitas sorpresas.
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Impacto de las ejecutorias en Politicas Transversales de la END

De las ejecutorias en politicas transversales de impacto especialmente en la participacion de politicas
publicas y tecnologias de la informacién y comunicacién en estan:

« Participacion junto al excelentisimo Sefor Presidente de la Republica, en encuentros y negociaciones
internacionales. Ver noticias anexas.

* Negociacion con asociaciones y empresarios del pais. Ver noticias anexas.

* Fortalecimiento de la recepcion y respuesta de solicitudes realizadas por los ciudadanos, a través de
la actualizacion del Modulo de Transparencia Documental TRANSDOC, del Sistema de Informacion y
Gestiodn para la Gobernabilidad Democratica (SIGOB). El propésito de esta actualizacion fue agilizar el
proceso de registro de documentos externos que ingresan a través de la recepcién de la Presidencia;
ademas lograr implementar un sistema automatizado de correspondencia, inactivar los despachos sin
funciones y crear el Archivo Historico del 2004 al 2010 de la Presidencia.

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2013



Contribucidn a los objetivos del Milenio

A través de nuestro Viceministerio de Politicas Sociales hemos otorgado ayudas humanitarias, a fin de
apoyar la erradicacion de la pobreza extrema y el hambre, ademas del otorgamiento de becas naciona-
les e internacionales que contribuyeron en la ensefianza primaria universal. Ver cuadros de ejecucion
presupuestaria.

En cuanto a la sostenibilidad del medio ambiente, estamos inmerso en el programa 3R’s, de Reduccién,
Reusa y Recicla, logrando mediante el mismo ahorro de recursos y por ende sostenibilidad del Medio
Ambiente. Ver noticia anexa.
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Desempernio fisico y financiero del presupuesto

Asignacion de Presupuesto del Periodo

El total de fondos asignados en el Presupuesto Nacional al Ministerio Administrativo de la Presiden-
cia para el afio 2013 inicialmente fue de RD$2,384,238,037.00 menos Modificaciones Presupues-
tarias de RD$190,000,000.00 para un total de RD$2,194,238,037.00. De este monto fue ejecutado
RD$2,183,297,224.42 es decir, el 99.5%. El 41.5% de este monto corresponde a Servicios Personales,
49% a Servicios Basicos y Otros Servicios, 7.5% a Materiales y Suministro, 0.8% a Transferencias a
otras Instituciones y 0.7% a Activos no Financieros.

Presupuesto
Vigente

Modificaciones
Presupucstarias

Presupuesto
Inicial

Programa

Total General

2,384,238.037.00 | -190,000,000.00 2.194,238.037.00

Servicios Personales

| 1 16,247 800,00

-103,645.358.00

912,602.442.00

Sueldos Para Cargos Fijos

539,949 589.00

6.,240.455.00

546,190.044.00

Sucldos Fijos

536,391,501.00

9,226,668.00

545,618,169.00

Y/0 Igualado

Sucldos Fijos Personal En 3.558,088.00 -2.986,213.00 5T71.875.00
Tramiic De Pensiones

Sueldos Personal Temporero 132.133.211.00 -125.376,791.00 6, 756,420.00
Sueldos De Personal Contratado 132,133.211.00 -125.376.791.00 6.756,420.00

Sobresucldos

158.650,000.00

10,999.352.00

169.649.352.00

Compensacion Por Horas
Extraordinarias

9,000,000.00

-1,000,000.00

8,000, 000,00

I:}Spe::ialiﬁmns 23,000 000 00 0 23,000,000 00
Compensacion Por Servicio De 123.,650,000.00 10,405,397.00 134,055.397.00
Scguridad

Compensacion Por Resultados 3.000,000.00 1,593.955.00 4.593,955.00
Jomales 9. 115.000.00 0 911500000
Jornales 9.115.000.00 0 9.115.000.00
Honorarios 30,000,000,00 6,916, 196,00 36,916, 196,00
Honorarios Profesionales Y J0,000,000_00 691619600 36,916, 196,00
Técnicos

Gratificaciones Y Bonificaciones 63, 800.000.00 -2 874 570,00 60,925 430,00
Regalia Pascual 60,000, 00000 925 430,00 60,925 43000
Prestaciones Laborales 3,000,000,00 =3.000,000.00 0
Pago De Vacaciones S00.000.00 =S 0000000 0
Contribuciones A La Seguridad 82.600.000.00 45000000 83.050,000.00
Social

Contribuciones Al Seguro De 37.300,000.00 ] 37.300,000.00
Salud

Contribuciones Al chum De 38.300.000.00 45000000 38.750.000.00
Pensiones

Contribuciones Al Seguro De 7.000,000.00 () 7,000,000,00
Ricsgo Laboral

Servicios Mo Personales 795,994 427 .00 284 867 37294 1080 861,799 94
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Servicios De Comunicaciones 53.800.000_00 -5.744 804 27 48.055,195.73
Servicio Telefonico De Larga ®,000,000.00 -6.994.644.00 1,005,356.00
Distancia

Telélonos Local 45 000,000_00 1,543 867.41 46,543 867 41
Telefax Y Correo 1] 10000000 100, 00000
Servicio De Internet Y Television 00,000,000 -394.027.68 405,972.32
Por Cable

Servicios Basicos 80,542 49800 =530,776.00 B80011,722.00
Electricidad 7607064100 2,694 981.00 78.765,622 00
Agua 3.521,857.00 -3.154.754.00 367, 103.00
Lavanderia, Limpieza E Higiene 950, 000,00 -71,003.00 H78,997.00

Publicidad, Impresion Y
Encuadernacion

175,801,317.00

192,174,417.82

367,975,734.82

Publicidad Y Propaganda

172,801,317.00

191,174,417.82

363,975,734.82

Impresion Y Encuadernacion 3.000,000.00 1, 000,000.00 4,000,000.00
Viaticos 141,315 857.00 51,506,882.10 192 82273910
Viadticos Dentro Del Pais 250000000 =414, 30000 2085, 70000
Viaticos Fuera Del Pais 13881585700 51,921,182.10 190,737,039.10
Transporie Y Almaccnajc 100,000,000, 00 6,776,255.40 106,776,255.40
Pnsajes TOCL OO0 Q00 00 6,405.251.00 106,405,251.00
Fletes 0 351,592 .40 351,592.40
Peaje 0 19.412.00 19.412.00
Alquileres 1100, 200,000, 00 -6.954 61434 103,245 385.66
Edificios Y Locales 25,000,000.00 -10,812 882 34 14,187,117.66
Equipos De Produccidn 100,000, 00 = 1O OO0 00 ()
Magquinaria Y Equipos De 100,000.00 74.143.00 174,143.00
Oficina

Equipos De Transporte £0,000,000.00 7.567,053.00 87,567,053.00
Otros Alquileres 5,000,000.00 -3,682.928 .00 1,317,072.00
Seguros 17.000,000.00 -1.929,043.00 15,070,957.00
Seguro De Bienes Inmucbles 1,000,000.00 -1,000.,000.00 ]
Seguro De Bienes Muebles 9.000,000.00 3,768.137.00 12,768,137.00
 Seguro De Personas 7000, 000, 00 -4 697 180.00 2,302 820,00
Conserv., Reps. Menores Y 11,000,000.00 6,388.412 82 17,388,412 .82
Consts. Temp.

Obras Menores 3.000,000,00 7.299617.70 10,299 617.70
Magquinarias Y Equipos 7.,000,000.00 8879512 7,088 79512
Construcciones Temporales 1,000, 000,00 =1.,000,000.00 1]
Otros Servicios No Personales 106,334,755.00 43 180642 .41 149,515,397 .41
Comisiones Y Gastos Bancarios 0 10979412 10979412
Servicios Funerarios Y Gastos 200,000.00 -200.000.00 0

Conexos

Servicios Especiales

100,000.00

=100,000.00

{

Servicios Técnicos Y
Profesionales

85,934.755.00

60,456,591.15

146,391,346.15

Impuestos, Derechos Y Tasas 100, 000,00 107.657.24 207.657.24
Otros Servicios No Personales 20,000.000_00 -17.193 40010 2,806,599 .90
Maicnales Y Suminisiros 174,740,810.00 -8,774,589 85 165,966,220.15
Alimentos Y Productos SE,000_ 00000 -12.452 90900 45.547.091.00
Agroforestales

Alimentos Y Bebidas Para 35.000,000_00 -11.332.462.00 43.667.538.00
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Personas

Productos Agroforestales Y 3.000,000.00 -1.120.447.00 1.879,553.00
Pecuarios

Textiles Y Vestuario 1,700, 000,00 -131,178.64 1,568,821 .36
Hilados Y Telas 100, 000,00 -B0.064.41 10,935.59
Acabados Textiles 300,000,000 598,823.77 898,823.77
Prendas De Vestir 1,000,000,00 =343 325.00 656,675.00
Calzados 30000000 -297.613.00 2,387.00
Productos De Papel. Carton E 100000000 4,739 888.62 35,739 8B88.62
Impresos

Papel De Escritorio 300,000,000 94538962 1,245 389.62
Productos De Papcl Y Carton 50000000 3638921 40 4 138,921 40
Productos De Artes Graficas 100,000 00 12693000 226,930.00
Libros, Revistas Y Periodicos 50,000.00 78.647.60 128,647.60
Textos De Ensefianza 50,000,000 =50,000.00 (0
Combustibles, Lubricantes, Prod. 10564081000 11,692 71600 93 945,094 .00
Quimicos Y C.

Combustibles Y Lubricanics 100,640.810.00 -09.950,252.00 90,690,558.00
Productos Quimicos Y Concxos 3,500,000,00 -1,861,200.00 1,638, 800,00
Productos Farmacéuticos Y 1,300,000 O 118,736.00 1618, 73600
Concxos

Productos De Cuero, Caucho Y 1,300, 00 O 1.214.332.05 2.714.332.05
Plasticos

Cucros Y Picles 150,000.00 -150.000.00 ]
Articulos De Cucro 100,000.00 -1 00,000.00 1]
Llantas Y Neumaticos H50,000.00 410,038.00 1,260,038.00
Articulos de caucho 200.000,00 =178,767.00 21,233.00
Articulos De Plastico 20000000 1,233.061.05 1,433.061.05
Productos De Minerales 1.300,000.00 “729.626.12 57037388
Metalicos Y No Metalicos

Productos De Cemento Y 40000000 =373 278,70 26,721.30
Ashesto

Productos De Vidrio, Loza Y 20000000 =192 B66.00 7.134.00
Porcelana

Cemento, Cal Y Yeso 200,000, 00 =200,000.00 ]
Productos Metalicos 300,000,000 13,946.58 513,946.58
Minerales 0 22 57200 22.572.00
Productos Y Utiles Varios 5,600,000.00 10,277.619.24 15.877.619.24
Materiales De Limpicza 1.000,000.00 2.333.623.00 3.333,623.00
Utiles De Escritorio, Oficina Y 1,000,000.00 1.028.852.84 2.028.852.84
Ensefianza

l.'.ftilcs Menores Médico- 100,000,00 =100, 000,00 0
Quinirgicos

Utiles De Deportes Y Recreativos 0 96099513 96099513
Utiles De Cocina Y Comedor 1.000,000.00 -855.510.26 144.489.74
Productos Eléctricos Y Alincs S00,000,00 481,555.00 981,555.00
Materiales Y Utiles Relacionados 1,000,000.00 6,436,397 .52 7,436,397 .52
Con Informatica

Equipo Militar 0 0 0
Utiles Diversos 1.000,000.00 -8,293.99 991, 706.01

Transferencias Corricnies

57.055,000.00

-37.835,571 .82

19,219.428.18
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Transferencias Corrientes Al 57.055,000.00 -37.835.571.82 1921942818
Sector Privado
Becas Y Viajes De Estudio 57.055,000.00 -37.835.571.82 19.219.428.18

Activos No Financieros

340,200,000.00

-324,611,853.27

15,588,146.73

Magquinaria Y Equipo

329,116,507.00

-313,528,360.27

15,588.146.73

Magquinarias Y Equipos De 2.000,000.00 -1,806,003.53 193,996.47
Produccion
Equipos Educacionales Y 3482 350,00 -2.468 88737 1,013,462.63

Recreativo

Equipos De Transporte 306,134,157.00|  -305,762,834.00 371,323.00
Equipos De Computacién 9.500,000.00 1,249 949 22 10,749,949 22
Equipos Médicos Sanitarios 500,000.00 -500,000.00 0
Equipo De Comunicacién Y 500,000.00 -478,170.00 21,830.00

Senalamiento

Equipos Y Mucbles De Oficina

5,000,000.00

-2.151,486.24

2.848.513.76

Herramientas Y Repuestos 1,000, O O =1.000,000.00 0
Mayores

Equipos Varios 1.000,000.00 61092835 3R9.071.65
Construcciones Y Mejoras 1,638,848.00 -1,638,848.00 ]
Obras Hidraulicas Y Sanitarias 100, 000,00 = 100,000 00 ]
Edificacioncs 1,038, 848.00 -1,038 8B48.00 ]
Otras Construcciones Y Mejoras 500,000.00 -500,000.00 1]
Otros Activos 9 444 645.00 -0 444 64500 ]
Equipo De Seguridad 9 444 645.00 -0 444 645.00 ]
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MNombre de la Cuenta

Presupuesto 2013

Ejecucidon Presupuestal del Periodo

Mimstenio Admmstrativo de la Presidencia

Del 01 de enero al 3

Direccion Financiera
Uso de Fondos por Libramiento

0 de di

Jun 13

ciembre del 2013

| Presupuesto Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Aprobado

SERVICIOS PERSONALES 1,016,247 _30:0.00 64,223 54721 | 64076.207.20 | 65.583.122.69 67.133.902.81 | 71,043 88081 | 76.497 769.06 73.999.538.10 | 75,029.706.72 67,419 864.04 69.500.523.92 | 116.868.262.39 | 94 56615152 | 905942 476.56 41.5%
SERVICIOS NO 795,994 427.00 21,312,463.95 | T4,835470.85 | 100,237,143.57 61,090,155.05 | 112,040,635.95 | 114,299, 757.90 138,060,857.38 | 113,369,293.46 57.802,220.00 TA 58T, TAB.96 T3,432,032.82 | 136,599,026.70 | 1,077.666,816.59 9%
PERSOMNALES

MATERIALES Y 174,740,810.00 13,452,291.78 11,939,026.05 14,120,332.64 14,135,678.72 15,095 583,39 17, 786,120.85 14.862,337.12 | 19,254, 246.20 B.231,159.99 13,131, 87E.B6 12.918,493.42 10, 250,959.76 165,178, 16948 T.5%
SUMINISTRO

TRANSFERENCIAS 57,055 000,00 33798330 3,153,082 57 136,1535.08 4365, 36696 1,117, 886.00 Q0E, 540,00 2,104 07755 1.431,038.75 1,544 857.50 1.578.179.50 251130475 19.219,369.93 0. R%
CORRIENTES

TRANSFERENCIAS DE - - . = = . 0%
CAPITAL

ACTIVOS NO FINANCIEROS 40, 200,000.00 2.013.927.27 2.581.09 1.631.903.11 800.150.32 2.415.382.58 (335.007.65) 2,3069,507.16 1.686.324.33 1.313.725.38 203.453.28 2.212.842.84 420.512.15 15.200.391.86 0.7%
Totales: 2,084, 238.037.00 101,340, 213.51 | 154 487, 267.85 | 151,708, 745.06 143,165, 856.90 | 204,960 549,69 | 200 366,536,160 23020077976 | 211,443,648.96 136,198 038.16 159 058 462.52 207,009 810,97 | 244,356 984 88 | 2 183,297 2214.42 09.5%




Instituciones Adscritas a la Presidencia Y ONG's

El monto de presupuesto asignado en el Presupuesto Nacional para las instituciones adscritas a la
Presidencia bajo el Programa 98, Programa 99 y ONG's fue de RD$4,141,990,807.07.

DIRECCION FINANCIERA
DESDE EL 1RO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2013

REPORTES DE PAGOS EMITIDOS A TRAVES DEL PROGRAMA 98

INSTITUCION

TOTAL

Centro Vac. Infantil De Jarabacoa

28,327,166.00

Oficina De Coordinacion Presidencial

11,583,230.61

Comision de Reforma de La Empresa Publica, Crep, Seg.
Social

1,937,585.46

Consejo Nacional De Drogas

97,320,642.00

Dir. Nac. De Control De Drogas, DNCD

526,133,412.00

Depto. Nacional De Investigacion, DNI

572,231,116.00

Batallon De La Guardia Presidencial

131.411.,464.00

Cuerpo De Ayudantes Militares, CAM

233,077,313.50

Com. Permanente Efem. Patnas, CPEP

51,161.604.30

Despacho De La Primera Dama

595,725,920.00

Com. Nacional De Emergencias, CNE

35,350,126.75

Comité Nac. Contra El Lavado De Activos

18,815,809.70

Ofic. Pres. De Tecnologia De La Inf., OPTIC

260,109.816.24

Ofic. De Custodia Y Adm. De Bienes Incautados

87,625,129.00

Dir. Gral De Etica E Integridad Gub. DIGEIG

101,943,272.72

Com. Pres. De Politica Farmacéutica Nac.

10,970,540.00

Centro De Operaciones De Emergencias, COE

42.376,000.00

Cons. Nac. Para Com. En El Extranjero, CONDEX

13,894,035.00

Autoridad Nac. De Asuntos Maritimos, ANAMAR

41.660,000.00

Dir. De Fomento Y Des. Artesanal, FODEARTE
TOTAL RDS

PROGRAMA 99 INSTITUCION

25,000,000.00
2,886,654,183.28

TOTAL

Defensa Civil 90,911,330.84
CONANI 759,369,834.00
CONANI (Tragamonedas) 17.,925.048.00
CERTV 90,978,105.90

SUB TOTAL RD$ RD$% 959,184,318.74

RID%3,845,838,502.02

TOTALPROGRAMA 98 Y 99
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TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES REALIZADAS A LAS ONG'S
PRESIDENCIA DESDE ENERO 2013 A DICIEMBRE 2013

ENT

SECTOR RECPT TOTALES PORCENTAJES
Salud 9991 17.210,000.12 5.81%
Educacion 9992 25.416,000.00 8.58%
Deporte 9993 216.000.00 0.07%
Cultura 9994 1,399.999.92 0.47%
Medio Ambiente 9995 3,859.999.92 1.30%
Agricultura 9997 2.800,000.07 0.95%
Social 9998 244.470.285.47 82.55%
Justicia 9999 780.000.00 0.26%

TOTALES RDS$296,152,285.50 100%0
PROGRAMA 98 Y 99 RDS%3,845,838,521.9

ONG'S (310 EN PROMEDIO) RID%296,152,285.50

TOTAL PROGRAMA 98,99 Y ONG'S RD%4,141,990.,807.07

Fondos Especiales

Necesidades Publicas

Los Fondos Especiales para cubrir las Necesidades Publicas que maneja el Excelentisimo Sefor
Presidente, proveniente del 5% del ingreso corriente del Presupuesto Nacional para ser asignado durante
el ejercicio fiscal, con el monto de RD$5,022,193,656.00, del cual se ejecut6 RD$5,021,873,018.86,
equivalente a un 99.99%, dirigidos basicamente en apoyo a los sectores de la agropecuaria, agroindustria,
produccién, educacion y salud. Ademas del aporte a la Comision Presidencial de Apoyo Al Desarrollo
Barrial y la Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial y Rural. Ver detalle a continuacion:

Relacion de Asignacion de Fondos

Necesidades Puablicas

DESDE EL 01 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2013
NOMBRE MONTO RD$ |PORCENTAJE

Academia Dominicana de la Histona 15.200,000.00 0.30%
Academia Dominicana de la Lengua 2.750,000.00 0.05%
Administracion General de Bienes Nacionales 3.,000,000.00 0.06%
Arquidiocesis de Santo Domingo (Pastoral de la 0.60%
Salud) 29,700,000.00

Asociacion Dominicana de Rehabilitacion 20,000,000.00 0.40%
Ateneo Insular, Inc. 3.000.000.00 0.06%
Avyuntamiento Municipal de Azua 4,000,000.00 0.08%
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Centro de Exportacion e Inversiones de la 0.13%
Republica Dominicana (CEI-RD) 6,500,000.00

Centro de Operaciones de Emergencias (COE) 2,000,000.00 0.04%
Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, 0.04%
Inc. 2.000,000.00 )
Comedores Economicos del Estado 5,000,000.00 0.10%
Comision de Operaciones Inmobiliaria 40,160.444.00 0.80%
Comision Permanente de Efemérides Patrias 13.513,787.10 0.27%
Comision Presidencial de Apoyo Al Desarrollo 0.60%
Barrial 29.800,000.00

Comision Presidencial de Apovyo al Desarrollo 4.00%
Provineial 202,540,778.29

Conferencia del Episcopado Dominicano 58.110.000.00 1.20%
Consejo del Poder Judicial 10,000,000.00 0.20%
Consejo Dominicano del Café 1,001.900.00 0.02%
Consejo Nacional de Competitividad 4.,000,000.00 0.08%
Consejo Nacional de Poblacion v Familia 0.26%
(CONAPOFA) 13.000,000.00 e
Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de La 0.10%
Romana (CORAAROM) 5.000,000.00

Corporacion del Acueducto v Alcantarillado de La 0.30%
Vega (CORAAVEGA) 14.900,000.00

Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de 1.20%
Moca (CORAAMOCA) 58,303.860.29

Corporacion del Acueducto v Alcantarillado de 0.59%
Santiago (COSAASAN) 29.400,000.00

Corporacion del Acueducto v Alcantarillado de 1.70%
Santo Domingo (CAASD) 85,260,000.00

Corporacion del Acueducto v Alcantarillado del 0.04%
Municipio de Boca Chica 2.000,000.00

Cuerpo de Ayudantes Militares del Honorable 0.78%
Senor Presidente 39,000,000.00 e
Defensa Civil 2,000,000.00 0.04%
Departamento Nacional de Investigaciones (DNI) 70,000.,000.00 1.40%
Direccion General de Desarrollo Fronterizo G8,800,000.00 1.40%
Direccion General de Desarrollo de la Comunidad 2,500,000.00 0.05%
Direccion General de Embellecimiento de 2 40%
Carreteras y Avenidas de Circunvalacion del Pais 120,000,000.00
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Direccion General de Promocion de las

Comumdades Fronterizas 275,845,296.22 S
Ejército Nacional 5.000,000.00 0.10%
Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur S.A. 23.950.000.00 0.48%
Federacion Dominicana de Voleibol 2,500.000.00 0.05%
Fondo de Promocion a las Iniciativas Comunitarias 15,000,000.00 0.30%
Fondo Especial Para El Desarrollo Agropecuario 0.78%
(FEDA) 39,000,000.00
Fuerza Aérea Dominicana 5.000,000.00 0.10%
Fundacion Patronato Cueva de Las Maravillas 4,000,000.00 0.08%
Fundacion Sur Futuro, Inc. 2,000,000.00 0.04%
Gobernacion Provincia Santo Domingo 16,500,000.00 0.33%
Gobernacion Provincial de Azua 1,000,000.00 0.02%
Gobernacion Provineial de La Romana 2.500,000.00 0.05%
Gobernacion Provincial Maria Trimdad Sanchez 1.200.,000.00 0.02%
Gobernacion Provincial de San Pedro de Macoris 8.000,000.00 0.16%
Gobernaciones Varias (31 Provincias) 328.400,000.00 6.50%
Guardia Presidencial 5,000,000.00 0.10%
Industria Nacional de la Aguja 28,300,000.00 0.56%
Instituto Agrario Dominicano (IAD) 623,320,000.00 13.60%
Instituto Azucarero Dominicano 5.000,000.00 0.10%
Instituto de Auxilios v Viviendas 4.000,000.00 0.08%
Insti_tut::- de Desarrollo y Crédito Cooperativo 0.18%
(IDECOOP) 9,000,000.00
Instituto de Estabihzacion de Precios 20,000,000.00 0.40%
Institutf:- de Innovacion en Biotecnologia e 0.08%
Industria 4,125,000.00
Instituto del Tabaco de la R.D. 13.000,000.00 0.26%
Inst. Nacional de Aguas Potables v Alcantanillados 67,160,000.00 1.34%
Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos 9.50%
(INDRHI) 475,098 817.61
Instituto Para el Desarrollo Suroeste 3.000,000.00 0.06%
Ministerio de Agricultura 94,685,000.00 1.90%
Ministerio de Deportes 9.800,000.00 0.20%
Ministerio de la Presidencia 85,000,000.00 1.70%
Ministerio de La Mujer 1,300,000.00 0.03%
Ministerio de las Fuerzas Armadas 244.200,000.00 4.90%
Ministerio de Medio Ambiente v Recursos | 40%
Naturales 72,060,000.00

85,000,000.00 1.70%

Ministerio de Obras Pablicas v Comunicaciones
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Ministerio de Relaciones Exteriores 1.250,000.00 0.02%
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social 37.507,362.86 0.75%
Ministerio de Trabajo 6.,000,000.00 0.12%
Oficina de Desarrollo de la Comunidad 13,300,000.00 0.26%
Oficina de Ingenieros Supervisores de Obra del 0.33%
Estado 16.550.000.00

Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses 7.000,000.00 0.14%
Oficina Presidencial de Tecnologias de la 0.87%
Informacion y Comunicacion (OPTIC) 43.600.000.00

Pastoral de la Salud 14.850.000.00 0.30%
Parroquia San Juan Bautista de Bayaguana 75.,000,000.00 1.50%
Parroquia San Juan Evangelista de Salcedo 13,881,000.00 0.28%
Plan Presidencial Contra la Pobreza 25,000,000.00 0.50%
Plan Sierra Inc. 6.000,000.00 0.12%
Policia Nacional 5,000,000.00 0.10%
Proyecto La Cruz de Manzanillo 14,130,000.00 0.28%
Ministerio Admimstrativo de la Presidencia 1.115.220.272.49 22.00%
Servicios Social Iglesias Dominicana 7.000,000.00 0.14%
Union Deportiva de Santiago, INC. 800,000.00 0.02%
Universidad Central del Este (UCE 18.399.500.00 0.37%

TOTAL 5% 5.021,873,018.86 99.99%

Calamidades Publicas

Los fondos Especiales asignados correspondientes al 1% de los ingresos corrientes del Presupuesto
nacional fue de RD$594,787,637.00 para cubrir imprevistos generados por Calamidades Publicas. Estos
recursos fueron utilizados por disposicion del Presidente de la Republica, en conformidad con la Comisién
Nacional de Emergencias, de acuerdo a lo dispuesto en la ley 147-02 sobre Gestion de Riesgo. El monto
asignado se ejecutd en un 100% de acuerdo a lo siguiente:

MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION FINANCIERA

Relacion de Asignacion de Fondos Calamidades Publicas
DESDE EL 01 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2013

NOMBRE MONTO RD$S
Avyuntamiento Municipal de Azua 3.000,000.00
Centro de Operaciones de Emergencias (COE) 5,000,000.00
Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial 166,920,000.00
Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo 50,000,000.00
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(CAASD)

Corporacion del Acueducto y Alcantarillado del Municipio de

Boca Chica 30,000,000.00
Direccion General de Promocion de las Comunidades Fronterizas 167.777.637.00
Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur S.A. 8.950.000.00
Inst. Nacional de Aguas Potables y Alcantanllados 80.550.000.00
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social 15.000,000.00
Plan de Asistencia Social de la Presidencia 6.780.000.00
Plan de Asistencia Social de la Presidencia 6. 780.000.00

TOTALES 1%

594,787,637.00
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Calamidades Publicas

Recibimos un balance de RD$ RD$148,699,363.00 al 31 de diciembre 2012, de transferencia de fondos sin
ejecutar, mas Fondos Especiales del Presidente durante el afio 2013, por valor de RD$1,115,000,000 para

del Sector Publico, RD$164,280,917.19 (13%) para Ayudas Humanitarias y Becas, RD$265,376,866.23
(21%) a Instituciones sin Fines de Lucro y ONG’s; y RD$606,575,694.24 (48%) en otras actividades de

un total de RD$1,263,699,363.00. De este total, RD$227,465,885.34 (18%) se transfirié a otras Instituciones

Ministerio Administrativo de la Presidencia

Direccion Financiera

apoyo a esta Casa de Gobierno.

Nombre de la Cuenta

Febrero

Relacion Preliminar de Uso de Fondos por Cheques
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013

Junio

Agosto

Septiembre

Noviembre

Diciembre

Acumulado

Servicios Personales

2,375,508.63

2,611,072.62

3,872,606.42

1,782,504.95

2,705,164.99

2.658.416.44 | 2,095,796.82

1,624.623.11

5.368,621.92

9,872,595.34

15.163.747.53

5,014,765.47

55,145,424.24

Servicios no Personales

29.391,959.40

21,970,480.74

6,010,137.85

26,314,569.91

11,789,540.91

17.655,560.84 | 7,724,496.94

10,496.113.19

20,153,056.68

48,507.,406.61

70,423,784.23

120,230,117.29

390.667.224.59

Materiales y Suministro | 2,855,903.06 | 1,277.232.23 2,818,382.51 2,397.859.87 | 539041553 | 2.941262.87 3,509.613.12 | 4,528,678.44| 2.437.782.06 | 4,063.766.29 3,373,827.63 12,940,523.23 48.535,246.84
Transferencias Corrientes | 51,909,007.79 55,087,803.71 | 31,009,869.28 | 24,461,338.19 | 42.246,0390.93 |[48.,832,066.81 | 64,871,501.23 | 60,589,467.35 | 48,248,570.90 | 64,500,825.82 50,392,852.12 70,381,649.06 623.331,082.19
Transferencias de Capital ] ] ) ] ) 7,230,000.00 | 2,500,000.00 | 11,775.000.00 |  3,900,000.00 2,500,000.00 ] 27.905,000.00
Activos no Financieros | 211,534.48 479.734.06 1,125.769.50 | 136.487.04 1,844,70431 | 11,079,080.97 | 11,477.796.74 | 128182278 | 28,007.409.18 | 13.262.498.45 23,218,840.02 25,989.708.13 118,115,385.66

Total Gasto

86.743.913.36

82,326,413.36

45.736,765.56

55,092,759.96

63.975,865.67

06.909.204.85

83.166,387.93

81,020,704.87

115,990,440.74

144,107,092.51

174,073,051.53

234,556,763.18

1,263.,699.363.52

El apoyo a las ONG’s ha sido orientado de acuerdo a las prioridades sociales establecidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo.




Pasivos

Las cuentas por pagar al 31 de diciembre del afio 2013, a Proveedores de Bienes y Servicios ascienden
al monto de RD$166,527,377.43. Los cuales se clasifican de acuerdo al siguiente cuadro:

Aonai hMontu

Fondos Fspeciales g ] RIDEE] G2 45417
Presupuesto del i RIxgsd 785 259 349
Minidersv

i1 b 5
Administrafive 2012 RIXS3.055 663,37

MTAl RDS166.527 377,43
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Contrataciones y Adquisiciones

Resumen de licitaciones realizadas en el periodo

CONCEFTO I
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BAP-COC-LEM- | £5) Cammmnrcius Chapu Vimue A%, 527500000 Faaildz |
A AW E Espesial de
| 2 Anbaboeass Chefes & iy wal PTISAS 600 (WK Pucibdtse
SAP-CCC-LFM- | Coinratacsds e ACE Deoiiiemai
il TR Sarrriios [ SRI
Celidiihn De
Pzl il
SAP.CCC-LPM- | (#0) Auobeses | Boussrg | D550, 000,000.00 |
| S [rmari-ana
BAP-CCC-TFR- | L3 Vilmeulkes | Bonmmm RTISS], 573 A
AN 5% Tofs Temdaed ¥V 1LY | Domorscans
it o e
| Lame Doorego RDEs | 300000 00
Maorors
: Feads
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i) Toozim M
Ciugas Pars
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T-20L3 Eqpuagaekas “Lipo b PR T

Ferponmas
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Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo

En el 2013 se realizaron 1,809 procesos de compras, de los cuales 1,395 fueron compras directas, 342
compras menores, 60 comparaciones de precios, 6 procesos de urgencias y 6 licitaciones, segun se
muestra en la tabla a continuacion:

Tabla a
Frocese e conmpras L okal de pricesas oo mtaje
Dhrcea 1 354 1%
blemor R | 19y,
Comparacion de precios Gl 3%
- Lirgencias : i | 0%
Ligitaciin 6 1%

BT

De los 1,395 procesos de 6rdenes directas, se realizaron:
Tabla b

Tustificackia
Lo liglamd e Forcemiaje ! .

P odceniaje e il

prosesos acamulado

prasesn

{liras crdeness 4 ] | Falgsi estok
threcrs. 113 H 3% daites
l::i.'I-I'I1FIT|1IE|.|'." R | |::-||h|1| [
04 Ly 3%

Supermercado ! 14 : datee
RE[I.'Iml:ii."Iﬂ de ; | K esalims g 15-
wvedilonlos |28 e 4% | e (T
Compra de F & : , Resaliseshi 15-
Cemybuastible 6 o il [ AR e DGO
Ahgmler de : 2 | Visitas sorpresa

ﬂ__ I! 1
s 2 T B del presidente
huntentmienlo | Resohseihn 15-
de Viehicnba al Sl BT H 11 de FIGCE
Compra de : | Evensos ne
e PR AT 1k 43 e 1% pandficahles
Realimciom Jde
Catening ¥ 4 . | aenvadimdes
: = 9 L R
picniera | oo a casn de
Lanhiemmin
| Healuacion g
: =1 5 aclrvedmlis
,ﬁ.i-qu.lber e sl bas ] o b & L Ellmﬁh e e
il 1] Lilnzinn
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Compra de ,, . [ vensos no
Hateria de Carros A - i | pamaficables
Realiraciin a
.l'l.l_q:u!hr de % 1% e activadudes
Vehiculo | propaas o cisa d
Livbreme
Realmmacion de
Adgader de 1% [ g activmlales
Audwvixuales | propaas o cisa b
| dhubramu
Realmraceim a
Algader de . . actividades
U._ |
Cnslaleria - e e | propaas a casa de
| dekacrme
Realzacion de
Algatler de , ; actividades
Masas B = LN | propaas a casa de
| L srbrera) |
Realizacidn de
Alquiler de - . . actividades
Bambulina - il O | propsas o cisa de
| Cubiemw |

En términos monetarios en el 2013, los diferentes procesos de compras ejecutados fueron segun los
montos presentados en la tabla a continuacion:

Tabla ¢
Frocess de comprs Monio Tedal Purcemimju
Liciracitn | RDS 340572000 | 4M%
Compm Directa RE¥S |49 767 347 87 i il
Compra Memor KIS T3175.334.25 | 1 3%
Comparacin de precins RIS 7230381021 | 13% |
lIreencias | RD$3730642754 | (T ’

RS 576,67, 150 HT

De los RD$149, 767,347.87 comprados en la modalidad compra directa, RD$90, 374,728.01 fueron de
compra de combustible y RD$ 9, 875,268.88 de reparacion y mantenimiento de vehiculos, avalados por
la resolucion 15-08 de la DGCP.
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a) Descripcion de los procesos

Los procesos de compras realizados durante el 2013 por el Ministerio Administrativo de la Presidencia
que figuran en la “tabla a”, se realizaron apegandose a la ley 340-06, y su reglamento de aplicacion 54 3-
12 y el decreto 164-13, tomando como referencia los umbrales topes, publicados mediante el decreto

01-13 emitido por la Direccion General de Contrataciones Publicas.
b) Proveedores contratados

El siguiente cuadro presenta las razones sociales de los suplidores del Estado que fueron adjudicados
durante el 2013, la denominacion por las cuales estan registradas en la cdmara de comercio.

Tabla d
Suplidores del Estado I 2o dl Montos Adjudicados
Empresa
Bonanza Dominicana, C. por A. | Gran Empresa RDS 141.631.758.17
Chevron Caribbean, Inc. Gran Empresa RDS$ 71,345,100.00
Delta Comercial, C. Por A. Gran Empresa RD§ 46,456,601.03
La Antillana Comercial, S.A Gran Empresa RD§ 33.640,620.00
Santo Domingo Motors
Company, C. por A. (Gran Empresa RDS$ 20,712,316.21
CECOMSA Gran Empresa RDS 19314.440.01
Centro Cuesta Nacional Gran Empresa RD$ 18,791,170.26
Gulfstream Petroleum
Dominicana, SRL Gran Empresa RIDE 18,525,400.00
Hart & Asociados, SEL Pequenia Empresa RD% 12,193,664.52
PROVESOL Micro Empresa RD% 6,839,112.95
Multicomputos,SRL No Clasificada RDS% 6,026,587.43
Food Equipment Service, S. A. | Gran Empresa RD$ 5.438.222.87
Offitek, SEL Gran Empresa RD$% 5.343.862.99
Wellandville, S.A. Micro Empresa RDS 5.118.456.85
Gr Group Service, SRL Micro Empresa RD% 4,730.506.15
Eventos Y Alquileres Del
Cibao, SEL No Clasificada RDS$ 4.658.,436.06
In-Ves-All Solutions, SRL Micro Empresa RD5 4,636,992.57
Made Floristeria Pequeiia Empresa RDS 4,567,913.58
Viamar C. Por A. Gran Empresa RDS 4,304,110.04
Compu-Office Dominicana Pequeiia Empresa RDS 4,163.475.05
Materales Industriales, S. A. Gran Empresa RD% 4.123.296.21
Helga Solbeig Suero Mendez | Pequefia Empresa RDS$ 3,837,117.69
Sarmiento Mojica Engineering, | Mediana
EIRL Empresa RDS%3,722.379.15
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Edilora Alla Y Camega, C. Mor

A Giran Empresa RIS 5672 272 00
Willzam H. Gurcaa Mercadeo,

SHL Micro Empresa R4 5 4835 42 12
Arte Luz. 8. A Pogueria Enpresa RD& 3 478 0349 00
SohCar, 5. BT Pequedia Fmpresa RIS 3.234,289.98
Crupa Ramos, 5, 4, Ciran Ennpresa BL¥ 5 CH (0 0
Serviflota Donmmcana, SHEL Macio Empacsa RD%& 2 900 %83 18
Omega Tech (sran I'mpresa RDE 2,791,492 51
Lousgam Sirducaones Y Servicwes

Aadiovismles, SRI. Pequesia Kmprese RIE 27T 18141
Compaimy Armenteros de

Comstrucciomes Civiles Maicro T'mipresa BTS2 500 34747
Servivsos Dhe Imprenta Best

Prmt, 5.E.1. Micrn Fmipresn RTi% 2 587 624 05
Construciora Temero Framco.,

SRL Micre Empresa RIS 2 580,919,635
Magna Motors, 5.4, Ciran Empresa RDE 2 547 46712
Amnan Gourmet & Catering SR1. | Micro mpresa RIS 2 ART 0% A0
Cd Dosnanseana Lo, Ciran Empresa RO 2448 65368
Ofusova, SRIL Pejuedia Enpresa RD& 2 246,206 66

Vargns Servicios De “Catering ™,

=, Macre Empresa I EA e G

Mova & Azscidos, Abogados

Ceomsuliores, SIL Ireyjuedia Empresa IS 2,183 034,00

Erafis Comercial, SREI. {sram Frpresn RTag 2 105 355 k0

Supleca Comercinl Micre Empresa RIS 1 969 887 40

Comstruciora Inocencin Cuoamin

& Asnc, Micre Empresa RIS 1 858 05T 00

Food Equipment Setvice,

SEL Carsifl, Emipacsa R4 1 877 357 57

Blercasad, 5.4 (iram Empresy ED%1.554 263 44

M micomprsn Ciran Empresn RIS 1,768,914 58

mamoend Impaort, SEL Macro Empresa JELE 1 TG0 BEO0UET

[.ogomotson, 5.4, {aran I'mipresa RETi% 1,736 546,50

Cristribneidom Ortiz, C Paor A Micre Empresn RIS 1 457 214 (%

M & MW Fiesia & Decoraciones | Mediana

SRL Emipresa RIS 1,423 T3 60
Mediana

Lemsing del Afkintico Emipresa RI2% 1 406 571 30
Mediona

Eada Impent, SEL Empresa RIa% 1 403, 17201

 Edilora Hoy C. X A Ciram Empresa RDE 1.376,351.00

Florenzza by Blossoms Pequedin Empresa R3S 1,35] 903 41

Sohadiver Saluciones Diversas, | Micro Empresa RI% 1,251,240 74
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SHL

F & G OMce Solution, S R.L. | Micre Empresa RIDE 1.350,081.84

Suplieventas, SRI. Pequesia Fmpresa RTIS 1. 250, B00.M0

Coddemen SRL Micro Empresa RIN% 1214, 729 Th

Soundgarden Technologies.

SHL Micre Empresa FD& 1,166 48500

Agusa Crystal, 3. A Cirem Empresy RDIE 1.160,201.50
Miahana

ADNC Sofitware, C. por A. Tmipresa RIDE 1.121,0:00.00

Marthstar, SEL Micro Empresa RIDG 1,105,952 =4

Ama Glenda Medma Memdes Mo Claasa [bcada 1S 1, 100 K045
Mediana

Serviporl, C. por A Empresa EDE 10EE TREG.OO
Mexliana

Tadew Mulorx, SEL Empresa EI¥S 965,921 62

Carvajal Tus, 5_A. Micrn I'mpresa RIS 935 Mdi0.Ma

Ticida Boinbon, SRL Micio Emprssa RIxS 923 86424

Buoss Coguce, SEL Macre Empresa RIS 914 630107

Proveedores Dominicanos

Provedom, SRT. Macrn lmpresa RIS 90 255 52
Midiana

[Ti=Ii, SEI. T'mpresa RIVS 537, TT9.RG

Jpe Office Supply, SRL Mo Clasificadn RS %44, 290,00

Bomclsacitos, SREL Mo Clasa fwcada RIS 241,139.40
Mediana

Wil 5.4 Eanrpresa KIXS 24 4710

e Ciore, SR 1. Pequedta Fmpresa RIS 822 13580

Plaza Lama. 5. A, Citaniy Enprsa RS 312,5%67.06

Suphimovel, SEL Macro Empresa KIMS B10 4RI 1T

[ridapi, SRI. Micrn 'mipresa RIDS 772 17456
Mediuna

Ahnsin & Servicins, 5. AL Fmpresa RIS T3, 19450

Ferretena Matos, 5. A Poquedia Engpresa RIS 737 AB7. 7%
Mediana

hnportadoma B Y P, 5.4 Eanipresa RDSE 73542974

Consulting Resources Grroup,

5o, Macre Empresa RIXS 745 LRSS

Sigmn Dios Repiblica

Lrmmecama, SIEL Mo Clas ficada KIXS 64,123 20

[nocencis Gusmin Péres Nor Clasa ficaady BINS 637 93625

Inversiones Srem, SREL Micro Empresn RIS 616457 43
Mediana

Pemica X-5ep, 5 A Emipresn RIS 557 335041

Ana Beatne Valdes Duwval TFeguedia Empress HIYS 541, 26%.29
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[rflora. S, 4. Poquedin Enpresa RIS SEE BR0LED

En Casa Servicios Culinarios,

SRL Poguedia Enapresa RIS 53165208
Medinna

Ticeda Mary, SEL. Enmpresa RIS 531,354 92

Il Catadar, 5. A Csram mipresa BIDS B4 05112

Inversinnes Locayvas, 5 A T Clasi flcadn RIS 336,815 16

Yzl Esmarlyn Mepa

Encamacion Poquedin Empresa RIS 532 2R8.00

Servicins Téemicos De

Tlevisadm, S.A {Sericl) Poguedia Enapresa RS 518 400,00

Fulthcacpmees Alwora O X A, Ui Emmpresa BN 515 Wlh a0

MP Unifermes D¢ Empresas,

5.A. IMequedia Empresa RIS 499 407.13

[.imcohn, SRT. Pequenia Fmpresa RIDS 475 66744

Petromdl Crinin Eimpcsa RIS 465 40000

Pristuccinnes Tie Tac Tuk,

sSRL. Micto Empresa RIS 464 92000

K Supplies, SR Micrn Tmpresa RIS 464 80335

Crficmna Unaversal. 5. A. Ciran. Emipresa RIS 447 420062

Joyas Coollas, 5.4 Macio Empaesa RIS 42002000

Empresa Electromecinicn y de

Comstressiomes, SEL Macre Empréesa ELrs 415906473
Mediana

Aunca, SEL Empresa KIXS 417 3359 00

Comfeceromes huho Cesar, C.

per A Macre Empresa HIYS 414635200

Agicar FM, SRIL Pequedia Enpresa RIS 413 (00

Constreceitm Pamercon, SRL. | No Clasificada RIS 406, 1 14 35

Alcihiades Manuel

Albmrquergue Hernapido Peqquedin Empresa RS 4000 2400 00

MuegaEvenlos 506G, SRL Macre Empresa RI¥s 295 3000 00

Lac System Group, SEL Micro Empresn RIXG 354 456 30

Marmgqoe, SAS. W Clas ficada HIME THE Y2E 0
Madiana

Ui Plasic, SEL Lmapresa KM IHS 2056

Femreterin Americana, C. por A. | Gram Empresa RIDG 371, 314.15
Medhana

Romaca, C, por A. Emipresa RIS 343 28000

Inversiones Tropscana, SHL - Mechana

I TROCA - Emipresa RIXG 334 748 43

Smarl Perfumance Engineenng

Crronp-SPEG Micre Empresa RIS 334 069 (4

Joun Adexas Walenwe Lamervo Pegquesia Emgre s HI¥s 13X 0718

Munano de Jewls Caminero Macre Empresa RI¥S 327, 00500
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Ciuanle

M Prinl Shop Peyuetia Empresa RIS 326,919.00
As Interinres Pequena Fmprese RIYS 122 04047
Comsirnec lora Buesone Qe & Mizchunma
Asocindos, SRL Emipresa RIS 319643 4
Cigdcen Cronp, SEL Micre Empresa RIS 31667476
N Imporlers, SEL Macre Empresa BI¥s 313 302 .04
Abaslecmuentos Comerciales
['J1. 5R1. Micro Cmpresa RINS 300,446 B8
Editora de Formas, 5 A Giran Ennpresa RS 250 GRG EX
Larggmmar-La Liran. Empresy RIYS THT {44500
Modesto Gonzaler Suriel Pequenia Emypresy BIDS 276, T4 00
Boomea, 5. K L Migro Empresa RS 2T 2604 44
M &M Produceiones Crinin Ermipacsa RIS 270 %13 2%
Larissa Savisien d& Asoc. Pequenia Cmypress BINS ZGZ,647.20
Amado Dhisplay, 5 A Pequetin Empresa RIS 2ol 599 48
N Y O Manlemmmmoenle, U Por A | Macre Empresa BLI¥S 260,73 100
Colbocteon Uniformes Y Mas,
Sr Treguetia Enpress RIS I56 55100
Ca Copy Solulmoms
Iniemalmal 5.5 Peguetia Empress RIS 51 67579
Lopomotion, SRL Caran Empresa RIS 230,750 .04
Suplipenes, Cx A Poquedin Enprosa BLL¥S 2421 56,00
Soundzrden Tecnologies. Srl | Macre Empresa EIYS 236,000,000
Telesigtema Dinmyinicanoa,
5.4 Ciram Cmipresa RIDS 236 000 00
Mudiara
PROMLIBMPIS0O, 5.4, Tmpresa RIvs 227, 2RE.11
Yisunl Primts, SRL Micro Empresa RIS 20, T30 00
Lommidas Puak:s Poagjuetian Enaprcsa RO 200, 20000
Mexliara
IMPEMASS Earpresa RIS THE B0 00
Interchimet, C. por A Micrn l'mpresa BI¥s 18T, G080
Miscliuna
ARYSTIC T'mpresa RIS I8153501.79
Alvarcz & Saschez, O Por A | Poguedia Enpresa RDS 17401979
COMNTASA, SEL Mo Clasificada RINS 159, THa.34
Anthomy's (aram I'mpresa RIS 158 ®02.0l
bivestigacidn ¥ Fiblcos, SRL | Mo Clasafwsdn RIS 13833300
Mammican Tindel Register
Company, 5.4 Macro Empresa RDE 1533770
Aristles Concepeiin Kosano | INagquedia Empresa RIS 149,599 99
Muonrigue SAS Pequesia Empresa RIS | 4%,680.00
DARIFESA, S.A Mo Clasd fwcada ROE 147 500,00
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Uniformes RHENE Micre Empresa RIS 147,323 .00

Mew Image Solutions And

Markatmg, SRL Mo Clasaficadn RIS 140, 600,00

E & ] Sonido Prolesonal Macre Empresa EDS 135, 70000

Editora Listin Dhiano, X A Ciran Empresa RING 134,321, 76

Muchles Omar, C. Por A it Ernprcsa RIS 129,165,156

B&D Gesion Pubhodarsa, SEL | Macre Empresa EINS 129 0000
Sledhana

Aqua Master Corporation, 5.4 | Imipresa EDS 123,060.55

Loudss, Lubmicanies Dhversas 5,

A Pequedia Pmpresa| RIS 118,602.75

Bervices B Inslalscienes

Témicas. 5.BE.1. SITTTEC Micro T'mipresa Bl 11782418

Fron, 5. A. Poguedin Enpresa RIS 11752800

Torrente Azul Corporation,

SRL Peajuedian Enaprcsa RIS 116,820.00

Smpapel. SEI. Micrn T'mipresa BN 11531168

Jardmeria Junior, SRL Micro Empresa FLC R 2000 A))

lgraph, SKL Mo Clasafwadn RS 1, TS0

Meeolhim Sanlley & Asoc. 5.A. | Micro Uopresa RIXS 105,562 R0
Mahana

IMeestas Y Decomcenmes. 5.A. T'mpresa RIX 14, 976.50)

Multiservicics Hermes, SRL Micre Empresa RDE 9365104

[.eximg Automndriz Tel Sur,

5.A Ciran Empresn RIS 92 27640

Farsseo, SEL Macro Empresa AR e E SR

Cibmn Especialidades Cuimica Y

SErVICES Taquedia Enpress LS S a6 (WD

Comercinl Crifo, SEI. Micrn Fmipresn RIS O] (154558

Bcfrmpartos, 5.4 Cian, Ermprcsa RD% S0 55066

Grupa Tushje, 5 Pequeia Fmpres RIS 77 RE0O0

Sedosa Security Systemes, SRI. | Micro Empresn FETE e 85005

Senvivw De Segundad Misdinna

[Cxamimicana, KL Empresa RIS 76,8504k

ESC Group, SEL o Clasaficsda RDE 73 000
Mediona

Ix] By Trachog, S.E.L. Emapresa HLE 72 214, 51D
Medionn

Compusoluciones, 5. A. Empresa HIE 71 B3H i
Medinna

Mo los SMledhemales, SEL Empresa H% 71 38340

Servicolt, C. Por A Ciran Dmipresa BEIDE 70,572.44

Bile Camercial, SEL Micre Empresa RDE 6% 307 50

Crlpzal Power, SEL TFeguedia Enpress KLE &7 453415
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MediEquipos, SRL. Crran. Emiprcsa RD% 6362681

Eloe] Oecidental El Eml:.lja.ﬂur Ciram Empresa HEIDE 6520240
Mediana

TOMASED Emapnesa EDE &65,112.40
Mahana

Impresa Galactica, SET. T'mpresa BEDE 6,1 1605

Crlrdhal CHfice J1, SEL W Clasificadn RID% 63,5590 20

Comrcnl Cnfa Macio Empacsa RD% 63 403 33
Mediana

UNIREFRL . por A Eatapresa KD 63 366.(4)

lvertse Autn Tech Pequedia Kmprese RTIE 61,392.52
Mischuna

Royal Tavanderia, C. por A. T'mpresa ETE 5% 7TT1{HD

Juho Cesar Lumna Giuemin Poguedin Ennpresa RDE 5664001

Jowd Celunde Abreu Liz B Clasa licaxda EIDE 52 392 (M

Sigmatec, SKEI. S Clasificada ETE 51 005000

Los Hidalpos, 5,45, Ciran, Ernprcsa RDE 50,206 2%

Laborsorio Cliniee Amadita P | Medinna

[ Comzalcz, SAS Enmpresa RD% 48,565 (1)

R ecubrimienios Indusiriales

RC. SEL Pejuedia Enipresa RDE 4T 420007

Spat Color, SRI. Pequedia Fmpresa RIIE 45 961.00
Madiana

Michmados Y Servicio, 5.4, T'mipresa RE 43655010

ABS Dominicann, SEL W Clasifecadn RIXS 43,525 60
Mediana

Repuesios De Jesiss, O por A, | Enipresa RDE 4177508

Ciamara de Cometcio v

Proshueceicn de Samto Domingo | Pequefia Enpresa RDE 3550020

Bumobile Denlal, 5.4 TFeguedia Emypress K% 38402 50

RGE, Servickos Andicvisuales | Micro Empresa RDE 36,045 (1)

WIDEX Domamecana, SEL o Clas ficada REDE 35 51804

e Maria Grullem Sanias Mo Clasificada BIXS 34 82840

Cosa Gayo, SEL N Closificadn RIE 34, 500003
Mediana

Cnrpas Diominicann, 5,4 Emipresa RIS 33087 20

Medro Mosd Taveras Coronado Wi Clas ficada HLE 31 B0 KD

Productos Cluimicos Medionn

Industrabes, O, 'or AL Enpresa K% 31544944

Cielsi Péres Cirem Empresu FD% 31 200002

IC Tech, SEL W Clnsificadn RDE 28,5010 {H)

Chl. Commmicacimes, . Par

A Micro Empresa RID% 26,504 (W)

COPARDOM - Confederncion

Parroreal de la Bep Do Micre Empiesa R% 26 400 (1)
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MAIMPRE, SRL No Clasificada RDS 24,820.12
RF Uniformes, C. x A. Pequeiia Empresa RDS 24 662.00
Yolanda Bautista Deck No Clasificada RDS 24.544.00
RGB, Servicios Audiovisuales | Micro Empresa RDS 23.364.00
Farmaco Quimica Nacional

S.A. Gran Empresa RDS 22.800.00
Grupo Institucional Del Caribe,

S.A. Gran Empresa RDS% 18.317.38

Mediana
Floriano C Por A Empresa RDS 16.815.00

Soluciones Tecnologicas De
Comunicaciones Convergente

Pequeiia Empresa

RDS 14,521.08

AAA Sistemas Electronicos De

Mediana

Seguridad Empresa RDS 14,278.00
Mediana
Anfitriones, S.A. Empresa RD514.042.00

HV Movility, SRL

Pequeiia Empresa

RDS 12,968.20

Repuestos Dm, 5. A.

Micro Empresa

RDS 10.126.76

Fumimant S Y L, SRL

Micro Empresa

RDS 7.,080.00

Ramirez Suzana & Asociados,
SRL

Micro Empresa

RDS 7.,080.00

Creaciones Sorivel C. por A.

Mediana
Empresa

RDS 4.640.00

AOR Dominicana SRL

Total

RDS 576,670,139.87
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Tipo de Empresa

1. 1. MIPYMEs

1. Monto y porcentaje del Presupuesto ejecutado destinado a compras y contrataciones de bienes, obras
y servicios a MIPYMEs.

Durante el 2013 a las MIPYMES se le adjudicé el 24% del monto total de las compras realizadas,
excediendo en un 4%, lo impuesto por el decreto 543-12 y 164-13, en efecto se superé por RD$23,
066,805.59, como lo muestra la tabla a continuacion:

Tabla e
Tipo de Empresa Monto Total Porcentaje
Gran Empresa EDS 421,389 468.03 73%
Micro Empresa RDS 67,458957.38 12%
Pequeiia Empresa RDS 51.,574,944.33 9%
Mediana Empresa RDS 18,899.305.53 3%
No Clasificada RDS 17.347.464.60 3%

RD3 576,670,139.87 100%

En este punto cabe destacar, que el 66% de los procesos realizados durante el 2013 fueron adjudicados
a MYPIMES como muestra la tabla a continuacion:

Tabla f
Tipo de Empresa Cantidad De Procesos Porcentaje
Micro Empresa 711 39%
Gran Empresa 569 31%
Pequefia Empresa 264 15%
Mediana Empresa 226 12%
No Clasificada 39 2%

En este mismo sentido si restaramos los 452 procesos que debido a su naturaleza son dirigidos a
Grandes Empresas (51 de mantenimiento de vehiculo, 128 reparaciones de vehiculo, 197 compras de
supermercado, 76 compras de Combustible), obtuviésemos que el 80% de los procesos de compras
adjudicados durante el 2013 fueron efectivamente a MIPYMES, segun lo muestra la tabla a continuacion:
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Tabla g

Tipo de Empresa Cantidad De Procesos FPorcentaje
Micro Empresa 711 47%
Gran Empresa 259 17%

Pequeiia Empresa 264 18%

Mediana Empresa 226 15%
Mo Clasificada 39 3%

1499 100%

2. Monto y porcentaje del Presupuesto general dedicado a las compras y contrataciones de bienes,
obras y servicios adjudicados a MIPYMEs.

Ver “tablas e,f,g”.

3. Numero de procesos convocados Yy tipos de compras y contrataciones de bienes, obras y servicios
adjudicados a MIPYMEs.

Ver “tablas e,f,g”.
4. Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMEs.

El monto de las compras directas adjudicadas a MIPYMES en el 2013 fue de RD$43, 165,465.04. El
monto de las compras menores adjudicadas a MIPYMES en el 2013 fue de RD$54,811,656.53. El
monto de las comparaciones de precios adjudicadas a MIPYMES en el 2013 fue de RD$37,924,055.46.
El monto de las urgencias adjudicadas a MIPYMES en el 2013 fue de RD$2,032,030.21.

5. Plan de Compras y Contrataciones publicado Versus Plan Anual de Compras y Contrataciones
ejecutado.

En los rubros recurrentes, los cuales son indispensable para el buen funcionamiento del Ministerio
Administrativo de la Presidencia y la casa de Gobierno, como lo son; Articulos de limpieza e higiene,
suministros de oficina, articulos de informatica (cartuchos y toner), combustible y lubricantes, alimentos
y bebidas (exclusivamente compra de supermercado y agua potable), habiamos proyectado invertir en
el 2013 RD$ 109,208,901 y en efecto contratamos en dicho afio RD$108,502,534, para acatarnos al
PACC en estos rubros en un 99.35%. En el rubro de automotores se habia planificado invertir RD$96,
000,000, sin embargo se contraté RD$144,997,500, puesto a que se aumentd en un 50% la cantidad de
autobuses con respecto a lo plasmado en el PACC, provocando de esta manera un aumento de 51% en
este rubro. En términos generales el PACC se habia plasmado un total de RD$210,025,401 y se contratd
RD$260, 331,879, para un aumento de 24% versus el PACC.
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Referencia

Concepto de la
Compra

Ganador

Monto
Adjudicado

MIN. ADM Switch Cisco Luxon RD&1, 032 343.06
PRESIDENCTA- Soluciones

CP1330-2013

MIN. ADM Equipos Cecomsa RDS15, 400,005.01
PRESIDENCIA- | Informantcos

CP1438-2013

Multicomputos

RDS6, 02658743

MIN. ADM Adecuacion Y Kada lmport RD3999, 687.15
PRESIDENCIA- | Cambio De (2)

CD921-2013 Transformadores

MIN. ADM Materiales Kada lmport RDS1, 934, 182.61
PRESIDENCIA- | Eléetricos

CD1320-2013

MIN. ADM
PRESIDENCTA-
CD1320-2013

Maquinarias Y
Equipamientos De
Cocina

Food Equipment
Service

RDS6, 494, 362.39

MIN. ADM
PRESIDENCIA-
CP70-2013

Produccion De
Evento Fiesta
Mavideinia 2013

Eventos v
alquileres del
Cibao

RD34, 658, 436.06

Animacion De Bonchecitos RD% 841,139.40
Evento Fiesta

MNavidenia

Compra de Juguetes | Jugueton RD% 1, 127,509.95

para Niios para
Fiesta Navidena

Presupuesto
Programado 01
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Logros significativos durante el 2013

* Durante el 2013 se redujo en un 36% la cantidad de combustible (Gasolina y Gasoil) solicitado, lo que
produjo una reduccién de un 34% del monto total comprado de combustible, esto represento una

reduccion de RD$ 45,660,772.

Tabla h
Costo total Ca{1t1dad *® Costo total {“ai".udad 5
Galones Galones
Gasolina | RDS 70,757,188.00 300,060 RDS  99,276.800.00 435,000
Gasoil RDS 19.613.840.00 101,080 RDS  36,755,000.00 188,000

Total RD$ 90,371,028.00

Reduccion

401,140 RDS 136.031,800.00 623,000

34%

entre 2012 y
2013

36%

* Durante el 2013, los procesos de compras relacionados al rubro articulos de informatica, especificamente
en cartuchos y téner se redujeron en un 47% pasando de 59 procesos en el 2012 a 31 procesos en
el 2013. Esta reduccion permitié reducir considerablemente los fraccionamientos realizados en este
rubro, pero sobre todo conseguir precios mas competitivos en el mercado local, haciendo que el precio
promedio antes de impuesto, (debido a la reforma fiscal) de téner y cartucho se redujera en un 26%,
pasando de RD$ 3,566.27 a RD$ 2,640.02.

* Durante el 2013 el precio promedio antes de impuesto (debido a la reforma fiscal) de las resmas de
papel bond fue de RD$ 128.75, mientras que en el 2012 fue de RD$ 163.57, lo que representd una
reduccion de un 21% en este “item” en especifico.

* Durante el 2013 el precio promedio por pies antes de impuesto (debido a la reforma fiscal) del papel
higiénico se redujo en un 9% y el del papel toalla se redujo un 24%.

Costo por

Suplidor Descripcion S
pies
Papel Higiénico RDS101.12 820 RDS 0.12
2013
Papel toalla RD$196.63 800 RDS 0.25
Papel Higiénico RDS134.97 1000 RDS 0.13
2012
Papel toalla RD$323.96 1000 RDS 0.32
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Transparencia, Acceso a la Informacion

Informe de Gestién, Logros y Proyeccion de la OAI

Se cred el Manual de Manejo y Organizacion de la Direccién de Libre Acceso a la Informacién Publica
en ella se contemplo la creacion de procedimientos estandares de solicitud de informacién y entrega
de los mismos a fines s de eficientizar los procesos, hacerlos mas faciles y rapidos cumpliendo con los

principios que contempla la ley.

Contribuciones a la iniciativa de gobierno abierto durante el periodo

Solicitudes y/o requerimientos amparados en el libre acceso de la informacion publica:

Fecha de Requerimiento Fecha de Respuesta
Solicitud Respuesta

02/01/2013 | Declaracion Jurada | 09/01/2012 | Acceder a nuestra pagina
de los Funcionarios web para la obtencion de
Publicos y el Estado informacion actualizada y
de Cuenta de Publica, solicitar a la Tesoreria
sus vencimientos y Nacional la declaracion de
pagos. pasados funcionarios. Sobre

la Deuda Publica
apersonarse a la Direccion
General de Crédito Publico
en Hacienda.

02/01/2013 | Lista de todos los 09/01/2012 | Anexamos copia de la
empleados, nomina depurada por la
funcionarios, cargo o Directora de Recursos
funcion y salario Humanos con los nombres,
bruto. la misma que esta siendo

publica sin nombre en la
pagina web.

02/01/2013 |Llamado a 09/01/2012 | Acceder a nuestra pagina
licitaciones, web en la seccion de
CONCUrsos, COMmpras, compras y contrataciones y
gastos vy resultados dingirse a la pagina de la
del 2011 y 2012. DGCP.
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17/05/2013 |Ley que regula 31/05/2013 | No existe una ley que regule
seguros internacional, los seguros internacionales
departamento del de salud, el sistema de
estado que maneja el seguridad social esta regido
ACCES0 a Seguros por el Ministerio de Trabajo
internacionales, y anexo el listado de
listado de funcionarios que tienen
funcionarios que seguro internacional.
gozan de este
beneficio.

17/12/1013 |Plan de capacitacion | 26/12/2013 | Remitir una comunicacion al

para servidores
publicos, informe
sobre los programas
de formacion y
capacitacion para
servidores publicos.

Instituto Nacional de
Administracion Pablica,
quienes tienen la
informacion requerida.
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Informe de proyectos e iniciativas para la participacion ciudadana

» Habilitar una estafeta en la Recepcion del Palacio Nacional para recibir y entregar los documentos
solicitados via la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segun lo dispuesto en la Ley de Libre
Acceso a la Informacién Publica (Ley 200-04).

* Desarrollar programa de capacitacion para todos los empleados, a fin de concientizar sobre la forma
de entrega de informacion, siempre que sea requerida.

« Distribuir Manual de Libre Acceso a la Informaciéon Publica a todas las areas del Ministerio.
» Optimizar el proceso de solicitudes de informacion via Pagina Web.

* Desarrollar metodologia de archivo de la informacién solicitada, a fin de facilitar su localizacién cuando
sea requerida.

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2013
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1 PLANIFICACION Y

ORGANIZACION DEL TRABAJO

a) Planificacion de RRHH
b) Estructura de Cargos

c) Introduccion:
Manual de Descripcion de Cargos

d) Manual de Politicas y Procedimientos
Administrativos y Financieros SAP

e) Introduccion: Manual de Funciones
f) Mapa de Procesos

g) Base Legal

h) Historia



Planificacion de RRHH

Ministerio Administrativo de la Presidencia

Planificacion de
Recursos Humanos

2014




Planificacion de RRHH

Contenido

Division de Planificacion y Desarrollo
* Normas, politicas y procedimientos
1. Actualizacion de politicas y procedimientos del Mimisterio Administrativo de la
Presidencia
2. Desarrollar programa de automatizacion de procesos
MNormas Basicas de Control Interno
Normas, politicas y procedimientos

B W

Descripciones de Cargo

Creacion y actuahzacion de Descripeiones de Cargos

Adecuar el perfil del cargo a la estructura organizativa definida
Ajustar Manual de Descnipeion de Cargos a la estructura defimda

id D =

Plamficacion Estratégica

Adecuar el perfil del cargo a la estructura orgamzativa definida
Ajustar Manual de Descripeion de Cargos a la estructura definida
Division de Beneficios y Relaciones Laborales

1. Adecuar el modelo de competencias en el subsistema de remuneracion y compensacion
2. Desarrollar programas orientados a lograr mayor creatividad e innovacion en el personal

Division de Capacitacion, Desarrollo y Cultura
1. Adecuar el modelo de competencias en el subsistema de evaluacion del desempefio
2. Adecuar el modelo de competencias en el subsistema de capacitacion
3. Programa de capacitacion 2014

Division de Gestion de Personal
1. Adecuar el modelo de competencias en el Subsistema de Reclutamiento y Seleccion
2. Fortalecer el Sistema de Acceso de Empleados y Visitantes al Palacio Nacional

Division de Registro y Control

1. Fortalecer el proceso de Préstamo de Expedientes
Division de Nombramientos y Decretos

1. Actualizar los Expedientes de empleados del Ministerio.
2. Fortalecer el proceso de Emision de Nombramientos
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Planificacion de Recursos Humanos 2014

Objetivos proyectados periodo Enero-Diciembre 2014:

a) Division de Planificacion y Desarrollo

# Normas, politicas y procedimientos:
* Actualizacion de politicas y procedimientos del Ministerio
Administrative de la Presidencia:
Uniformar los criterios y conocimiento dentro de las diferentes dreas de la
organizacion, en concordancia con la mision, vision y objetivos de la direccion de
la misma

*  Desarrollar programa de automatizacion de procesos:
Disminuir significativamente fallas de tipo humano, evitando el menor nimero
posible de errores y reducir tiempo de ejecucion de las tareas.

*  Normas Bdsicas de Control Interno:
Cumplir con el conjunto de leyes, principios, normas, reglamentos, métodos y procedimientos
que regulan el control interno de la gestion de quienes administran o reciben recursos puiblicos en
las entidades y organismos sujetos al ambito de esta ley

# Descripciones de Cargo:

*  Creacion y actualizacion de Descripciones de Cargos:
Facilitar el conocimiento de las labores, responsabilidades y demas caracteristicas de los
cargos, por parte de las personas que los ocupen y de sus superiores.

*  Adecuar el perfil del cargo a la estructura organizativa definida:
Perfiles de cargos alineados a la estructura organizativa para que las funciones y
responsabilidades estén en congruencia con el nivel jerarquico.

*  Ajustar Manual de Descripcion de Cargos a la estructura definida:
Crear coherencia entre la Estructura organizacional del Ministerio y los puestos
representados en el Manual de Descripeion de Cargos.
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# Planificacion Estratégica

* Disefio e implementacion de reuniones de trabajo periddicas del equipo de alto mando
(Ministro, Vicemimstro y Directores) para toma de decisiones, rendicion de cuentas,
cumplimiento ejecutorias Plan Estratégico.

* Cumplir con la formulacion y presentacion del Plan Operativo requerido por la Direccion
General de Etica Gubernamental, (DIGEIG).

Otros Proyectos:

Fortalecer controles que aseguren cumplimiento del Codigo de Etica.

* %

Desarrollar procesos de implementacion del sistema SASP.

b) Division de Beneficios y Relaciones Laborales

# Adecuar el modelo de competencias en el subsistema de remuneracion y
compensacion
Desarrollar un modelo de remuneracion v compensacion basado en competencias

# Desarrollar programas orientados a lograr mayor creatividad e innovacion en el

personal.
Desarrollar un sistema de motivacion basado en la participacion de los empleados.
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¢) Division de Capacitacion, Desarrollo y Cultura

# Adecuar el modelo de competencias en el subsistema de evaluacion del desempeiio
Desarrollar un modelo de Evaluacion del Desemperio basado en competencias.

#* Adecuar el modelo de competencias en el subsistema de capacitacion
Desarrollar las competencias y habilidades de los empleados admimistrativos

Plan trimestral de Capacitacion para 2014

Actividad Objetivo Dirigido Duracion Inversion Institucién
Enero del 2014
Centro de
Capacitacion
Curso de Actualizar al personal | Al personal en Politica
Impuesto sobre | en las nuevas leyes de | Financiero v en Gestion
la Renta Impuestos Administrativo | 15 horas RDSE,000.00 | Fiscal
CAPGEFI
Dotar a los
Curso Taller participantes de
Servicio al conocimientos Personal de
Cliente para habilidades en ¢l Nutricion 8 horas RD$2,500.00 | INFOTEP
Camareros manejo de los
invitados.
Febrero del 2014
Personal que
Conocer las labora
Curso Uso herramientas de en Recursos
Eficaz de Excel |Excel mas avanzadas | Humanos Elvin MI
para ahorrar y 1 mes RDS48.000.00 | Brito
Tiempo v aumentar la | Administrativos
eficacia y eficiencia.
"‘Servicios
Multiples
Guerrero,
S.R.L.
Dominar la correcta
Taller de ortografia en Personal
Redaccion v el desempeiio de sus Administrativo | 1 mes RD$55,000.00
Ortografia labores.
Marzo del 2014
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Trabajo en Entrenar en las
Equipo competencias de
trabajo, liderazgo v Personal Isabel Maria
motivacion, a fin de Servicios Grales. | 2 semanas | RDS30,000.00 | Sanchez
incrementar
productividad.
Curso Taller Ofrecer un servicio al | Todo el personal ByD
Servicio al cliente de calidad, a los | que ofrece 3 semanas | USS3.500.00 | Gestion
Cliente clientes, poniendo en servicio al Publicitaria
practica los elementos | cliente
aprendidos.

d) Division de Gestion de personal

#® Adecuar el modelo de competencias en el Subsistema de Reclutamiento y Seleccion.
Desarrollar un modelo de Reclutamiento y Seleccion basado en competencias.

#  Fortalecimiento del Sistema de Acceso de Empleados y Visitantes al Palacio Nacional.
Mejorar el control de entrada y salida de empleados y personas que visitan esta Casa de
Gobierno.

¢) Division de Registro y Control

® Implementacién sistema de Préstamo de Expedientes.
Supervisar los prestamos de expedientes de empleados activos/ Inactivos.

# Descargo de Expedientes.
Descargar expedientes 1nactivos al Archivo Central (AC), que estaban bajo el resguardo de esta
division desde el 1937 al 2008.

# Motivar al envio de las evaluaciones de desempeiio de los empleados de este Ministerio.
Trabajando en conmjunto con la Division de Capacitacion, motivar para que sean enviadas a la
mayor brevedad las evaluaciones de desempeiio de los empleados del Ministerio para anexarlas a
sus expedientes.
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f)  Division de Nombramientos y Decretos

# Cambio de pergaminos de Nombramientos
Ahorro de toners vy de tiempo en la impresion de los Nombramientos.

# Archivo y transferencia de expedientes de Nombramientos del afio 2013,

Desahogo de espacios y trasferencia de documentos que ya estin digitalizados y que se pueden
consultar en el computador.
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Estructura de Cargos

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA

**Los cargos del grupo V, estan sujetos a modificaciones de acuerdo a la estructura
organizativa, que todavia esta pendiente de aprobacion y cualquier otro cargo que alla
que integrar o modificar de los demas g rupos ocupacionales.

GRUPO OCUPACIONAL |: SERVICIOS GENERALES

ASCENSORISTA
CONSERJE

MENSAJERO INTERNO
AYUDANTE DE IMPRENTA
FOTOCOPIADOR
CAMARERO

JARDINERO

COCINERO

. STEWARD

10. AYUDANTE DE COCINA
11. CHEF

12.  AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
13.  AYUDANTE DE MECANICA
14. PINTOR

15.  VIGILANTE

16. MENSAJERO EXTERNO

W= MW & wWph) =

17. CHOFERI
18. CHOFERII
19. CHOFERII

20. MAYORDOMO

GRUPO OCUPACIONAL II: APOYO ADMINISTRATIVO

21. ARCHIVISTA

22. RECEPCIONISTA

23. AUXILIAR DE TRANSPORTACION

24.  AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO

25. ENCARGADO DE SEGURIDAD

26. SECRETARIA

27. AUXILIAR DE COMUNICACIOMNES

28.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

29. DIGITADOR

30. ENCARGADO DE ARCHIVO

31. AUXILIAR DE INVENTARIO DE ACTIVO FIVO
32.  AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

33. ENCARGADO DE ALMACEN Y SUMINISTRO
34. AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

35. SECRETARIA EJECUTIVA

36. ENCARGADO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO



37. SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE
38. ENCARGADO DE LA CENTRAL TELEFONICA

GRUPO OCUPACIONAL Ill: TECNICOS

39. PLOMERO
40. SOLDADOR

41. FOTOGRAFO

42. ELECTRICISTA

43. EBANISTA

44. HERRERO ‘

45. TECNICO EN REFRIGERACION

46.  ALBANIL _

47.  TECNICO EN ELECTRONICA

48.  AUXILIAR DE TESORERIA

49. DIAGRAMADOR

50. CAMAROGRAFO

51. DISENADOR GRAFICO

52.  DISENADOR DE PAGINA WEB

53. SOPORTE A USUARIO

54.  AUXILIAR DE CONTABILIDAD

55. SOPORTE INFORMATICO

56. MECANICO AUTOMOTRIZ

57. TECNICO EN COMPRAS

58. PROGRAMADOR DE COMPUTADORAS

59. COORDINADOR DE EVENTOS

60. SOPORTE ADMINISTRATIVO

61. TASADOR

62. ENFERMERA

63. PARAMEDICO

64. COORDINADOR DE PROTOCOLO

65. TECNICO DE CORRESPONDENCIA

66. ENCARGADO DE TRANSPORTACION

67. ENCARGADO DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
68. ENCARGADO DE LA DIVISION DE MUEBLES Y MUDANZAS
69. ENCARGADO DE NOMINAS

70.  ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES

71.  ENCARGADO DE CAJA ‘
72.  ENCARGADO DE REGISTRO, CONTROL E INFORMACION DE
RECURSOS

73.  HUMANOS

74.  ENCARGADO DE LA RECEPCION DE VISITANTES

GRUPO OCUPACIONAL IV: PROFESIONALES

75. COORDINADOR(A) DE VIAJES OFICIALES

76. COORDINADOR(A) DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO
77. ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

78. PERIODISTA



79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

ESTADISTICO

ANALISTA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE PRESUPUESTO

ANALISTA DE PROYECTOS

PSICOLOGO INDUSTRIAL

ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
ANALISTA FINANCIERO

CONTADOR

ABOGADO |

ABOGADO I

MEDICO

ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS
ADMINISTRADOR DE RED

GRUPO OCUPACIONAL V: DIRECCION Y SUPERVISION

93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.

ENCARGADO DE BENEFICIOS Y RELACIONES LAEORALES
ENCARGADO DE NOMINAS

ENCARGADO DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO

ENCARGADO DIVISION NOMBRAMIENTOS

ENCARGADO DE LA DIVISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL
DIRECTOR DE COMPRAS

ENCARGADO DE PLANIFICACIONY DESARROLLO

ENCARGADO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION DE

RECURSOS HUMANOS

101.
102.
103.
104.
105.
106.

ENCARGADO DE TESORERIA

ENCARGADO DE ESTADISTICAS

ENCARGADO DE CONTABILIDAD

ENCARGADO DE PRESUPUESTO

ENCARGADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ENCARGADO DE LA DIVISION DE ARQUITECTURA'Y

REMODELACION

107.
108.

ENCARGADO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
ENCARGADO DE FORMULACION ¥ EVALUACION

PRESUPUESTARIA

109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR FINANCIERO

DIRECTOR DEPROTOCOLO

DIRECTOR DE NUTRICION

DIRECTOR DE EDECANES

DIRECTOR DE VIAJES OFICIALES

DIRECTOR DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO CIVIL
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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

“Afodel Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte”™

PR-IN 2013 27738 14 de Ocrubre de 2013
A Viceministros y Directores del
Ministerio Administrativo de la Presidencia
Asunto Revision del Manual de Politicas y Procedimientos
Administrativos - Financicros y del Manual de
Deseripeiaon de Puestos
Adjunto Manuades identificados en ¢l asunto

Con el propasito de dar cumplimiento a las Normas Basicas de Control Interno =
NOBACI-, establecidas mediante [a Ley Noo 1007, tenemos 2 bien solicitarle a
catda responsable de darea, la revision del Manual de Politicas v Procedimicntos
Administrativos « Financieros: v ¢ Manual de Descripaion de  Puestos,
actualizados en el mes de julio del 2012

Durante ¢l mes de noviembre, le estars visitando la Comision designada para la
revision v actualizacion, coordinada por la Lic. Haldy Plasencia, Directora de
Recursos Humanos, 3 (in de validar Las informaciones suministradas por ustedes.
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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

“Afio del Bicentenario del Natalicio de Tuan ®Pablo Duarte”

M-PR-IN-2013-30830

A : Viceministros y Directores
Asunto : Revision y Actualizacion de Politicas y Procedimientos
Fecha . Viernes, 15 de noviembre de 2013

MEMORANDUM

Cortésmente, les comunicamos que hemos iniciado cort el proceso de revision y
actualizacion de las politicas y procedimientos; asi como de Descripciones de
Cargos del Ministerio Administrativo, en respuesta a {a comunicacion de codigo
PR-IN-2013-27738, remitida por el Ministro.

En este proyecto tendremos el acompafiamiente de la Consultora Leandra
Monsanto, quien estara pasando por sus oficinas la semana proxima para

acordar algunos puntos importantes.

En este sentido requerimos del apoyo y colaboracion de todo el personal
involucrado en los procesos.

Muy atentamente,

oy ,QWM“/
Haidy Plasencia

Directora de Recursas Humanos

MV/ym
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Secretariado Administrativo

de la Presidencia
SAP

Manual de Descripciones de Cargos |
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Manual de Descripciones de Cargos
Secretariado Administrativo de la Presidencia

1. Introduccion

El presente Manual de Descripciones de Cargos, disenado para el Secretariado
Administrativo de la Presidencia (SAP), presenta la definicion de las funciones de cada
puesto, asi como el nivel de responsabilidad y de supervision requeridos para el
desempeno optimo de los procesos operacionales de la institucion, adecuados a las
funciones y autoridad que estos deben ejercer. Todas las funciones estan distribuidas
apropiadamente para evitar confusiones y a la vez maximizar la efectividad y el control
en la conduccion de las actividades.

2. Estructura del Manual

Este manual fue disenado para que los usuarios del mismo obtengan un entendimiento de
las funciones de su cargo, segun el siguiente esquema:

= Descripciones de los cargos que ocupan el Secretariado Administrativo, Sub-
Secretarias, Direcciones, Departamentos y Divisiones. Estas descripciones de
cargos incluyen los siguientes aspectos:

Organigrama.

Titulo del cargo

Supervisor Inmediato del cargo

Areaa la que pertenece el cargo

Proposito del Cargo

Funciones y responsabilidades generales del cargo
Perfil requerido para el cargo

Habilidades y competencias requeridas
Relaciones internas y externas del cargo

3. Actualizacion del Manual

La utilidad del presente Manual de Descripcion de Cargos se mantendra, solo si se
introducen los cambios que la dinamica funcional del Secretariado Administrativo de la

Fecha Ultima

Creado por: Fecha de Creacion Actualizado por: Actualizacion:
Direccion de Recursos
Humanos del SAP Enero de 2011 BDO Consulting, 5.R.L. Julio de 2012
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Manual de Descripciones de Cargos
Secretariado Administrativo de la Presidencia

Presidencia requiera. Es decir, el Manual no es un elemento estatico, sino que debera
actualizarse a medida que cambie la estructura organizacional y las responsabilidades de
los cargos para adecuarlas a las necesidades de la institucion.

A continuacion se presenta una descripcion de las politicas de control que deben ser
observadas en todo momento para mantener actualizado este manual.

4. Edicion, Publicacion y Cambios

La actualizacion del Manual de Descripcion de Cargos consiste en la revision periodica
que se realiza al contenido del mismo, la cual puede ser por peticion del Director o
Encargado del Departamento en cuestion, del Ministro Administrativo de la Presidencia o
del Director del Departamento de Recursos Humanos, segun aplique.

El Director de Recursos Humanos, o personal asignado para estos propositos, tiene la
responsabilidad de coordinar, realizar y aprobar todas las ediciones y revisiones del
presente Manual. Las peticiones de revision y cambios deben ser sometidas formalmente,
por escrito, a la Direccion de Recursos Humanos del SAP. Ademas, sera responsable de la
entrega de ejemplares de este Manual a las personas que considere conveniente, de
acuerdo con las necesidades de la institucion, en caso de que se distribuya fisicamente o
de dar el acceso correspondiente en el sistema a los usuarios del mismo a traves de la
Intranet o la Web de la institucion.

La Direccion de Recursos Humanos es responsable de velar porque este Manual se
mantenga actualizado. De la misma manera, cada Encargado o Director departamental es
responsable de que los cambios suscitados en la estructura y/o descripciones funcionales
de cargos de su area sean actualizados en el Manual.

Las paginas del Manual han sido numeradas individualmente por capitulos, de manera que
el proceso de actualizacion del mismo sea menos complejo, vy, si se presenta la necesidad
de actualizar alguna seccion dentro del Manual, no sea requerido modificar el documento
completo.

Fecha Ultima

Fecha de Creacidn Actualizado por: Actualizacion:

Direccion de Recursos
Humanos del SAP Enero de 2011 BDO Consulting, 5.R.L. Julio de 2012
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5. Filosofia Institucional

El Secretariado Administrativo de la Presidencia profesa la siguiente filosofia
institucional:

Vision

Ser la entidad por excelencia del Poder Ejecutivo que facilite el logro de los planes de
gobierno, con un comportamiento ético en todas sus acciones, orientadas a la
modernizacion del Estado y progreso de la nacion.

Mision

Asistir y dar soporte logistico y financiero a la Presidencia de la Republica en la
ejecucion de sus planes para garantizar la operatividad de los organismos y
dependencias que la conforman.

Valores

= Compromiso y Lealtad
= Honestidad

= Responsabilidad

= Trabajo en equipo

= Vocacion de Servicio

=  Modernidad

= (Calidad en el trabajo

Atribuciones Legales

= Fiscalizar todas las operaciones contables de los organismos que funcionan en
el Palacio Nacional y de aquellos que dependen directamente del Secretariado
Administrativo.

= Velar por el cumplimiento de los procedimientos de registro de las operaciones
contables en todas sus dependencias.

= Formular el Plan General.

= Ofrecer soporte informatico a todas las dependencias que funcionan en el
Palacio Nacional.

= Ofrecer asistencia a todas las actividades de planificacion y organizacion de
actos en que participa el Presidente de la Republica.

Fecha Ultima

Creado por: Fecha de Creacion Actualizado por: Actualizacion:
Direccion de Recursos
Humanos del SAP Enero de 2011 BDO Consulting, 5.R.L. Julio de 2012
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= Desarrollar un sistema de gestion de Recursos Humanos que proporcione a la
institucion el personal idoneo para cumplir con la sagrada mision de servir de
soporte para el desarrollo de todas las actividades que se deban realizar.

Antecedentes Historicos

La organizacion y funcionamiento de los servicios de apoyo administrativos en la
Presidencia de la Republica, tuvo su origen con la creacion de la Secretaria de Estado
de la Presidencia, mediante la Ley No. 685 de fecha 26 de junio de 1927, Ley de
Secretario de Estado.

En el ano 1965, la Ley No. 10 del 8 de septiembre, suprime la Secretaria de Estado de
la Presidencia y crea un Secretariado Técnico y un Secretariado Administrativo como
dependencia de la Presidencia para el despacho de los asuntos administrativos a cargo
de la Presidencia.

Mediante la Ley No. 450, de fecha 29 de diciembre de 1972, se crea la Secretaria de
Estado de la Presidencia, la cual se integra con el Secretario de Estado de la
Presidencia, el Secretario Técnico de la Presidencia y el Secretario Administrativo de
la Presidencia.

En el afio 1982, se dicta el Decreto No. 153, que aprueba el Reglamento organico de
la Secretaria de Estado de la Presidencia y en el mismo se establece la estructura
organica del Secretariado Administrativo y las atribuciones del Secretario
Administrativo de la Presidencia.

Fecha Ultima
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Manual de Procedimientos Administrativos v Financieros
Secretariado Administrative de la Presidencia

1. INTRODUCCION

Este Manual de Politicas y Procedimientos Administrativos y Financieros incluye los
siguientes procesos claves para el funcionamiento del Secretariado Administrativo de
la Presidencia: Administracion de Compras e Inventario, Administracion de Caja Chica,
Cuentas por Pagar, Administracion de Recursos Humanos, Gestion de Documentos,
Servicios Generales de Mantenimiento, Viajes al Exterior, Preparacion de Nomina,
Recepcion de Visitantes y Presupuesto. Tanto las politicas como los procedimientos
estan documentados de forma tal, que el empleado pueda informarse debidamente de

la manera en que se ejecutan los mismos.

Esta herramienta administrativa es importante dentro de la Institucion, ya que
documenta el flujo de las actividades para realizar eficientemente los procesos
administrativos y financieros, con sus responsables, y la secuencia de las actividades
que componen el proceso, asi como las politicas y normas que los usuarios de los
procesos deben tomar en consideracion al momento de ejecutar sus actividades
diarias.

Los controles internos que se incluyen en cada politica y procedimiento, estan

orientados a garantizar que cada uno de estos cuente con las medidas adecuadas de

verificacion y aprobacion en cada Departamento funcional.

Fecha Ultima

Creado por: Fecha de Creacion Actualizado por: Actualizacion:
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1. INFORMACION GENERAL

1.1  Estructura del Manual

Este manual fue disenado con la siguiente estructura, de acuerdo a los diferentes
procesos que componen el Secretariado Administrativo de la Presidencia, siguiendo el
siguiente esquema:

= Objetivo(s)

= Alcance

= Politicas y normas

= Responsables y las actividades que realizan para desarrollar el sub-proceso

Los procesos claves como son: Compras y Cuentas por Pagar, ademas de esta
estructura, cuentan con una descripcion del proceso a nivel macro, la cual contiene
los siguientes elementos:

Objetivos macro del proceso
Alcance macro del proceso
Actividades macro (flujograma)
Entradas del proceso

Salidas del proceso

Recursos Humanos involucrados

A

Sistemas tecnologicos que intervienen

Fecha Ultima
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1.2 Actualizacion del Manual

La utilidad del Manual se mantendra, solo si se introducen los cambios que la dinamica
funcional del Secretariado Administrativo de la Presidencia requiera. Es decir, el
Manual no es un elemento estatico, sino que por el contrario, debera actualizarse a
medida que cambien las actividades para adecuarlas a las necesidades de la Institucion.

A continuacion describimos politicas de control que deben ser observadas en todo
momento para mantener actualizado este manual.

1.3 Edicion, Publicacion y Cambios

La Actualizacion del Manual consiste en la revision periodica que se realiza al contenido
del mismo, la cual puede ser por peticion del Encargado o Gerente del Departamento en
cuestion, o por los diferentes departamentos que intervienen en el proceso.

La Division de Desarrollo Organizacional o personal asignado para estos fines, tiene la
responsabilidad de coordinar, realizar y gestionar la aprobacion de todas las ediciones y
revisiones del presente Manual. Las peticiones de revision y cambios deben ser
sometidas formalmente, por escrito, a esta Division. Ademas, sera responsable de la
entrega de ejemplares de este Manual a las personas que considere conveniente, de
acuerdo con las necesidades de la institucion, en caso de que se distribuya fisicamente o
de dar el acceso correspondiente en el sistema a los usuarios del mismo.

Para fines de mantener un control de las fechas en que se realicen modificaciones al
Manual, incluimos un pie de pagina que contiene la siguiente informacion:

Numero de Version: Especifica el cambio secuencial de versiones y permite

identificar las fechas de cambio con respecto al numero de version.

Fecha Ultima
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2. GLOSARIO

En el desarrollo de las politicas y procedimientos que describimos en este Manual se
hace referencia a diferentes términos propios de las actividades realizadas en el

Secretariado Administrativo de la Presidencia y que intervienen en los procesos.

Para lograr que el usuario de este Manual obtenga un mayor entendimiento, a

continuacion presentamos un glosario con las definiciones de los términos mas

comunes utilizados.

Nombre Descripcion

()

Es el simbolo utilizado en el manual para indicar la existencia

de un control significativo para el procedimiento que se
describe.

Activos Fijos Son todos los muebles, inmuebles, equipos y maquinarias,
comprados, construidos o recibidos en donacion para el uso de
la Institucion y que se estima una vida util superior a un ano.

ADAVI Son las siglas de la Asociacion Dominicana de Agencias de
Viajes.

Carta particular | Comunicacion a una persona tratando asuntos personales.

Circular Es un tipo de comunicacion informativa. Por ser el mensaje de
caracter general, va dirigida a diversos destinatarios. Puede ser
interna o externa.

Compromiso | Documento que se genera a traves del sistema SIGEF, el cual es
utilizado para solicitar la asignacion de fondos presupuestarios a
la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), con el
proposito de cubrir un compromiso econémico.

Descargo Separacion fisica del inventario debido a que no tiene una
utilidad efectiva para las operaciones de la institucion. Los
activos fijos descargados se envian a Bienes Nacionales.

Fecha Ultima
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Nombre Descripcion

Documento Escrito con que se acredita una cosa, generalmente oficial,
legal o historica. Registro de informacion en cualquier soporte
fisico. Es un instrumento natural para conducir y coordinar las
actividades cotidianas de las organizaciones, son los que
sustentan la toma de decisiones en todos los niveles y se
constituyen en el testimonio objetivo y concreto de la gestion

institucional.
Entrada / Salida | Documento utilizado para registrar el recibo o despacho de
de Almacén mercancias en el sistema de inventario.
Estructura Documento utilizado para asignar fondos de un presupuesto para

Programatica realizar un pago de un bien o servicio adquirido.

Gastos Diarios | Son aquellos fondos para viajes al exterior que cubriran los
costos de alojamiento, alimentacion y otros gastos menores
tales como servicios de comunicacion, transporte publico local y
lavanderia, que denominaremos como viaticos.

Gestion de Conjunto de criterios y técnicas relacionadas con el manejo de
Documentos la correspondencia y el archivo general, para lograr eficiencia y
racionalizacion de la informacion basada en el principio de
conservar informacion.

Ley de Servicio | La ley y sus reglamentos constituyen las normas reguladoras de
Civil y Carrera | las relaciones de trabajo y conducta entre el Poder Ejecutivo y
Administrativa | los empleados y funcionarios civiles que estan al servicio de sus
distintas dependencias oficiales. Sus disposiciones se aplican al
personal de Secretarias de Estados, de las Direcciones
Nacionales y Generales, y demas organismos que dependen
directamente del Poder Ejecutivo, tanto en el Distrito Nacional
como en las provincias.

Libramiento Orden escrita autorizando el pago de compromisos economicos
con los fondos del emisor. Las instituciones del Gobierno Central
pagan sus obligaciones mediante la emision de un libramiento el
cual debe ser autorizado por el Contralor General de la
Republica y cuyo pago ejecuta la Tesoreria Nacional. Al igual
que el Compromiso, este documento se genera a través del
sistema SIGEF.

Fecha Ultima
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Nombre
Libramiento de

Descripcion
Es el procedimiento de pagos de bienes o servicios donde las

Etapa etapas de “Compromiso” y “Libramiento” se realizan de forma

Simultanea simultanea. En este tipo de pago el “Libramiento” queda
implicitamente aprobado cuando se aprueba el “Compromiso”.

Licitacion Convocatoria abierta o cerrada a empresas e instituciones de

servicios con el objetivo de concursar en la adjudicacion de un
contrato de venta y/o servicio.

Las licitaciones se clasifican en restringidas, por invitacion vy
publicas de acuerdo con el monto de la compra a realizar.

Linea Directa

Es el numero directo de comunicacion con el Departamento de

8220 Mantenimiento para reportar averias.
Mantenimiento | Se refiere al mantenimiento y reparacion de todo lo
Civil concerniente a la estructura civil de la Institucion como son:

ebanisteria, plomeria, cerrajeria, pintura, tapicenia,

albanileria, entre otros.

Mantenimiento
Electromecanic
o

Se refiere al mantenimiento y asistencia a cualquier falla de
indole eléctrica, tales como: mantenimiento de la planta
eléctrica de emergencia, de los aires acondicionados, limpieza
de los paneles eléctricos, chequeo de las interconexiones,
voltaje, entre otros.

Mayordomia

Departamento encargado del mantenimiento diario del Palacio
Nacional incluyendo: limpieza de las oficinas y banos, aspirado y
lavado de alfombras, jardinena, lavandena, brillado de pisos u
otro manteniendo preventivo.

Mensaje

Tipo de carta dirigida exclusivamente por el Senor Presidente
de la Republica al Congreso Nacional (Camara de Senadores y
Camara de Diputados).

Objetales

Se refiere a las cuentas del catalogo de cuentas contenido en el
Manual de Clasificadores Presupuestarios del Sector Publico.
Este catalogo de cuentas forma parte de la estructura del
sistema SIGEF.

OCP

Estas son las siglas de Oficina de Coordinacion Presidencial.

Creado por:
Direccion de Recursos
Humanos del SAP

Fecha Ultima
Actualizacion:
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Hombre Descripcion
Libramiento de | Es el procediméento de pagos de bienes o servicios donde las
Etapa etapas de “Compromiso” vy “Libramiento” se realizan de forma

Simultanea simultanea. En esle tipo de pago e “Libramiento” queda
implicittamente aprobado cuando se aprucba el “Compromiso™.

Licitacian Convocatoria abierta o cerrada a empresas ¢ instituciones de
servicios con el abjetive de concursar en la adjudicacian de un
contrato de venta yio servicko,

Las licitaciones se clasifican en restringidas, por invitacion v
publicas de acwerdo con el monto de la compra a realizar.

Linea Directa Es el nimero directo de comunicacidon con el Departamento de

8220 Mantenimiento para reportar averias.
Mantenimiente | Se refiere al mantenimiento y reparacion de todo o
Ciwil concermients a la estructura civil de la Institucion como son:

ebanisteria, plomera, cerrajeria, pintura, tapicena,
| albafilera, entre otros.
Mantenimiente | Se refiere al mantenimiento y asistencia a cualquier falla de
Electromecanic | indole electrica, tales como: mantenimiento de la planta
o eleéctrica de emergencia, de los aires acondicienados, limpieza
de los paneles eléctricos, chequeo de las interconexiones,
| voltaje, entre otras.
Mayordomia Departamento encargado del mantenimiento diario del Palacio
Macional incluyendo: limpieza de las oficinas y bafos, aspirado y
lavado de alfombras, jardineria, lavanderia, brillado de pios u
otre manteniendo preventivo.

Mensaje | Tipo de carta dingida exclusivamente por el Sefior Presidente
de la Republica al Congress Nacional (Camara de Senadores y
] Camara de Diputados).

Objetales | 5e refiere a las cuentas del catalogo de cuentas contenido en 2
thanual de Clasificadores Presupuestarios del Sector Publico.
Este catalogo de cuentas forma parte de la estructura ded
sistema 5IGEF.

ocpP Estas son las siglas de Oficina de Coordinacion Presidencial.

Fecha Uitima

Fecha de Creacidn Aeiualizacks pos! Astualizacidn:
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Nombre Descripcion

Oficio Documento de caracter oficial, con secuencia numérica y
cronologica, que tiene como finalidad emitir informacion e
instrucciones a otras instituciones gubernamentales.

MAP Ministerio de Administracion Publica de la Republica
Dominicana.
Funciona como Ministerio rector del sistema de Servicio Civil
de Carrera.

El MAP es la institucion responsable de disenar y vigilar la
correcta aplicacion de los mecanismos y procedimientos de
reclutamiento y seleccion de aspirantes a ingresar a la
Administracion Publica, de acuerdo con las normas
establecidas en la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, su Reglamento de Aplicacion y el Instructivo
sobre Ingreso de Nuevo Personal a la Carrera Administrativa
General y Unificacion de las Nominas de Pagos.

DIGEPRES Estas son las siglas de Oficina Nacional de Presupuesto.

Pasaje de Documento requerido para abordar un medio de transportacion,
Transportacién | ya sea lineas aéreas, embarcaciones, trenes entre otros.

Prestamo Se refiere al cambio de ubicacion de un activo fijo de una
institucion gubernamental a otra.

Procedimiento Coleccion o conjunto de actividades que toman una o varias
entradas (input) y crean una o varias salidas (output) y agregan
valor para los clientes (internos y externos).

PROMESE Siglas del Programa de Medicamentos Esenciales.
Registro de Instrumento oficial de anotacion y control de los candidatos a
Elegibles ocupar cargos que han sido pre-seleccionados mediante

pruebas o examenes, entrevistas, actividades practicas o
evaluacion de los curriculos, segun fuere el caso.

Fecha Ultima
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Nombre Descripcion
Reporte Reporte que se emite a traves del sistema SIGEF, con el cual se
Control de controla la disponibilidad de fondos de la apropiacion
Apropiacion presupuestaria.
Sobre Balance
(CASOBA)
SAP Son las siglas del Secretariado Administrativo de la Presidencia.
SAVIA Son las siglas de la Sociedad de Agencia de Viajes.
Servicios Se encarga conjuntamente con la Direccion de Ceremonial y
Generales Protocolo de coordinar y realizar los eventos y actividades
sociales llevadas a cabo en la Institucion, entre otras funciones .
Sistema Sistema informatico que es utilizado para manejar la
AVACOMP informacion financiera de la Institucion. A través del mismo se
administran los procesos de manejo de Presupuesto, Compra,
Inventarios, Pagos, Nomina, Recursos Humanos, entre otros.
Sistema Es un sistema de informatica mediante el cual el Gobierno
Integrado de central administra los recursos financieros disponibles. Tiene
Gestion como proposito ejecutar una gestion eficiente de los fondos para
Financiera satisfacer las necesidades colectivas de las instituciones
(SIGEF) gubernamentales. Este sistema integra a todas las dependencias
directas del gobierno central.
Transferencia Se refiere al cambio de ubicacion de un activo fijo, de un

departamento a otro dentro del Palacio Nacional.

Unidad de Viajes

Es wuna unidad administrativa adscrita a la Oficina de

Oficiales Coordinacion Presidencial (OCP). Esta unidad tiene como
de la OCP responsabilidad el establecimiento y ejecucion del Sistema
Nacional de Viajes Oficiales al Exterior de todos los funcionarios
publicos del Gobierno dominicano.
uvo Estas son las siglas de la Unidad de Viajes Oficiales.

Fecha Ultima

Creado por:
Direccion de Recursos
Humanos del SAP
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Nombre Descripcion
Viaje Oficial al | Es aquel viaje que llevan a cabo los funcionarios publicos fuera
Exterior del territorio nacional en una mision de importancia para la

Institucion Gubernamental para la cual laboren y con cargo
financiero para la misma.

Fecha Ultima
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Base Legal

Base Legal Ministerio Administrativo de la Presidencia

* Ley Num. 10, del 8 de septiembre de 1965, Gaceta Oficial Num. 8946, que un Secretariado Técnico y
un secretariado Administrativo a cargo de la Presidencia.

* Ley Num. 450, del 29 de diciembre de 1972, que crea la Secretaria de Estado de la Presidencia,
integrada por el Secretario de Estado de la Presidencia, el Secretario Técnico de la Presidencia y el
secretario Administrativo de la Presidencia.

» Decreto Num. 153, del 26 de agosto del 1982, que aprueba el Reglamento de la Secretaria de Estado
de la Presidencia el cual establece la estructura organica para el Secretariado Administrativo de la
Presidencia y las atribuciones inherentes al Secretario Administrativo de la Presidencia.

* Decreto Num. 547-00, de fecha 22 de agosto de 2000, que pone bajo la dependencia y supervision del
Gobernador del Palacio Nacional, los siguientes Departamentos: Servicios Generales, Mantenimiento
General, Compras y Suministro, Mayordomia, Encuadernacién, Arquitectura y Civil, Alimentos y
Bebidas, Trasporte, Recepcion, Electromecanica, Actividades de la Presidencia, Central Telefdnica,
Capilla y Almacén.

* Decreto Num. 144-10, del 13 de marzo de 2010, que cambia la designacion del Secretario Administrativo
de la Presidencia por Ministro Administrativo de la Presidencia.

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2013



Historia

Historia Ministerio Administrativo de la Presidencia

La organizacion y funcionamiento de los servicios de apoyo administrativos en la Presidencia de la
Republica, tuvo su origen con la creacion de la Secretaria de Estado de la Presidencia, mediante la Ley
Num. 685 de fecha 26 de junio de 1927, Ley de Secretario es de Estado.

En el afio 1965, la Ley Num. 10 del 8 de septiembre suprime la Secretaria de Estado de la Presidencia y
se crea un Secretariado Técnico y un Secretariado Administrativo como dependencia de la Presidencia
para el despacho de los asuntos administrativos a cargo de la Presidencia.

Mediante la Ley Num. 450, de fecha 29 de diciembre de 1972, se crea la Secretaria de Estado de la
Presidencia, la cual se integra con el Secretario de Estado de la Presidencia, el Secretario Técnico de la
Presidencia y el Secretario Administrativo de la Presidencia.

En el afio 1982, se dicta el Decreto num. 153, que aprueba el Reglamento organico de la Secretaria de
Estado de la Presidencia y en el mismo se establece la estructura organica del Secretariado Administrativo
y las atribuciones del Secretario Administrativo de la Presidencia.

El Ministerio Administrativo de |la Presidencia sustituye al Secretariado Administrativo de la Presidencia
creado por la Ley Num. 450, del 29 de diciembre 1972, asi como el Decreto 153, del 26 de agosto
que aprueba el Reglamento de la Secretaria de Estado de la Presidencia, el cual establece la
estructura organica para el Secretariado Administrativo de la Presidencia. El Ministro o la Ministra del
Ministerio Administrativo de la Presidencia sustituye al Secretario Administrativo de la Presidencia en
la plenitud de sus atribuciones y competencias, y dispone directamente o mediante la delegacién a los
Viceministros(as) la tutela administrativa sobre organismos autbnomos y descentralizados adscritos al
Ministerio Administrativo de la Presidencia.

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2013







2 GESTION DEL EMPLEO:

a) Pruebas Técnicas

b) SASP

c) Ausentismo

d) Rotacion del Personal

e) Taller Reclutamiento y Seleccion






Pruebas Técnicas
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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

Secretaria Administrativa de la Presidencia
Direccion de Recursos Humanos
Division de Gestion

Informe Evaluacion de Candidata

L.- Datos Generales.

Nombres: Vioris Altagracia Bussi Bretén
Sexo: F
Estado civil: Soltera, con dos (02) hijos, 34 anos de edad

I1.- Pruebas Aplicadas.

Personalidad: 16 FP-C
Razonamiento: Raven

III.- Resultados.

Las informaciones obtenidas en la administracion de las pruebas psicométricas a la Sra.
Bussi, nos muestra su tendencia a ser una persona abierta, afectuosa, participati\'u,
reposada, afable, emocionalmente expresiva, dispuesta a cooperar, solicita con los
demas, bondadosa, amable y adaptable.

Con rasgos de un nivel de razonamiento Superior, inteligencia alta, pensamiento
concreto y brillante.

Muestra tendencia a ser emocionalmente estable, tranquila, madura, afronta la realidad
(mucha fuerza de ego), realista acerca de la vida, tranquila con buena firmeza, interior y
capacidad para mantener una solida moral de grupo.

Suele ser una persona escrupulosa (consciente), perseverante, sensata, sujeta a normas,
de cardcter exigente, dominada por el sentido del deber, responsable y organizada.

Ademis, con tendencia a ser confiable, adaptable, no afectada por los celos o envidia, es

adaptable, animosa, no competitiva, interesada por los demas y buena colaboradora del
grupo..

Informe Vioris Bussi 1
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Ausentismo

Ministerio Administrativo de la Presidencia

CALCULO DE AUSENTISMO

Calculo de ausentismao del Ministerio Administrativo de |la Presidencia a través del Sistema Biométrico de Asistencia en la
implementacion de la férmula solicitada por el Ministerio de Administracion Pdblica: A= 100 - (NP*100)/{CE*DL), donde:

NP: Numero de ponches
DL: Dias laborables en el periodo
CE: Cantidad de Empleados

Ausentismo al mes de Septiembre 2013
A= 100 - (NP*100)/(CE*DL)

Cantidad de ponches: 12,808
Cantidad de empleados que ponchan: 623
Dias laborables en periodo: 22

A=100 - (12,808*100) / (623*22)
A= 100 - (1280800/13706)
A=100 -93.45

A= 6.55%

Ausentismo al mes de Octubre 2013
A= 100 - (NP*100)/(CE*DL)

Cantidad de ponches: 13,365
Cantidad de empleados que ponchan: 623
Dias laborables en periodo: 23

A= 100 - (13,365*100) / (623*23)
A= 100 - (1336500/14329)
A= 100 - 93.27

A= 6.73%

Licda. Haidy Plasencia
Directora de Recursos Humanos
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Taller Reclutamiento y Seleccion
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3 GESTION DEL RENDIMIENTO:

a) Empleados Reconocidos con Medalla al Mérito
b) Evaluacion del Desempeio

c) Taller Evaluacion del Desempeno



wReconocimiento a Servidores
Piliblicos con Resultados Excelentes en
la Evaluacion del Desempefio-

Relacion de Servidores Pablicos
por Instituciones



Empleados Reconocidos con Medalla al Mérito

O
]

|-8Servidor
Publico

1
r

- ALBUM

Hinmtenn fe dd=rrmilnacion Fublad, | ]

Ministerio Administrativo de la Presidencia | Memoria 2013

113




Evaluacion del Desemperio

MINISTERIOS | INSTITUCIONES Ennrl-;:
Mirtha Angélica Banks 5
Frimitivo Che Jesis Brivo Rojas i
Rafael Antonio Rojas Rosaric 16
Rosa Ramos Perala 30
Rom Carrasco Faliz 45
Rada Elena Ramos Hermandexz 15
Ao Miguelira Mejica Prandy a5
Sergia Vasquez Martes 15
Yirtudes Rodriguer 5
Programa de Medicarmantos Esenclales
Annciie Alpracia Margasini Balin 25
Balkis Rafaels Sancin Meding 25
Blarca Mara Sarmina Mercads 25
Crur Badsma Faparm 25
Eneida Franciszca Vargas Garsbivo F L3
Germania Flariin 15
Jerge Antonie Mina Redriguez 25
Lidia D Los Angeles Velo: Obge .1
Margarica Ligia Pinales 25
Maria Ce Los Reyes Evangelisra Duris 15
Mariz Del Carmen Piree Salins a5
Maria Magdalena Simchver Hermandies 5
Mercedes Cmraira iménez Del'illar 25
Meris Arpencina Bacrista Mateo 5
Secretarlado Administrative de la Presiduencia
Ricax Margaris Valentin Pefia 25
Senado de la Republica
Alfredo Ogando Salis 16
Alida Torres Jiménez i7
Ay Maria Matos De Los Sancos 16
Carmen Carvagal F 1
Franklin Ekdn Rihas Sanmana 16
Jewa Filix Salanoe Lindrez F
Ruyes Maldonado Maldonado 16

Santizgo Andrés Jacoba Salano 7



153
154
155
154

157
158
159
&0
1l

162
163
164
165
&4
157

69
1
i
172
173
74
| 7%
|76

|77
|78
| 7%
(89

181
1ai

Labsratoiin Mackonal Dy, Defliks

Agplis Basanna Lanmina Sarmara
Janatan Diar Mz
Marsim Ralael Minsns Sota
Pecramin Martinez Camacho

Liza Municipal Dominicana (LMD

Dialiy Julsa Melo Manos
ingrid Marbel Rodrigeez Hernandez
Lecmarda Castilo Poursst
Mirmn Ayl CusErrare
Taneira Miguelina Melo Castilla
Minkterio Adminigtrative de la Presidencia
Alejandro Manucl Jawicr Pimencel
Alozand sy Eliznhath Sancher Aquing
HAna Yirginia Venoura Berral
Benica Eamana Casilla Trus
Borlgrezey Kivmae Come: imenez
Caralina Esther Poroes Mauricis
Calia D Jesds de Linde
Damitila dal Carmen Fernandez Rodriguez
Elizabeth Julssa Carca Plrez
Franciseo josé Bencosme Arroyo
Luciy Fermdradez
Margarica Espinal

Ria Margarita Walentin Fera
Hoaris Cecila #lvarez Marcinaz
Eiomrara Marilin Basz Feks

Ministerio de Adminlstraclén Pablica (MAP)

Adalgsa Inds Reyes Pefia
Bélpca Alapracoa Almome

gl vim Admanzzr Palanco
Ledne Walquidia da Ladiin

Ministerio de Agricubtura

Juan Cardas Apramone Percz
Musris Cresdma Gonzalez Pena



Taller Evaluacion del Desemperio

Secretaria de Estado de Administracidén Pablica [SEAP)

i e

—— =

EVALUACION DEL DESEMPERD

PARA SUPERVISORES DEL AREA ADMINISTRATIVA
UBICADOS EN LOS GRUPDS DCUPACIONALES I Y Il

. Apallidos: Pesdomo Gargia

Immmm DEL SERVIDOR EVALUADD:

7. Nombres: Ralsel Arturo

3. Cédula oe Mdantidad y
Electoral: 001-0510506-3

. Ca

g0 Supervisor

5. Unidad donde labora; Direccién de
Contralorla

&. Pariodo que cubre la
ovaluacién: Un ato

~Focha 08 Ingreso a a insttucion. 01022010

mnimllm

|9, Edad:

10. FACTORES
Mangue con una X 1o casila gue s¢
commesponda con la ejecwecidn del evalsado)

CALIFICATION

= | omung Anp

1Ja2lajafs]e]r

11. OBSERVACIONES
DEL EVALUADOR

A

DESEMPERND DE LA FUNCION:

101,

PLANIFICACICIN; Capacided para progra-
mar, de forma operiuna, las esiraiogias de
frabajn a ejecutad én Hempo pressnde y
futuwra

0.z

DIRECCION: Habiidad para guiar y super.
visar ol personal bajps su mando, tanto en
trabajes indhiduales coma en equipo

10.3.

TOMA DE DECISIOMES: Forma como
resuaive los problesnas colidianse, escogian-
dola alternaiva commesta.

104,

COOPERACION. Capacided de perticipar
oon esfusrze y dinamismo an las schividades,
confribuyends & logra de log objetives de |a
institucitin & mvolecrdndose en les  ecli-
widades de su eguipo de rabajo

10.5.

RESPONSASILIDAD POR TRABAMDY ASK:-
MNADD: Intards en 8l trabajo, perseveranca y
preccupacian par el cumplimiardo de labores
en &l menor empo pogible,

CARACTERISTICAS INDMVIDUALES:

I 106

CREATIVIDAD EN LAS TAREAS: Facilidad
. para aporiar nuevas ideas. deslinadas a

miejorar el trabajo.

1n0a7r

DISCRECION ¥ TACTO: Grado de confianza

qui 48 puede dapoaitar en el sarvidor pars
rarenger inlarmackin confidancial.

10.8.

RELACIONES INTERPERSOMALES: Com-
porameenls socal adecuado en gl brale con
Sus Supanodes ¥ cempafercs e trabajo, asi
e eon el pdbco en genaral

10.9.

COMUMICACION: Habdidad para transmitir
mensajes EMIlcos por la autoridad cormes-
pandisle

PRESENTACION PERSOMAL: Imagen que

10010, praganta a nivel matilucionzal de acwesdo con

Ia naturaleza de sus funciones. |




13. Accién recomendada por el evaluador para mejorar algunos aspecios.

!
/
14 Nombre del Evaluadaor Firma del Evalua
rd B POLaYCD
i
Nombre del waluauu [] mo esta de acuerdo con los resuttados
cﬂ}é/,# .r-'f éu_f’; [X] Esta de Acuerdo con los resutados

Expliqua:

Fecha:

r._/;f_; 043

DE LA OFICI

La opinién del supenvisor con relacion al rabajo v dedicacion de este empleado es:
o[ ] 1] B[] me[] e [

Recomendacion del supervisor:

Mantenerlo en &l cargo 1 |:| . Mo D

Reubicarno: ; Donde?

Promoverio: ;A queé puesto?

Premiario. o En qué forma?

Adiestrario: o En qué (o cudles) aspectos?

Ofros.

Fecha.

Firma del Enc. de Recursos Humanos:

da Cal idn

* DEFICIENTE (D Raramante reakza las tareas y oblicaciones inharenies 3 su pisesta,

" INSATISFACTORIO (I): Frecusntemente presanta dificullades en of desempadio do su puesio.

" BUEND (B Desempedia & puesio jusio en la karma adocuada

" MUY BUEND (MB): Desempeaila & puesto por encima de lo esperaco,

" EXCELENTE (E) Constaninmente SUpers & manera excepcicnal ol desempeis esperado en &l pussio,

Flahararia ans Maria ded Caman | ogo « Rafael David Calderon. Febrea, 2005




 FORM, EVA-DIZ

EVALUACIH. . = DESEMPEAD
Egcretaria do Exledn du Administracion Paklics (SEAF GRUPD OCURACIORAL il

OE APOY0 & DMIMESTRATWO

DENTIFCACION DEL EERMIDIOR EVALUADO!

1. ApalliBea’ Chak Mz T Momibres: Lousded Eank % Coduls o lgenbdad y
: Elibcbaeal: (01-1891881-a
4. Cargo: Recegoonsn 5. Unkdad donds lbom: Deeccan oe b Perscdi que cubre la
Irqeriaria y Sardcies Gaierales evmbanhdn: LN ASD
Fecha de Irgresn 3 b imbbslas QTTORTT E Saxo: lemamnn b Edsd;

CALIFIGAGEINR

il FACTORES i
|Wisem o n wad K LA chdili s S8 Chdsmzdy i E

ESITEIBITE an LA econian dal reaiusda)

11 CESERVACIINES
z CEL EVALUADROR

o | R Any

l|'¢|:||-=]:-|51 a|u:-

A DESEMPESD DE LA FUKCION

CALIDAD DEL TRARAKY Cisdadn, ssmars,

prRDcupacion pod ke nddez y lfovma de ._r'f
108 pessnimcts de B sbhores esiprades

Cablguese @ prosenoia O Jusencia e

ETIMEE oAU ecosnoe @ moiet o

CARNTIDAD D TAASAIDT Wolumen o=

rabsje spculids  Tosa @t cositd |
{102 sepuier en in spoucen de is b, slafsdn r
Je seress e mads abcenis ¢ S0 bATRS
SR

ORCAMIEACICN DL TRARAKD Cagpansad
il3. para kgrar plcenca e ve lebor hacenda I’
usD sdEcuato de e medios v oel bemea. i

COLMBORACKON: Aptiud para alcancar los
104 pEgivos @ irrsds del vebso proges ¥ oan A
s L Pt

3 CARSCTERETEAS INDIVITUALES
ASIETEMCAA. Cumplimaenin al Facer acio de =

prasAarcE dote S 4l e e

103

FUNTUALIGAD: Cumplimisnio ssicic con | '
108 & horand esipibody on o rabajs Liagar 8
I3 hora asiabindia

BESEOMSARL DT Al para comE e |
W07 tareas 7 debers=s magradcs de powmndo @ -
reclics iy phaane angizalmants pacisios

CAPACIDAD PARE EOPDRTAR PRESICH
&, ENTRECAR RESULTADDE: Hab¥dad

08 para JpeRsgrarie af &l IFALERE ESigrada.
Cumglr sin fomanse ansigme, Sgragheng phe
wakibil & 5 EEpETAmEnD

CISCHECION ¥ TACTO Aptiks nasanada
para achuar o pam guandss delos ek -'
(AR B Mg@NEACon Sin moeir TAL qus d
DL R FRERRATIS

RELACHINES MMTERPERSCHMALER Com-
- porAmEnln Eecial eSgcusds &0 # A0 Gan

gsupervisores, compafmros S D, WD ]
P g e r e S S —

ik

12. Calificacion l'l1-



13, Accidn recomendada por el evaluador

mejorar alguncs
F

14 del Evsluador Evaluador
W A -..-L'-'-r-.r-f ::' /fn =
I

A
15 mbre del evalu ] [] Mo esth de acuerda con los resultados
Eﬂ.uh.fi'r‘\. 'Ilr""l- [C] Esta d= Acuerdo con los resulados
Explique:
Fecha:
-"3/{-_”1 ;J?'E-?-'E
i6; PARA USC DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La opinidn dal superdsor con redactn al trabajo v dedcecian de asle ampleado 8s;
o] ' B[] mMe[ ] E[]

Recomendacitn del supervisor

Manbesero en el cargo: S [ Mo [

Reubicario. ; Dénde?

Fromavara: ;A gué puesio?

Premizria: ¢ En qust formia?

Adesiranc: ¢ Enoqué (o Cusiles) aspecios? S—
Otrog:
Fecha

Fimra dal Enc. d& Redssps Humanos

Definicion de Fscala de Callficasisn

" BEFICIENTE {0} Maramuain reakos B 5300as j O0REOCONES BMHETTES a u Suails.

" IMBATEFACTORD 1] Fresemiematio press i ok cliadis i i disemzsfic oe s pusslo
*BUEMD By Dasemsen o Do2D RSl @0 b (e sdeceeds

"ML BLIEMOH B Desemzedia el puiils pos arcima o b eapaada

" EXGELENTE (B} Conslantmmenis super 08 Maned aesepsondal 4l dasampafa aspaiads en ol pueshn

ElaberiSn par Maria ded G Ligs v Fadesl Devd Caldersn Fabrm, HEG.






4 GESTION DE LA COMPENSACION:

a) Escala Salarial



Escala Salarial
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118 | Maestro De Jardinesia I 19,894 40
119 | Médico 5 | 1500020 18,000.00
120 | Menmajaro Externe 4| S41760 FEBTIED
111 | Marsajere Intemo B | &500.00 10,050,80
121 | Ministro Consejero | 17.550.50
121 | Obrera I 4,130,00
124 | Operador De Equipos De Comunicacion 3| 836110 B404.10
125 | Periodiza | 30,000.00
IZ2¢ | Pintor 8| 680000 §,000.00
127 | Plomera 5| 715000 10,000.00
128 | Psicsloga I 1877530
129 | Recepcionist 9 901160 | 2400000
130 | Recepcionista | 4| 530360 1001210
13) | Secretaria 7| 1200000 | 2400000
132 | Secretaria Auxiliar I 1500000
133 | Secretaria Biingue 1 22.530.30
134 | Secretara Ejecutiva Il | 1235000 | 25.000.00
135 | Secretaria Ejocutiva | | 14,300.00
136 | Secretaria Recepeionista I 1153003
137 | Seporte Teenico 911300000 | 1820000
138 | Soporte Técnico Unidad Seguridad Palacio MNacicral I 10,000.00
139 | Sub-Chef | | 1351820 | 15.50000
140 | Subcoordinador Ingenieria ! 1351740
14| | Subdirector De Protocalo 2 | 37.550.50 41,340.00
141 | Subdirector Plan Social 4 2600000
143 | Subencargado de Gestién do Documento 2| 2777000 | 2834000
144 | Subentargado De Seccidn De Encundarnacicn [ 10,927 40
145 Eubew:lo Direccian Ingenieria ) 29.614.00
146 | Subencargado Técnko Deparramento De Suministro | 18.000.00
147 | Subencarge Deparamonto Suministro 1 22.530.10
148 | Subencargado do Recepcion I 22.350.30




. PROPUESTAS DE MEJORAS

1.1 Considera que la estructura organica actual d:! area, contribuye al
logro de los objetivas de la mismal
5 o Socremnado Adminiscrative. coma responsable de supervisir ¥ coordimer his acthidades do

W:hﬂhllﬂ@nnMﬂMd&hFMuﬁmﬁrwdm
funcicramiento de lais dependenclas a su cargos, ha modenzado ¥ actualmade su plaaferma

coganipativa pird crponsder & ln oreciente ¢ complea demanda de b sociedad ¥ b administracion

plbliea scruales.
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5 GESTION DEL DESARROLLO:

a) Listado de Empleados en Carrera Administrativa
b) Diplomados, Cursos y Talleres

c) Post Grados en Gestion
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Taller Relaciones Laborales



Salud Ocupacional y Riesgos Laborales

Ministerio Administrativo de la Presidencia

‘C1 Humanos

Actividades realizadas por la Division de Capacitacion 2013

Actividades de Salud

i Nim. de - E
Actividades 2013 Cursos Charlas Talleras e Horas Ocupacional y Riesgos
Participantes

Laborales

1 f‘LI.TSfJ_!iG!Il’.H‘:.‘ la Ley 41-08 de Funcion % 60 3
Publica

2 Curso Taller de Archivistica X X 43 12
3 Charla sobre los Beneficios de la ARS % 35 2
4 Taller 1a Evaluacion del Desempetio X 37 2

Presemtacion del Sistema de Admimstracion
de Servidores Piblicos SASP

6 Charla sobre Tecnicas de Limpieza X 47 2
T Charla Cancer de Cervix X 45 2
8 Charla y Operativo sobre AFP X 40 4
9 Operativo de Salud X 20 2
100 |Charla sobre ARS La Colomal X 40 2
11 [Charla Manejo Producos de Limpieza X 47 2
12 [Curso Manejo Defensivo Infotep x 56 3
13 |Charla sobre la Influenza A HINI X 40 1
Operativo de Glicemia, Tension Artenial ¥
14 ] 40 1
Electrocardiograma
15 F‘barln sobre Enfermedades de Transmision § 0 1
Sexial
16 Charla I.[’I.' 1-23[1311?51&5 Mutricionales para % 25 1
combatir el Estrés
17 (_‘ur_sn Cﬂl.lihah‘ de Incendio v Manejo de % 14
Extntores &

Conversatonio sobre ¢l sistema de Pensiones
de Reparto |, Ley 379

[ ]

2 cursos de Higiene v Manipulacion de

Alimentos ! g
W [Curso Servicio al Cliente X 13 24
21 |Trabajoen Equipo y Manejo de Esirés X 16 4
12 |Bioseguridad X 16 3
23 |Asistencia de Victimas en Movimiento X 13 3
24 |Ergonomia v Manejo de Carga X 36 4
25 Técnicas I.JH: SCIVICIOS €0 restaurantes y ¥ 20

curso de vinos 4

Total 10 12 2 206 14







7 ORGANIZACION DE

LA FUNCION DE RR HH:

a) Auditoria de Oficina de RR HH



Auditoria de Oficina de RR HH

Ministerio de Administraci i Pablica . ] 7 |
‘ Diiagnéstico de la Funcion de
(MAP) l
Recursos Humanos ,
Institucion | LA S A V7 1| -,| Dependencia ;
| S¥ Sy G @) La f WL U e f0p
“umero de Empleados: | /
Fijos: /, '_._ Por Contrato:_~ - Otros (Especifique):
SRR ORGANIZACION UNI AD ENCARGADA DE LA FUNCION DE RECURSOS |
HUMANOS
. A. Identificacion . utoridad e Integracion de Puestos
I.1 Mombre de la Unidad 1.2 Dependenciade > = ¢ : ~ il & )
1.3 Nombre del Encargado I Cargo (Tiwlo Oficial)
. i ( L
1.5 Ubicacion de 13/ Unidad 1.6 Correo electronico Teléfono ¥ U 17, LA

y E ‘,J"f ) L sl 1 /’—'?'11."- b, A,

1.7 {Dye cudl funcionario recibe instruction : -n ferma directa? Sefiale rm:_:ﬂﬂ/e.y cargd,

’ I i ’

- A s it f--€ ’ ? . o
J i =T g o

L “ AT | 7T 3 f

- i

1.8  Recibe instrucciones directas de otros fur=ionarios? Sefiale nombres y cargo.

I

1.9 jReciben sus subordinados instruccione  directas de otros jefes? Sefiale nombres y cargo.

1.10; Cudntos empleados tiene directamente - _jo sus ordenes? Indique cantidad, Titulo y Categoria




8 GESTION DE LA CALIDAD:

a) Talleres de Funcion Publica

b) Autoevaluacion CAF

d) Talleres Metodologia CAF

e) Designacion de Representante ante la Comision
de Personal

f) Comités de Calidad

)
)
c) Cartas Compromiso
)
)
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Comités de Calidad

Conut e e Caligdod
@ Conformacran del Comité de Calidad del Secretoriadoe Administrativo, certilicado pos 1a SEAP

Rofaed Parar Modecta Subrecratacis Administrateo

Agurda Herrara Deractocs de Recirios Humanas

Jorg Luls EOpns e ctoy de Inlormaiica

Cesar Fernande: Dhrector de ingenieria y Rempdedacion
acquedine Clangs Direciara Fimanaera

FrcasGanrgta Encargado de Proyeiias

Lucia Valenmuela Encargacda e Dndson Edeiarhgin ¥ Cultira

Bdadis Abreg Encargada do desarrollo Organicaricnad






Aseguramiento / Control de Calidad

Gestion de aseguramiento de la calidad

De las acciones e iniciativas que garantizaron
aporte significativo a la calidad en los procesos
del Ministerio Administrativo esta el seguimiento
al cumplimiento de las Normas Basicas de Control
Interno (NOBACI), en cumplimiento a la Ley 10-
07 del Sistema Nacional de Control Interno de la
Contraloria General de la Republica. Ademas, la
creacién de varios comités que garantizaron el
control y seguimiento de los procesos internos:

» Comité de Compras y Contrataciones.

* Comité de Administracion de Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles.

» Comité del Plan Estratégico.

+ Comité de Etica Publica Gubernamental.

» Comité de Valoracion y Riesgo

Mejoras de Procesos

Dentro de las mejoras realizadas que fortalecen los
procesos y servicios del Ministerio Administrativo
de la Presidencia estan:

* Recepcion de Visitantes.

« Afiliacion y exclusion del seguro médico de salud
de Empleados del Ministerio.

* Pensiones e indemnizaciones.

* Almuerzo de Empleados.

* Desglose de documentos mesa de salida del
Sistema de Transparencia Documental TRAN-

DOC.

* Recepcion y transferencias documentales al Ar-
chivo General de la Nacion.

* Solicitud de Documentos al Archivo General

* Politicas Uso de Uniformes y Cédigo de Vesti-
menta.

* Uso de Carnet de Identificacién y Acceso.

* Modificaciones al reglamento de viajes oficiales
al exterior, actualizacion de aplicacion de normas
y tarifas para viaticos.

* Mejoras significativas en el proceso de gestion
de viajes.

Proyecciones 2014

» Evaluar procesos de seguimiento de compromi-
sos asumidos por la Presidencia.

* Formalizar y aprobar procesos de programas de
ayudas sociales.

* Formalizar y aprobar procesos controles de se-
guimiento de proyectos comunitarios a través de
las Gobernaciones.

» Formalizar y aprobar procesos controles de se-
guimiento a proyectos de Organizaciones No
Gubernamentales ONGs.

* Implementar sistema de divulgacion sobre los
Planes de Asistencia Social, a través de la pagi-
na WEB del Ministerio Administrativo de la Presi-
dencia.

* Evaluar y redisefiar procesos de divulgacion de
los Planes de Asistencia Social.
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* Cumplir con la formulacion y presentacion del
Plan Operativo requerido por la Direccion Gene-
ral de Etica Gubernamental, (DIGEIG).

* Fortalecer controles que aseguren cumplimiento
del Cédigo de Etica.

» Sistema TRANSDOC, programa de induccién
especifica, implementacion firma digital, imple-
mentacidon acceso web a la ciudadania.

* Gestionar de forma ética y transparente todo el
proceso de recepcioén, tramitacion de documen-
tos del Ministerio Administrativo de la presiden-
cia.

* Implementacién plan de compra anual.

* Desarrollar procesos de implementacion del sis-
tema SASP.

* Formalizar y difundir politicas y procedimientos
de administracion del modulo de Compromisos
del sistema SIGOB.

* Evaluar la funcionabilidad de los procesos de so-
licitud de Libre Acceso a la Informacion a través
de la pagina web y/o correspondencia del Minis-
terio Administrativo de la Presidencia.

* Iniciar actualizacion perfiles de cargos.

* |Iniciar adecuacién del modelo de competencias
en el subsistema de reclutamiento y seleccion.

* |niciar adecuacién del modelo de competencias
en el subsistema de evaluacion del desempenio.

* |niciar adecuacién del modelo de competencias
en el subsistema de capacitacion.

* Iniciar adecuacién del modelo de competencias
en el subsistema de remuneraciéon y compensa-
cion.

* Formalizar programa de motivacion.

* Adecuar el perfil del cargo a la estructura orga-
nizativa definida.

* Ajustar Manual de Descripcion de Cargo a la es-
tructura definida.

» Realizar Plan de Auditoria Anual.

* Implementacién Matriz de la Valoracién y Admi-
nistracion de Riesgo (VAR).

* Disefio e implementacion de reuniones de traba-
jo periddicas del equipo de alto mando (Ministro,
Viceministro y Directores) para toma de decisio-
nes, rendicién de cuentas, cumplimiento ejecuto-
rias Plan Estratégico.

* Iniciar el desarrollo proyecto actualizacion de po-
liticas y procedimientos del Ministerio Adminis-

trativo de la Presidencia.

* Fortalecimiento del Sistema de Acceso de Em-
pleados y Visitantes al Palacio Nacional.

* Desarrollar programas orientados a lograr mayor
creatividad e innovacion en el personal.

* Iniciar a cumplir con los requerimientos requeri-
dos en el Sistema de Monitoreo de la Administra-
cion Publica, SISMAP.

* Reacondicionamiento Salén Caoba (Salon Co-
medor).

* Edificacion Departamento de Transportacion.
* Rehabilitacién de piso en Salon las Cariatides.

* Trabajos de Pintura en planta fisica del Palacio
Nacional.
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* Reparacion de tuberias y aislamiento térmico e« Fortalecimiento de la infraestructura de la red de
subdireccién DIAPE 1er. Nivel. comunicacion de datos.

» Rehabilitacion Casa de Guardia del Cuerpo de  * Definiciéon e implementacion de politicas de se-

Ayudantes Militares (CAM). guridad en el uso de la red.
* Fortalecer el proceso de administracion de cuen- < Fortalecimiento de la administracién de los por-
ta de usuarios y permisos. tales de Presidencia y Ministerio Administrativo.
* Fortalecer centralizacion de impresoras. * Fortalecimiento del servicio de red de comunica-

cion de datos.
* Implementacion sistema de almuerzo para em-
pleados. * Remodelacion del centro de datos del Ministerio
Administrativo.
* Implementacion sistema control de acceso fisico

para empleados y visitantes. » Desarrollo de un plan de readecuacion del sumi-
nistro de energia eléctrica de los equipos tecno-
* Fortalecer sistema de despacho de combustible. l6gicos.

* Implementacion sistema de digitalizacién de ar-  « Iniciar centralizacion de resguardo de datos del
chivo. Ministerio Administrativo.

* Fortalecer la seguridad electrénica del Palacio e Fortalecimiento del sistema de administracién de

Nacional. servicios tecnoldgicos del Ministerio Administra-
tivo.
* Desarrollo de un programa de ahorro de energia
de los equipos tecnolégicos del Ministerio. * Implementacion de la telefonia IP del Palacio
Nacional.
* Desarrollo e implementacién de la intranet del
Ministerio Administrativo. » Migracién de servicios tecnolégicos a nuevos
equipos.

* Fortalecer procesos de inventario de equipos
electronicos. * Ampliar servicio de odontologia.

* Implementacion de las politicas de correo elec-  « Elaborar e implementar plan de seguridad fisica
tronico y actualizacién de la plataforma. del Palacio Nacional.

* Fortalecimiento del backup de servidores de da- Fortalecimiento de proyectos de conservacion
tos del Ministerio. del Medio Ambiente.
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Panaderos no incrementaran el precio del pan por ahora

El presidente de la Unién Nacional de Productores
e industriales de la Harina, Francisco Capellan,
informo que esa entidad pospondra hasta enero el
aumento en el precio del pan.

La decision fue tomada luego que Capellan se
reuniera en el Palacio Nacional con el ministro
Administrativo de la Presidencia, José Ramoén
Peralta.

Hace varios dias, la Union Nacional de Productores
e industriales de Harina habia anunciado un
incremento de 2 pesos en los precios de la unidad
del pan, que de 5 pesos, pasariaa 7.

Al mismo tiempo, Capellan informé que de todos
modos debera reunirse en asamblea con todos
los directivos y miembros para tomar una decisiéon
final.

“‘Respondimos a un llamado que nos hizo el
ministro José Ramoén Peralta para conocer
algunas de las peticiones que nosotros habiamos
planteado; algunas se dieron por hecho, otras debo
consultarlas, pero en su gran mayoria los puntos
planteados van en proceso de solucién”, dijo a los
periodistas que cubren la fuente palaciega, al salir
del despacho del ministro José Ramén Peralta.

Entre los planteamientos hechos al Gobierno,
Francisco Capellan cité la necesidad de que les
facilitaran a las panaderias las impresoras para
constancia y registro fiscal, que a su decir, poseen
un costo muy alto para las pequefas panaderias.

“Peralta nos dijo que se estudiaran todas las
propuestas, porque cree que el Gobierno
debe asumir el costo de las impresoras, lo que
saludamos, también se da como un hecho el
financiamiento para la reconversién de los equipos
de panaderia, con un monto de 800 millones de
pesos, principalmente los hornos, que inciden en
el costo de produccion”, explicé.

Informé que se le garantiz6 que el Gobierno
compraria600 milteleras, conun costode alrededor
de 30 millones de pesos, en coordinacién con las
gobernaciones del pais, para repartir a las familias
mas necesitadas, en las festividades navidenas.
Cuando se le preguntd si seguia en pie lo del
incremento en los precios del pan, manifesto
que “no, no, no, eso se va a aplazar hasta enero
y vamos a seguir negociando en ese tiempo
reglamentario, porque el problema principal
es el del ITBIS (Impuesto de Transferencia de
Bienes Industrializados y Servicios); se haran las
consultas con Impuestos Internos para buscarle
una solucion”, acoto.

Dijo que esto permitiria un alivio en las materias
primas como el azucar, levaduras, grasas, y otros.
“Es decir, se va a buscar una forma para ver si
esa situacion se compensa de una u otra manera”,
subrayo.

En el pais hay alrededor de 2 mil panaderias
organizadas.
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Palacio Nacional incentiva a la poblacion a reciclar

Kdbado, 7 de diciembre de 2013

Con la instalacion de dos arboles de Navidad de charamicos que adornan la parte frontal
del Palacio Nacional, se envia un mensaje de motivacién a las demas instituciones y a la
poblacién en general, a utilizar materiales reciclables.

Asi lo informaron Greybby Cuello, directora de Eventos y Asuntos Comunitarios de la
Presidencia y Gilberto Pacheco Valdez, propietario del Taller Reciclarte RD, quien hizo el
disefio.

Cuello dijo que lo que se ha hecho es aplicar la
artesania residual, reutilizar los desechos que
normalmente van al vertedero y transformarlos en arte.

Explicéd que esos materiales han sido puestos en manos
de artesanos dominicanos que con sus técnicas
artesanales han logrado reutilizar los desechos.

Greybby Cuello, directora de Eventos y n c A :
At Comunitarios dé 1 Presiisntla; Con esto lo que hemos querido es enviar un mensaje

muestra una de las flores de pascua hecha  desde el Palacio Nacional a todas las instituciones del
de botellas plasticas : . :
Estado y a la sociedad en general, de que si es posible

reusar y reciclar”, preciso.

Afadio que ese tipo de trabajo ha motivado a otras
entidades gubernamentales, que no tenian contemplada
la decoracion con recursos reciclables.

Pacheco dijo por otro lado, que los dos arboles fueron
adornados con flores de pascua confeccionadas con

200 botellas plasticas de refrescos, recolectadas en la :
sede del Palacio Nacional, asi como charamicos y bolas Gilberto Pacheco Valdez, propietario del
hechas con papel maché y periodico. Taller Reciclarte RD, hizo el disefio de los

adornos de los charamicos instalados en la
parte frontal del Palacio Macional

“Este es un mensaje muy bueno que da la Casa de

Gobierno a todas las instituciones, al pais y al mundo,

de que debemos comenzar a hacer conciencia sobre reciclar y proteger el medio ambiente,
gue es algo importante gue no solo necesita el pais, sino el planeta”, resalté el artesano.

Destaco que la intencion es gue la gente utilice los materiales que contaminan los rios y las
playas y los transformarlos en arte.
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