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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

"Afio del Fomento de las Exportaciones”
PR-IN-2018-28930 jueves, 13 de diciembre de 2018
A . Gustavo Montalvo

Ministro de la Presidencia
Del . Ministro Administrativo de la Presidencia

Asunto + Rendicién de Cuentas 2018

Luego de un cordial saludo, en cumplimiento con lo dispuesto en el
Articulo Num. 128 de la Constitucién de la Reptblica Dominicana,
procedemos a remitirle un ejemplar de la memoria anual de este Ministerio
Administrativo de la Presidencia, correspondiente al afio 2018,
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Anexo: un (1) ejemplar de la Memoria 2018 del MAPRE.
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Resumen Ejecutivo




RESUMEN EJECUTIVO

El Ministerio Administrativo de la Presidencia (MAPRE) desarroll6 durante el

2018 un conjunto de planes, programas y actividades en apoyo a la Presidencia de

la Republica, con el objetivo de garantizar la institucionalidad, la transparencia y

el buen uso de los recursos publicos.

Al cierre del 2018, el MAPRE logr6 un 56% en la ejecutoria de su Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020, evidenciado en los tres (3) ejes

estratégicos del PEI. El Eje 1 Incidencia Social se concentra en la igualdad de

condiciones y oportunidades para los ciudadanos. Abarca siete (7) proyectos que

forman parte de las Metas Presidenciales:

Proyecto de Transformacién Urbana en La Vega, Parque Lineal El
Riito que impacta en la vida de mas de 60,000 personas. Se avanza en el
remozamiento y reconstruccion de las viviendas cercanas a las nuevas
avenidas, incluyendo colectores de alcantarillado y una red domiciliaria de
aguas residuales. Se han completado al 100% los muros de gaviones y
demas obras requeridas para garantizar una comunidad sostenible y
resiliente, velando por la proteccién de las personas de las inundaciones e
insalubridad. El anhelado Museo del Carnaval VVegano y el Pabellon de los
Inmortales del Deporte Vegano ya son una realidad gracias a esta

iniciativa.

En materia de asentamientos humanos y habitat, inici6 en agosto el
Proyecto de Transformacion Urbana Nuevo Domingo Savio, con el
procesamiento de 782 expedientes de hogares, negocios y entidades del
sector, que recibirdn compensacion econdémica para su reubicacién. A la
fecha han sido compensadas y trasladadas 78 familias de la zona de alto

riesgo en un proceso marcado por la dignidad y el respeto a las personas.



En mayo se inaugurd la primera linea de cable aéreo del Teleférico de
Santo Domingo, con alcance en los municipios: Santo Domingo Norte,
Santo Domingo Este y el Distrito Nacional. A la fecha se han transportado
2,177,056 usuarios.

Ha dado sus primeros pasos para la ampliacion hacia Santo Domingo
Oeste, incorporando a Los Alcarrizos, impactara a 400,000 personas de
manera directa. Este proyecto ha recibido el Sello RD INCLUYE en el
renglon ORO por considerar la accesibilidad universal en su disefio.

La Readecuacion y Transformacion Social de La Barquita, con una
ejecucién de 98%, sumando 200 familias a las 1,450 trasladadas a nuevas
viviendas. En tanto, el proyecto Parque Ecoldgico Fluvial La Barquita
se encuentra en el 64.5% de ejecucion con 1,035 metros (Mts.) de
remozamiento de espacio publico, regeneracion ambiental en la zona
circundante del Cachon de la Rubia y sensibilizacion de 1,600 personas de

407 hogares sobre los beneficios del proyecto.

Respecto al desarrollo sostenible, los Proyectos de Desarrollo
Agroforestales se iniciaron con la replantacion de 26.4 millones de
arboles, en un area de 246,503.06 tareas, beneficiando a 7,229 pequefios
productores, de los cuales 6,514 recibieron incentivos monetarios por 593
millones de pesos. Fue inaugurado el Centro de Capacitacion Agricolay
Forestal en Bohechio en la Provincia San Juan que ha capacitado mas de
1,400 personas. Este proyecto ha sido distinguido en los Premios

ATABEY por impulsar una economia basada en la cosecha del agua.

Este es el sexto afio de las Visitas Sorpresa (VS), en esta etapa, se han
dinamizado y expandido las mismas obteniendo un 20% de aumento con
relacion a 2017. Se han ejecutado 325 compromisos, producto de 35

visitas sorpresa, completando a la fecha 800 asociaciones y/o cooperativas



conformadas. La inversion publica ejecutada acumulada durante estos seis
(6) afios supera los RD$ 38,445,944,593. El 70% de las VS se ha realizado
en provincias de extrema pobreza del sur del pais, en donde se han
invertido méas de 24 mil millones de pesos.

En el marco del relanzamiento de las exportaciones, producto de haberse
declarado mediante el Decreto No. 437-17 del Sefor Presidente de la Republica
como el “diio del Fomento a las Exportaciones”, se inicio la transformacion de
ProDominicana y el impulso a iniciativas como las Mesas de Exportacion al
Caribe y a Centroamérica. Se han ejecutado 88 medidas en los sectores de zonas
francas, turismo, agropecuaria, industria y mineria, ademas de la coordinacién de
la formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo Productivo y Competitividad.
Adicionalmente, en coordinacion con el Ministerio de la Presidencia, fue creada
la Oficina de Asuntos con la Republica Popular China, con el objetivo de agilizar
el intercambio comercial, el flujo de la inversion extranjera directa y de

cooperacion con dicho pais.

Para procurar mayor accesibilidad, el servicio de visitas o recorridos historico —
culturales al Palacio Nacional ha sido incluido en la iniciativa Republica Digital,
logrando un incremento de un 12% con respecto del afio 2017, para 6,029

personas beneficiadas en el 2018.

Por primera vez en la historia dominicana, las puertas del Palacio Nacional han
sido abiertas a la familia dominicana para que pueda conocer y disfrutar de la

decoracion navidefia de los jardines y el lobby principal de la Casa de Gobierno.

En lo relacionado a los resultados del Eje 2 “Etica, Transparencia y Rendicion
de Cuenta”, destacan los siguientes logros:

e 87% en el sistema de monitoreo y medicién de la gestion publica, por los

avances en materia de institucionalidad, transparencia, control interno y

gobierno electronico, destacandose el cumplimiento superior al 98% en



los indicadores de gobierno electrénico, control interno y gestion
presupuestaria.

e 81% de cumplimiento en las metas presidenciales referidas a compras
publicas transparentes, con 0% impugnaciones y reclamos a los procesos
de compras y contrataciones realizados y atencion particular al desarrollo
de las MIPYMES, otorgandoles el 23% de los procesos, por un monto de
RD$67,207,588.33.

e Inclusidn en la linea *GOB (*462), ampliando el acceso de los ciudadanos

a los diferentes servicios del MAPRE.

Dentro de los avances de mayor relevancia que impactaron el Eje 3

Fortalecimiento Institucional, resaltan:

e Primera y Unica entidad publica en recibir el galardon del prestigioso
Instituto Internacional Great Place to Work, como una de las mejores
empresas para trabajar en el pais, Centroamérica y el Caribe.

e Primera entidad publica en recibir la Medalla de oro en la Certificacién
“Sostenibilidad 3 Rs" por la implementacion de un sistema de buenas
practicas ambientales.

e Mencion de medalla de plata en el Premio Nacional a la Calidad.

+ Mas del 90% de satisfaccion en la prestacion de los servicios incluidos en
la Carta Compromiso al Ciudadano, de acuerdo con las encuestas

realizadas periédicamente por MAPRE.



Informacion Institucional




Direccionamiento Estrategico

Vision Mision

Ser el Ministerio reconocido por Somos la entidad que ofrece

su liderazgo en el cumplimiento apoyo administrativo a las

de las leyes, transparencia, ejecutorias de la Presidencia de la

innovacion y eficacia, a fin de Republica, a través de una gestion

lograr una mejor nacion. transparente, responsable y eficaz.
Valores
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Base Legal

Como toda institucion gubernamental se debe regir por una base legal, asi mismo
el Ministerio Administrativo de la Presidencia tuvo su origen con la creacion de la
Secretaria de Estado de la Presidencia, mediante la Ley NUm. 685 de fecha 26 de

junio de 1927.

En el afio 1965, la Ley Num. 10 del 8 de septiembre suprime la Secretaria de
Estado de la Presidencia y crea un Secretariado Técnico y un Secretariado
Administrativo como dependencia de la Presidencia para el despacho de los

asuntos administrativos de ésta.

Mediante la Ley Num. 450, de fecha 29 de diciembre de 1972, se crea la
Secretaria de Estado de la Presidencia, la cual se integra por el Secretario de
Estado de la Presidencia, el Secretario Técnico de la Presidencia y el Secretario

Administrativo de la Presidencia.

En el afio 1982, se dicta el Decreto NUim. 153, que aprueba el reglamento
organico de la Secretaria de Estado de la Presidencia y en el mismo se establece la
estructura organica y las atribuciones del Secretariado Administrativo de la

Presidencia.

Mediante el Decreto NOm. 44-10, la méaxima autoridad del Secretariado
Administrativo de la Presidencia es designado como Ministro Administrativo de

la Presidencia.



En la actualidad, con la ya aprobada Ley nim. 147-17 que modifica el articulo 18
de la Ley Orgénica de la Administracion Publica num. 247-12, el Ministerio

Administrativo de la Presidencia queda institucionalizado, dejando de ser

secretariado.



Funcionarios

A continuacion se presenta la estructura de cargos del MAPRE con sus responsables titulares:

José Ramén Peralta

Ministro
Administrativo

Luis Marte
Viceministro de Relacion

Juan Pumarol
Viceministro de
Produccién y Desarrollo
Comunitario

Cionel Senior
Viceministro Administrativo
y Financiero

imo de Soto

Viceministro de Relaciones
Interinstitucionales

Viceministro de Politicas

Sociales Gobiemno Sociedad

Massiel Valerio
Directora de
Planificacién y Desarrollo

j Plasencia
Directora de Recursos
Humanos

Servio De Pefia
Director Administrativo

Juan Polanco
Director de Control

Interno

Francis Coste
Director de Tecnologias
de la Informacién y
Comunicacién

Miguelina Mondesi
Directora de Compras

Jacqueline Chang

Directora Financiera

cia
Direcfor de
Comunicaciones

Elias Corneli
Director de Ingenieria y
Servicios Generales

Juan Acosta
Director de Nufricion

reybby Cuello
Directora de Eventos

Laixa Lizardo
Directora de Ceremonial
y Protocolo

Agueda Herrera
Directora de Gestion
de Documentos del

Ministro

Emelyn Antigua
Directora de Vidjes
Oficiales

Babaji Cruz
Director Juridico

Bruno Diaz
Director de Desarrollo de
Proyectos Comunitarios




Servicios Sustantivos
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Seguimiento de Proyectos
Especiales Asumidos en las
Visitas Sorpresa

Ayudas Humanitarias

A través del Viceministerio de
Politicas Sociales, se otorgan las
ayudas que le son solicitadas al
Sefior Presidente y al Ministro
Administrativo.

Coordinacion y seguimiento a los
compromisos asumidos por el
Sefior Presidente en las Visitas
Sorpresa.

*
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“Atencion a los Requerimientos
de las ONG

Tramitacion de pagosy ayudas a
las ONG designadas dentro del
presupuesto y Fondo Especial del
Sefior Presidente, en virtud del
desarrollo de proyectos que
impactes a sus comunidades.
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Atencion de Central Telefonica
en Casa de Gobierno

Recepcion de llamadas,
orientaciéony atencion a las
necesidades del usuario.

Donaciones

EEEEEEEEEEENEEEENEEN
+* ®
« *
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Apoyo a instituciones sin fines de
lucro, asociaciones deportivasy
estudiantiles, entre otras, que
tienen diversas necesidades.
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i Atencion a los Requerimientos
: de las Gobernaciones
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Recepcion y tramitacion de las
solicitudes recibidas de las
: Gobernaciones, asi como apoyoa

i los requerimientos de actividades

: ludicasy festivas en el territorio.
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., . Recepcion y Acceso de
Atencion al Ciudadano Visitantes
Informacion sobre documentos
oficiales, leyes, decretos,
exequatury comunicaciones

dirigidasal Sefior Presidente.

Acogida, orientacion y
direccionamiento de los visitantes
que ingresan a Casa de Gobierno.
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Registro y Control deIa Visitas Historico Culturales

Correspondencia Externa e
Interna

Programacion de recorridos en las
areas mas importantes de esta
Casa de Gobierno a disposicion de
las instituciones publicas y
privadas, asi como a la ciudadania
en general.

*
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Servicios de Apoyo al Gobierno

Gestion automatizada de las
comunicaciones que ingresan y
salen de Casa de Gobierno.

SEEEEEEEREEREREEREEEE,
Y EEEEEEEEEEEEEEEEEEET
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Asignacién de Fondos Emisién de
C’?_ﬂ Fd g de Apoyo presupuestario a Nombramientos e
Viajes Oficiales : . Carnetizacion de
través de los fondos Gestioriamosla Funci .
Coordinacion y apoyo especiales del Sefior aprobaci6n y posterior ll{l:lfltnalt'ms y
logistico a los viajes Presidente, a las elaboracién de los isitantes
internacionales del diferentes instituciones nombiamientos de Aprobaciony emision
Sefior Presidente y que no cuentan con los todas las ifistiticiones de carnets de acceso al
demas funcionarios del recursos economicos del gobierno central. Palacio Nacional.

Estado.

para desarrollar sus
proyectos.



Resultados de |la
Gestion del Ano




Metas
Institucionales
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a. Metas Institucionales de Impacto a la Ciudadania

El Gobierno Dominicano ha asumido la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) como marco referencial para encauzar las intervenciones publicas en funcién de los
instrumentos de la planificacion nacional. En este sentido el Ministerio Administrativo de la
Presidencia (MAPRE), mantiene varias intervenciones incardinadas a distintos ODS, en
diferentes comunidades del territorio nacional. La mayor parte de los proyectos indicados estan
estructurados en componentes que aportan a un abordaje integral para la solucion de los

problemas publicos. De ahi que un mismo proyecto pueda apuntar a mas de un ODS.

A continuacion se exponen las principales iniciativas desarrolladas en el 2018, en funcién del
ODS al que sustancialmente aportan, incluyendo en la descripcion, la mencion de otros ODS

subordinados:

Nuevo Domingo Savio (NDS) es un Plan Integral de Intervencién Urbana y Rescate

Ambiental, como modelo de actuacion sobre la vulnerabilidad humana que tiene como area de

influencia a los barrios: La Ciénaga y Los Guandules del Distrito Nacional.

El area de influencia se caracteriza por un alto hacinamiento y la existencia de varias cafiadas
que reciben el vertido de residuos sélidos y aguas residuales de diferentes barrios, pero privado
de una red colectora local. Las descargas van directamente al rio sin ningun tipo de pre-
tratamiento, contribuyendo de forma intensiva a su contaminacion.

El fin del proyecto es la formalizacion del barrio y conectarlo con el resto de la ciudad. El

proyecto impactard a unas 44,000 personas que habitan en esos sectores y, movilizaran 1,400
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edificaciones de la zona vulnerable a la inundacién para construir la avenida del Paseo del rio y

un parque lineal.

Del mismo modo, se contempla la ampliacion de calles con nuevo trazado vial y arbolado,
correccion del cableado, alumbrado publico, alcantarillado sanitario, red de suministro de agua
potable, instalacion del sistema de video vigilancia del 911 y la construccion de parques,
escuelas y estancias infantiles. El proceso de licitacion de las obras del Paseo del Rio esta en
curso y fueron aprobados por el Ministerio de Educacion los disefios y planos de las escuelas e

instancias infantiles que se van a construir como parte del proyecto.

En agosto, fueron compensadas y trasladadas 78 familias de la zona de alto riesgo. Los criterios
para compensar economicamente a las viviendas y a las familias fueron consensuados y estos se
basan en la composicion de los hogares y los avaltos catastrales de las mejoras realizadas por la
Direccion General de Catastro Nacional. Estos valores fueron presentados y aprobados por las
familias previo a sus traslados. Un equipo de profesionales de URBE/MAPRE acompaiia a las
familias visitando los hogares, negocios y entidades que hacen vida en el sector, antes y durante
el proceso de traslado. El dinero asignado les permite a las personas salir de su estado actual de
riesgo e iniciar un cambio positivo de vida. Un 15% de los casos ha adquirido sus viviendas, un
46% opto por alquilarlas, un 38% serd acogido por familiares y un 1% esta en un centro de

atencion especializada.

Actualmente, se procesan 782 expedientes de igual numero de hogares, negocios y entidades que
hacen vida en el sector, para emitir los cheques que cada uno de ellos recibira; luego, seran

trasladados con sus enseres al lugar que se haya indicado. Se proyecta para diciembre el traslado
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de la totalidad de las familias en zona de alto riesgo de Los Guandules. Sera en febrero 2019
cuando concluya la totalidad de los traslados de las 1,400 familias localizadas en el sector de La

Ciénega.

Al dia de hoy, han sido trasladadas 276 familias que representan un 19 % de las familias
objetivo. Cada familia ha sido trasladada al lugar que ellas han indicado: 38% ha permanecido en
el barrio, 58% en la zona metropolitana, 3% ha elegido regresar al interior del pais y un 1% de

casos especiales que han sido trasladados a un centro de atencion.

Este proyecto integra acciones tipificadas en los ODS:
6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para
todos.
11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos.

Se incardina ademas, a la politica transversal de sostenibilidad ambiental de la Estrategia

Nacional de Desarrollo (END).
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Proyecto de Transformacion Urbanistica La Vega, El Riito, contribuye a la

reduccién de la pobreza, la delincuencia y la contaminacion ambiental, impulsando entornos
saludables y circulacion vial urbana de una localidad que durante mas de 70 afios ha sufrido
inundaciones afectando a mas de 60 mil habitantes. El proyecto ha transformado los servicios
basicos: agua, drenaje pluvial, alcantarillado sanitario y electricidad, otorgando mayor acceso a
los servicios de saneamiento e higiene adecuados a los habitantes de los barrios: Villa Francisca,
San Miguel, Napoles, Hollywood, Los Multis, Villa Rosa, entre otros. Los problemas sociales
de hacinamiento, delincuencia, drogadiccion, etc., quedaran eliminados con la intervencion total

del antiguo cauce del rio Camu (Riito).

Este proyecto contribuye al logro de las metas del ODS 2: “Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible” y ODS
11: “Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

sostenibles.”

Gracias a la conclusiéon de varias obras de infraestructura se han contenido en un 100% las
inundaciones que se presentaban en la ciudad ante el paso de cualquier tormenta o aguaceros
torrenciales por el desbordamiento del antiguo cauce del Rio Camu. Tales como:
e Construccion Trasvase 1, Ducto de Hormigon Armado, Gaviones en la Descarga Rio
Camu, Gaviones de los Espigones en Descarga y Canalizacion del Rio Camd.
e Construccion Trasvase 2, Ducto de Hormigdén Armado, Rehabilitacion de Aceras,
Contenes, Badenes de la Calle Central Barrio Inco, Alcantarillado Pluvial, Alcantarillado
de Aguas Negras, Alcantarilla Cajon en la Obra de Toma y Gaviones Zona de Laguna de

Obra de la Toma.
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o Construccion Presa (Terraplén) en tramo en contrapendiente.
« Construccion Ducto Complementario.

e Construccién Muro de Transicion en Gaviones.

La construccion del Museo del Carnaval Vegano (Edificio Don Zoilo) y la terminacion del
Pabellon de los Inmortales del Deporte VVegano, mejoran la oferta cultural, turistica, deportiva y
educativa de la ciudad, contribuyendo con el logro de los ODS 4, que procuran garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad y promueven oportunidades de aprendizaje

permanente para todos.

Otras infraestructuras, como las citadas a continuacién, apoyan los ODS 6, garantizando la
disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos:

o Colectores y Red Domiciliaria de las Aguas Residuales.

o Lineade Impulsion de las Aguas Residuales.

o Construccion de Drenaje Pluvial.

« Construccion Tramo Carretero Av. Garcia Godoy (2da Etapa).

e Construccion de la Extension de la Avenida Peralta Michel (4 carriles).

o Instalacion de Alcantarilla de 48”.

Nuevas inversiones en infraestructuras sostenibles que permitiran a La VVega ser mas resistente al
cambio climatico y que responden a los ODS 11, fueron ejecutadas:

« Construccion de un nuevo puente.

e Construccion de Ducto Cajon en Hormigon.

e Construccion de Gaviones en Descarga y Muros de Proteccion en Gaviones.
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e Reconstruccion de la carretera cruce Autopista Duarte-Manga Larga Cutupd.
o Reconstruccién de la carretera La Ruta de la Fe.

o Reconstruccion de la carretera Las Mercedes.

o Reconstruccion de la carretera Las Lagunas-Zona Franca.

« Rehabilitacion de redes eléctricas de la zona.

Actualmente se trabaja en la primera etapa del remozamiento de las viviendas cercanas a las
nuevas avenidas. En algunos casos se esta procediendo a la reconstruccién total de algunas

viviendas, dado su gran deterioro.

El nimero de personas trabajando actualmente de manera directa en la obra es de alrededor de

1,500 entre obreros y personal técnico.

Sostenibilidad ambiental y derechos humanos son las dos politicas transversales de la END a las

(ue aporta este proyecto.
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Teleférico de Santo Domingo, primera linea de cable aéreo de transporte publico del pais,
con una longitud de 5 kilémetros lineales de cobertura. Una opcién novedosa, econdémica, rapida
y segura que alimenta el sistema del metro, aportando movilidad local e integracion de sectores
histéricamente marginados de la Cuenca Ozama, uniendo tres (3) municipios: Santo Domingo
Norte, Santo Domingo Este y el Distrito Nacional. Ha iniciado su ampliacién hacia Santo
Domingo Oeste, donde se espera beneficiar a 400,000 personas adicionales, uniendo a Los

Alcarrizos a esta red de transporte.

Hasta la fecha el Teleférico de Santo Domingo ha cumplido con los siguientes logros:

e Inauguracion del sistema (Mayo 22, 2018).

e 2,177.056 usuarios transportados a la fecha.

e Estructura del macizo completada en estaciones Gualey, Los Tres Brazos, Sabana Perdida
y Charles de Gaulle.

e Estructura del edificio completada en estaciones Gualey, Los Tres Brazos, Sabana
Perdida y Charles de Gaulle.

e Montaje de todas las estaciones electromecanicas (4).

e Montaje de todas las pilonas (36).

e Montaje de 3 cables Portante-Tractor.

e Energizacion de estaciones Gualey, Los Tres Brazos, Sabana Perdida y Charles de

Gaulle.
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Este proyecto ha recibido el Sello RD INCLUYE en el renglon ORO otorgado por el CONADIS,
reconociendo a MAPRE por considerar la accesibilidad universal en el disefio del Teleférico de

Santo Domingo.

La iniciativa se articula con los ODS 9: “Desarrollar infraestructuras fables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econdémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible

y equitativo para todos”’.

Se incardina a la END en el Eje Estratégico 3, especificamente en el Objetivo Especifico 3.3.6
“Expandir la cobertura y mejorar la calidad y competitividad de los servicios de transporte y
logistica, orientdndolos a la integracion del territorio, al apoyo del desarrollo productivo y a la

insercion competitiva en los mercados internacionales”:
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La Nueva Barquita (LNB), es un programa con intervenciones integrales que concretizan

las politicas de sostenibilidad ambiental y derechos humanos de la END 2030 y del ODS 11:
Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

sostenibles.

El proyecto ademas concretiza la politica transversal de cohesion territorial y social de la END
2030, esperando un cambio positivo desde el nivel familiar hasta el nivel ciudadano, en tanto
LNB se estructura como un ente urbano enteramente funcional y conectado con el sistema de
transporte pablico. Es una respuesta arquitectonica y técnica a un proyecto de caracter social, que

establece parametros de produccion de suelo urbano para servir a una poblacion media.

El programa conlleva la construccion de apartamentos, locales comerciales y equipamientos
publicos, salén multiusos, destacamentos de policia, liceo, estancias infantiles, centros de salud,
iglesias, centros de capacitacion técnica, equipamientos deportivos, plazas y parques,
infraestructuras (paisajismo, eléctrica, acueducto y alcantarillado, plantas de tratamiento

mediante fitodepuracion) y nuevos accesos.

El programa impacta a los residentes de Los Mina Norte del municipio Santo Domingo Este y
Sabana Perdida del municipio Santo Domingo Norte. Hasta ahora el programa ha completado los
siguientes componentes:
e Construccion del proyecto habitacional a un 98%. Se han entregado este afio 200 de
1,450 apartamentos de los 1,780 proyectados.
« Conjunto Habitacional a un 95%

o Infraestructura al 99%
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Equipamientos completados al 98%y operando a su capacidad

En fase de terminacion se encuentran los siguientes componentes:

Centro Reside 95.19% es un centro para personas con cualquier tipo discapacidad mental,
el cual lo operara directamente el Despacho de La Primera Dama.

Iglesia Evangélica con capacidad para mas de 400 personas. Esta ya ha sido adjudicada y
se espera su entrega para el 2019.

Oficinas Patronato y Escuela de Mdusica 87.37% ubicadas frente a la Plaza Civica,
contaran con espacios para los departamentos técnico, financiero y legal del patronato, asi
como la atencion al ciudadano.

Paisajismo 98% del proyecto completo. Se disefid y se construye un parque en los
terrenos no urbanizables de la propiedad, con un circuito de ejercicio y maquinas
exteriores de ejercicio, a fin de dar un uso y evitar posibles invasiones.

Construccion de una Escuela Basica.

Instalacion de cAmaras de seguridad del Sistema de Atencion a Emergencias y Seguridad
9-1-1.

Puesta en operacion de Centro de Rehabilitacién Psicosocial y Desarrollo Humano
(RESIDE).

Fiscalia Barrial (Procuraduria General de la Republica).

Capitania de la Armada de la Republica Dominicana.
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El Parque Ecoldgico Fluvial La Barquita (PEF-LB), es una intervencion integral

sobre el cambio de uso y la devolucion de la calidad ambiental y legalidad de suelos riberefios
comprometidos por la ocupacion ilegal de mas de 15 hectareas de zonas inundables a orillas del

Rio Ozama.

El proyecto es un complemento del LNB, el cual se ampara en el Decreto No. 199-16 que
declara el suelo no-urbanizable y lo adiciona al area del Parque Mirador Manantiales del Cachon

de La Rubia. Por tanto, su poblacion de influencia la comparte con LNB.

La construccién del PEF-LB contempla el cierre perimetral, saneamiento de las cafiadas,
tratamiento de aguas y la implementacion de seccién de siembra y la incorporacion de senda

perimetral que bordea el area liberada como camino de paseo e interconexién del barrio.
Conlleva ordenamiento del suelo, canalizacion y saneamiento de cafiadas, construccion de
espacios publicos, regeneracién ambiental, manejo de residuos sélidos y sensibilizacion

ciudadana.

El proyecto se encuentra en el 64.50% de ejecucién global. Dentro de los avances 2018 destacan:

Instalacion de 3,241 metros lineales para el saneamiento pluvial y sanitario de
cafnadas.

— Represamiento de residuos solidos en cafiadas con instalacion de registros.

— Remozamiento exterior Capilla San José.

— 1,976 metros lineales de verja perimetral.

— Construccién de 0.9 km lineal de calle en hormigon;
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Construccion de 4 plazas publicas;

Construccion de 2 canchas de baloncesto.

Sembrado de 22,516 especies de plantas de 30,000 programadas.

85,407 m2 de superficie plantada entre herbaceas y arboles.

Sensibilizadas 1600 personas de 407 hogares sobre los beneficios de las areas
verdes.

Traslado de 3 hogares por riesgo de deslizamiento o inundacién a igual numero de
apartamentos en La Nueva Barquita.

Compensacion economica de 3 hogares que residian en el area por las
afectaciones de sus mejoras producto de los trabajos de obra.

Habilitacion del destacamento y puesto de vigilancia del Servicio Nacional de
Proteccion Ambiental (SENPA).

Preparacion del Plan de Manejo de Residuos Solidos Urbanos (RSU) conjunto al
Ayuntamiento Santo Domingo Este, Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio
de la Presidencia y la Mancomunidad del Gran Santo Domingo.

Coordinacion con el Ministerio de Educacion para la construccion de un

Politécnico en Los Mina Norte.

Para el 2019 se proyecta concluir con las siguientes obras de infraestructura:

Construccion Unidades de Tratamiento de aguas residuales.

Camino interior de acceso, para el mantenimiento de las infraestructuras
sanitarias.

Rehabilitacion interior Capilla San José.

Muelle.
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La LNB con todos sus componentes aporta a los siguientes ODS:
1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.
4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos.
6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para
todos.
9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.
11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos.
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Los Proyectos de Desarrollo Agroforestal (PDA), tienen como objetivo principal mejorar la
sostenibilidad ambiental y adaptacion al cambio climatico de los pequefios productores de las
zonas alta de montafia, con un enfoque de Desarrollo Sostenible, tomando en consideracién los
tres componentes de la sostenibilidad; ambiental, econémico y humano, este enfoque integral
define una vision de lograr una mejor calidad ambiental y una contribucion al desarrollo social y
econdmico de las comunidades, conectando directamente con el logro del ODS 13 “Adoptar
medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos”, del ODS 15 “Proteger,
restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad” y del ODS 9: “Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion”. Aportando a la

politica transversal de sostenibilidad ambiental de la END 2030.

La implementacion de estos proyectos surge a raiz de las Visitas Sorpresa que realiza el
Excelentisimo Sr. Presidente de la Republica Lic. Danilo Medina Sanchez, luego de percibir
el estado de deterioro que afrontan los recursos naturales de la zona: deforestacion, erosion,
incendios forestales, pérdida de la productividad de los suelos, falta de empleos de calidad, altos
niveles de pobreza y contaminacion ambiental. Para resolver esta problemética se instruyeron las
siguientes acciones: i) reforestacion y conservacién de bosques en las partes altas de las cuencas,
ii) la adopcion de tecnologias agroforestales, iii) mejora de la conectividad de los mercados a
traves de la rehabilitacion de mas 600 Km de caminos interparcelarios y vecinales, iv) titulacion
de las propiedades en las areas de intervencion, v) formalizacion, fortalecimiento y elaboracion
de planes de negocios de las cooperativas de productores y vi) la construccion de infraestructuras

para el mejor aprovechamiento de las producciones agroforestales, entre otros.
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La iniciativa contempla beneficiar de manera directa a 11,316 pequefios productores, generar
13,775 empleos y beneficiar indirectamente a mas de 50,000 habitantes de las cuencas
hidrogréficas. El area de intervencion asciende a 700 mil tareas: 333,000 (Ta) seran reforestadas
con fines de conservacion y produccion de madera; 366,831 (Ta) con fines Agricolas y
Agroforestales, de las cuales 240,000 (Ta) de Café, 79,000 (Ta) de Aguacate, 27,000 (Ta) de

Cacao, 3,331 (Ta) de Mango y 17,500 para la siembra de otros rubros.

Distribucion geogréfica de los proyectos:

1. Hondo Valle y Juan Santiago: Provincia Elias Pifia; vertiente norte de la Sierra de Neyba.

2. Sabaneta: Provincia San Juan; vertiente sur de la Cordillera Central; area de influencia de
la Presa Sabaneta.

3. Las Caifiitas: Provincia de Azua; vertiente sur de la Cordillera Central; &rea de influencia de
la Presa Sabana Yegua.

4. Proyecto Independencia: Provincia Independencia; vertiente sur de la Sierra de Neyba.

5. Proyecto Bahoruco: Provincia Bahoruco; vertiente sur de la Sierra de Neyba.

6. Proyecto Los Frios: Provincias de Azua y San Juan; vertiente sur de la Cordillera Central;
area de influencia de la Presa Sabana Yegua.

7. Proyecto Barahona: Provincia Barahona; zona cafetalera y Cacaotalera de la Sierra de

Bahoruco.

Al 07 de diciembre de 2018, los Proyectos de Desarrollo Agroforestal han establecido 26,
419,457 plantas equivalentes a 246,503.06 (Ta) en los componentes agricola y forestal: de los
cuales 111, 314.06 Ta corresponden al componente agricola (café, aguacate, cacao y mango) y

135,189 Ta, al Componente Forestal (con fines de conservacion y aprovechamiento).
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En el marco del fomento a la produccion apicola, se entregaron 200 velos y 50 colmenas a las

Asociaciones Lima, Ciénega del Centro de Madre y agricultores La Provisora.

Con la finalidad de contar con un recinto para realizar el traspaso de conocimientos a los técnicos

y beneficiarios, asi como para realizar las actividades propias de los proyectos, se inauguré el

Centro de Capacitacion Agricola y Forestal en Bohechio, Provincia San Juan. Esta sede ha

sido testigo de la capacitacion de méas de 1,400 personas (técnicos y beneficiarios).

Las alianzas estratégicas con otras instituciones han sido clave para la consecucion de los

objetivos de la UTEPDA. Estas alianzas han permitido el intercambio de experiencias y

conocimientos; en ese sentido, durante el afio 2018 se establecieron sinergias y/o convenios con:

Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Merifio (UAFAM),

Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL),

Oficina Técnica de Desarrollo Provincial-Hermanas Mirabal,

Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia de la Republica
(DIGEPEP),

Instituto Nacional de la Vivienda (INVI),

Seguro Nacional de Salud (SENASA),

Plan de Reduccion de Pobreza Extrema Quisqueya Digna,

Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS),

Comision Nacional de Titulacion de Terrenos del Estado (CPTTE)

La colaboracion entre la UTEPDA vy estas instituciones ha permitido realizar numerosas

actividades, entre ellas una jornada de inclusion social en el Proyecto Los Frios donde SENASA

entregd 2,548 carnets y recibié 858 solicitudes de nuevas afiliaciones. De igual manera, en el
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Proyecto Independencia se realiz6 un levantamiento de los beneficiarios y los brigadistas para su
inclusion en el SENASA. Por otro lado, CONADIS identifico a 35 personas con discapacidad y

29 con necesidad de dispositivos, entre otros.

En el afio 2018, los PDA han beneficiado con el pago de incentivos financieros para la
transformacion a unos 6,514 pequefios productores. En términos financieros se han pagado unos
392 MM de pesos en Incentivos (32 MM/promedio mensual); y 203 MM de pesos en Brigadas
Forestales y de Paratécnicos (15 MM/Promedio mensual); para un total de 48 MM/promedio por
ambos conceptos. Estas acciones han permitido la bancarizacién de mas de 8,500 personas,

motorizando la economia de las zonas de intervencion.

En cuanto a la generacion de empleo para la gestion administrativa y técnica, la UTEPDA
contratd a 250 personas, en diversas areas profesionales (Técnicos, Especialistas, Capacitadores,
entre otros).

Los beneficiarios, estan agrupados en instituciones comunitarias. Se han identificado méas de 158
asociaciones que integran unos 8,597 productores y 15 cooperativas en temas relacionados con
los PDA. Estas cooperativas estdn siendo fortalecidas en materia de re-educacion y
fortalecimiento del cooperativismo basico y economia social y solidaria, posteriormente en los
casos que aplique se gestionara su incorporacion legal, todo esto con miras a la entrega en el afio

2019 de sus planes de negocios.

Los trabajos tendentes a titular terrenos de los beneficiarios fueron iniciados durante el ultimo
cuatrimestre de 2018. Dos brigadas de la Comision Permanente de Titulacion de Terrenos del

Estado (CPTTE), iniciaron los procesos de georreferenciacion en los proyectos Sabaneta y
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Hondo Valle, posteriormente se incorporaran 5 brigadas para los proyectos restantes. En enero

del 2019 se iniciarén los trabajos propios de la Titulacion.

Se ha realizado el acondicionamiento y/o habilitacion de unos 440.80 Km de caminos para
facilitar el acceso a las zonas de intervencion y el transporte de las plantas.

Ha sido adjudicada la rehabilitacion de 161.80 kilémetros de caminos interparcelarios (lera.
etapa de 438 Km) (40 Km) en Los Frios, (50.80) Km en Sabaneta, (50 Km) en Hondo Valle y
Juan Santiago y (21 Km) en Las Cafiitas.

En materia de Caminos Vecinales, en el mes de octubre de 2018 se lanzé la licitacion para el
Estudio y Disefio Preliminar de la Rehabilitacion de 258 Km de Caminos Vecinales en las zonas

de intervencion de los PDA.

En todos los PDA se han conformado Comités Locales de Coordinacion y Ejecucion, con el
objetivo de ser veedores de todos los procesos y con participacion a nivel de toma de decision y
validacion de los mismos. Los comités estan integrados por todos los actores relevantes de las
comunidades beneficiadas, incluyendo a la gobernanza local y a los representantes de todos los
grupos organizados. Esto se traduce en un verdadero ejercicio de democracia participativa, tal y

como lo establece el Objetivo General 1.3 del Eje 1 de la END.

La ejecucion presupuestaria de los proyectos de Desarrollo Agroforestales a diciembre de 2018
asciende a la suma de RD$ 1,195972,112.48 y presenta compromisos de unos

RD$498,352,552.38, para una ejecucion proyectada de RD$ 1,694,324,664.86.
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En junio 2018 la UTEPDA fue distinguida en los Premios ATABEY, recibiendo un
reconocimiento especial por impulsar una economia basada en la cosecha del agua, un

compromiso con la tierra y una mano extendida al ciudadano de la casa comdn.
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Plan Desarrollo Comunitario en la localidad Boca de Cachon, Provincia

Independencia, para el fortalecimiento del desarrollo econémico local de esta comunidad, se

ha fortalecido la mesa de trabajo para el desarrollo local, la misma integra un equipo
multidisciplinario que tiene incidencia en las actividades productivas y econémicas de la zona. El
Plan de Desarrollo Comunitario procura orientar, entrenar y empoderar a sus habitantes, para
lograr su integracion en actividades agricolas y comerciales de una manera organizada para de
esta manera crear las condiciones para un desarrollo sostenible en el tiempo. El proyecto se

inscribe en la politica transversal de sostenibilidad ambiental de la END 2030.

Principales logros de este periodo:

Verificacion del plan de trabajo para habilitar las 400 tareas frontales.

e Levantamiento de informacion sobre casos extremos de salud y referimiento para
atencion médica.

e Coordinacion para el planteamiento de pequefios proyectos y la identificacion de fondos
para su realizacion.

e Gestidn de becas de estudios para jovenes de la comunidad.

e Sensibilizacién sobre Plan de Ordenamiento Territorial en coordinacion con la
Asociacion de Municipios de la Region Sur (ASOMURE).

e Auvance en un 85% de los trabajos de readecuacion de la verja perimetral Asentamiento
Cerro Colorado.

e Aprobacion de fondos para realizacion proyectos de desarrollo comunitario.

e Gestion con Comedores Econdmicos para expendio de raciones secas a la comunidad.
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Este proyecto aporta a los siguientes ODS:
2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.
3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.
4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos.
11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles.
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Coordinacidn de las Visitas Sorpresa, un modelo de gestion que cumple 6 afios

combatiendo la pobreza, creando empleo y aumentando la produccion en todo el territorio.

El Programa de Visitas Sorpresa es una de las principales estrategias de la Presidencia de la
Republica. Su punto de partida es sencillo: el Presidente cada domingo, sostiene un encuentro
cara a cara con productores y comunidades de toda la geografia nacional para conocer sus

necesidades y brindarles apoyo con créditos blandos o la construccion de infraestructuras.

Esto se ha traducido, desde 2012, en una inversion sin precedentes en el campo
dominicano, contribuyendo al desarrollo econémico y social de las comunidades mas pobres del
pais. El bienestar y la alimentacion de nuestras ciudades (75% de la poblacién) dependen de la
produccion de los campos, en tanto que el 85% de los alimentos que se consumen en el territorio
nacional son cosechados por productores agropecuarios dominicanos. Los diferentes proyectos
agropecuarios apoyados por las Visitas Sorpresa impulsan la produccién, reduciendo la
importacion de alimentos, fortaleciendo la autosostenibilidad alimentaria e impulsando la
exportacioén a otros mercados, lo que a su vez se traduce en creacion de nuevos empleos y
entrada de divisas al pais y democratizacion del acceso al crédito a pequefios productores que

antes no tenian acceso, garantizando los derechos humanos y la asociatividad.

Las Visitas son una Sorpresa para las comunidades, pero sus compromisos son rigurosamente
gestionados con responsabilidad, eficiencia y transparencia por parte del MAPRE. Sus

estructuras de funcionamiento se han convertido en un referente para otros paises.
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Para un mayor control ciudadano sobre los compromisos asumidos en las Visitas Sorpresa y su
nivel de ejecucién, el portal de visitas sorpresa es alimentado de todas las informaciones que las
instituciones responsables van agregando en el Sistema de Gestion para la Gobernabilidad
(SIGOB) sobre sus compromisos, es decir, el mismo se actualiza de manera automaética cada
hora aproximadamente. El portal de Visitas Sorpresa ofrece Informaciones actualizadas, videos
de las Ultimas diez (10) visitas del Sefior Presidente, videos testimonios de las personas
beneficiadas, 4lbum de fotos. EI mismo ha sido consultado en el transcurso de este afio por una

cantidad promedio de 37,500 personas.

Las metas establecidas para el producto institucional “Control a proyectos especiales de la
Presidencia” y “Documentacion y gestion de compromisos de Visitas Sorpresa”, han sido
alcanzadas al 100%, lo que se ha traducido en entrega de reportes de seguimiento dentro de los
plazos establecidos y su correspondiente publicacién en el portal web de “Visitas Sorpresa”,

propiciando informacion actualizada a todos los ciudadanos.

Durante el periodo enero — octubre 2018, se han generado 325 compromisos, producto de las 35
visitas sorpresa, de los cuales 188 proyectos benefician directamente al sector agropecuario por
un presupuesto de RD$95,905,556.76 y 137 compromisos de apoyo comunitario, para un
aumento promedio de compromisos de un 20% en ambos casos respecto al 2017. La inversion
asciende a RD$241,580,635.80, lo que representa un aumento del 7% respecto al afio 2017 en el

mismo periodo.
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En este afio, se incorporaron ademas, 106 compromisos dedicados a la asistencia social, lo que
ha generado un presupuesto ejecutado de RD$59,817,025.53 en proyectos que fomentan la
inclusion social, llegando a la poblacion méas necesitada, minimizando las disparidades,
facilitando de este modo servicios basicos y mejoras en infraestructura que influyen en las
actividades diarias del dominicano promedio. En el sector educacion se generaron 22
compromisos y un presupuesto ejecutado de RD$56,098,637.54, mientras en el sector salud el

presupuesto ejecutado asciende a RD$29,759,415.97.

Es importante destacar que, de las 35 visitas realizadas a octubre 2018, 24 han sido realizadas a
provincias que se encuentran en el listado de las 20 provincias mas vulnerables segtin el Indice
de Pobreza Multidimensional para América Latina, representando un 69% de las visitas para
un presupuesto ejecutado de RD$179,971,322.47, equivalentes al 74% del total ejecutado,

impactando de forma directa las zonas més vulnerables del pais.

Un total de 24,344 asociados de 212 asociaciones/cooperativas han sido beneficiadas

directamente en lo que va de afio y sumando.

Las Visitas Sorpresa son una iniciativa de caracter estratégico alineado a la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030. El 51% de los compromisos se articulan en el Eje Estratégico
Economico, en tanto el 46% aportan a la consecucion de las metas del Eje Social, 2% al Eje

Ambiental, y el 0.3 al Eje Institucional.
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En materia de la aportacion a los ODS, los compromisos asumidos en las Visitas Sorpresa son
también una apuesta estratégica para la obtencién de los objetivos planteados. Proyectos como la
construccion del centro de acopio y empacadora de la Asociacion de Agricultores Amaceyes
Arriba de La Lomita en Santiago; Transferir al Instituto Agrario Dominicano (IAD) tareas del
AC-307 para titulacién sometida por ASOPROCADIMPO en S.P.M; y donar e instalar granja de
gallinas ponedoras para grupo de mujeres en La Cuaba — Provincia Santo Domingo, son apenas
tres de los 176 proyectos que surgieron de las Visitas Sorpresa en apoyo al ODS 2: “Para
2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en
pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras,
a otros recursos de produccion e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y

oportunidades para la generacion de valor aiiadido y empleos no agricolas”.

De cara al ODS 3: “Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos”, 10 de los
compromisos asumidos (3%) se orientan a alcanzar este objetivo, dando cabida a iniciativas
como la instalacion de una farmacia en la Comunidad de Tierra Nueva en la Provincia
Independencia y la conclusion de los trabajos del Hospital Municipal Santiago de La Cruz en

Dajabon.
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La inversion en educacion ha sido escatimada en las iniciativas de la Presidencia de la Republica,
en coherencia con el ODS 4: “De aqui al 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos”. 22 de los proyectos del 2018, para
un total del 7% de los compromisos asumidos, apuntan a este ODS. Incorporando proyectos
como la construccion, remodelacion y terminacion de aulas y otras facilidades de escuelas

ubicadas en 11 de las 32 provincias del pais.

El 5% de los compromisos asumidos, para un total de 16 proyectos, apuntan al logro de la meta
del ODS 6: “De aqui al 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio
asequible para todos”, incluyendo evaluacién construccion y terminacion de varias plantas de
tratamiento y acueductos, construccion de acueductos y ampliacién de redes de distribucion de

agua.

En coherencia con la meta del ODS 7: “De aqui al 2030, garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles, fiables y modernos”, el 1% de los compromisos (4 en total)
apuntan a evaluar intervenciones para electrificar areas rurales que no cuentan con el servicio de
electricidad en Dajabdn y en La Ceiba — San Juan, asi como suministrar energia estable a electro-

bombas implementadas por el IAD en el AC-053 en Jimani.

35 de los compromisos asumidos, (11%) incluyen proyectos de reparacion de caminos vecinales
e interparcelarios, carreteras, puentes, 23% de los cuales se desarrollan en la zona fronteriza,

impulsando decididamente el logro de la meta del ODS 9: “Desarrollar infraestructuras fables,
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sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el

acceso asequible y equitativo para todos”.

El 18% de los compromisos (58 proyectos en total), incluyen varias iniciativas de donacién de
vehiculos de motor para diferentes usos de caracter comunitario aportando al logro de la meta del
ODS 11 “De aqui al 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacién del transporte publico, prestando especial atencién a las necesidades de las personas
en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las

personas de edad”.

Finalmente, 4 proyectos (1%) de los compromisos asumidos aportan iniciativas de desarrollo
agroforestal, con el fin de lograr la meta del ODS 15: “Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras y detener la pérdida de

biodiversidad”.

A la fecha de corte de este reporte, esta iniciativa cuenta con 226 visitas sorpresa realizadas en
toda la geografia nacional y 1,769 compromisos, siendo estos 988 compromisos productivos y
781 compromisos de apoyo comunitario. Logrando un presupuesto ejecutado en los 6 afios de

RD$38,272,106,404.79.
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b. Indicadores de Gestidn

1. Perspectiva Estratéegica

I. Metas Presidenciales

En la actualidad, el MAPRE da seguimiento a siete (7) proyectos incluidos en las metas

presidenciales, a los cuales en efecto monitorea y reporta dentro de los plazos previstos.

Estas 7 intervenciones territoriales forman parte de los proyectos emblemaéticos de la Presidencia
de la Republica que apuestan decididamente a las politicas transversales de derechos humanos y
sostenibilidad ambiental de la END 2030, protegiendo y usando de forma sostenible los bienes y
servicios de los ecosistemas, gestionando de forma integral los desechos y gestionando el recurso
agua de forma eficiente, asi como la produccién y consumo sostenibles.

El avance mostrado, indica que las metas seran sustancialmente alcanzadas al cierre del periodo

gubernamental 2016 — 2020.

El Gobierno ha hecho de la proteccion del medio ambiente una prioridad nacional, concediendo
especial importancia a la productividad de las tierras y la mitigacion de los gases con efecto
invernadero. Ademas, se ha concedido especial importancia al manejo sostenible de los bosques

y recursos forestales.

En tal sentido, se cre6 la Unidad Técnica de Proyectos de Desarrollo Agroforestal del MAPRE,
que coordina labores de reforestacion de siete grandes proyectos para el Desarrollo Sostenible de
las Cuencas Hidrograficas de la Region Sur del Pais. Entre las provincias figuran: Elias Pifia, San

Juan, Azua, Independencia, Bahoruco y Barahona. Esto supone la reforestacion de mas de 700
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mil tareas de café, mango y otros arboles con una inversion superior a 7,000 millones en cuatro
afios. Ademas del enorme aporte ambiental, se prevé generar al menos 14,000 empleos directos y

beneficiar a mas de 11,000 productores.

Los proyectos llevados a cabo por MAPRE junto a los comunitarios de las cuencas hidrograficas
del Sur han permitido contrarrestar la deforestacion, al mismo tiempo que proveen de fuentes de
ingresos a los habitantes de Hondo Valle, Sabaneta y Las Canitas. El Proyecto se ejecuta en
Hondo Valle, Juan Santiago, Sabaneta, Los Frios, Las Caiitas, Independencia, Bahoruco y

Barahona.

Es por ello que 11 mil habitantes del sur del pais reciben incentivos econdmicos por plantar
arboles de café, mango, aguacate, cacao o especies maderables que estin reverdeciendo las

lomas, especialmente alrededor de las principales cuencas hidrograficas del pais.

346,000 Tareas Sembradas para
produccidn agricola del
Programa Recuperacion de la

cobertura vegetal para el 1,566,379 | 346,000 | 135,015.09 39%
Programa de desarrollo sostenible en las
Recuperacion de cuencas hidrogréficas en la
Cobertura Vegetal en Republica Dominicana.
Cuencas
Hidrograficas de | 99,700 tareas reforestadas para
Rep. Dominicana | |a produccién forestal, dentro
(Desarrollo del programa recuperacion de
Agroforestal) la cobertura vegetal parael | 4,283,673 | 99,700 | 67,540.90 | 68%

desarrollo sostenible en las
cuencas hidrogréficas en la
Republica Dominicana.
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Como se puede notar el avance mayor se ha dado en las areas reforestadas entre un 65-68%,
demostrando con ello el interés del Gobierno por mantener el recurso agua como un medio de

riego importante para las areas reforestadas con cultivos que generan ingresos a las familias.

Por otro lado, MAPRE coordina las labores de URBE, responsable de la ejecucion de obras

emblematicas como La Nueva Barquita, Nuevo Domingo Savio y el Teleférico.

Con respecto a la Nueva Barquita el equipamiento urbano se encuentra en un 64% de avance y el
asentamiento humano en 93%. Ambos componentes deberan concluir para el primer semestre del
2019. Asimismo presenta un avance del 45% en el componente referido a salvaguardar la vida

del ecosistema terrestre que conlleva la siembra de arboles para mitigar la accion del clima en las

cuencas hidrograficas.

Meta . Indicadores Lt Meta Avance
Presidencial Base

50,000 arboles a plantar en el area liberada
de La Barquita en el periodo agosto 2016- / 50,000 | 22,516 45
marzo 2019.

Readecuacion y 1,770 apartamentos en el proyecto La
Transformacion | Barquita, terminados y entregados al 31 de / 1,770 1,650 93.2
social de marzo de 2018.

La Barquita 157,900 metros cuadrados de area
rehabilitada en la cuenca del Rio Ozama a
partir de la construccion del Parque / 157,900 | 101,845 64.5
Ecolégico Fluvial La Barquita al primer
trimestre del 2019.
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El teleférico es una solucion de servicio de transporte masivo con mecanismos € instrumentos
con enfoque de colectividad. Beneficia a mas de 287 mil personas de los municipios Santo
Domingo Norte, Santo Domingo Este y el Distrito Nacional. Estd disefiado para transportar
6,000 pasajeros por hora, unos 54,000 al dia. Hasta la fecha se han transportado 2,225,945
usuarios.

b E Indicadores Avance

Presidencial

23,970,000 pasajeros transportados
Habilitacion en el Sistema Teleférico de Santo

Teleférico de Domingo, durante el periodo
Santo noviembre 2017- agosto 2020 a / 23,970,000 | 2,225,945 9.29
Domingo razon de 705,000 mensuales y

23,500 por dia.

Es un proyecto nuevo que ha alcanzado el 9% de su ejecucion, aunque su meta es retadora. Esta
iniciativa se complementa con el Metro, con el cual se articula para brindar un completo sistema

masivo de transporte con calidad.

Su cobertura se encuentra en fase de ampliacion para incluir a Santo Domingo Oeste y Los
Alcarrizos, con lo cual se alcanzaria el 45% de la meta total de pasajeros transportados para el

2019.

Entre las acciones del Sefior Presidente de la Republica Dominicana se destaca el programa de

las Visitas Sorpresa como un modelo de gestion de combate a la pobreza, creando empleos y
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aumentando la producciéon en todo el territorio nacional. El siguiente recuadro incluye

indicadores claves de su implementacion:

Meta
Presidencial

Indicadores Avance

400 Asociaciones y/o
Cooperativas a impactar a
través de las visitas sorpresa en
el cuatrienio 2016-2020

20,000 asociados y/o
cooperativistas segun rubro de
desarrollo, producto de las
visitas sorpresa.

60 400 212 54.5

Visitas Sorpresa N/A 20,000 24,344 125.37

Expansion de visitas sorpresa
en el periodo de gobierno 159 126 83 67.46
2016-2020.

En este punto se destaca la efectividad de la ampliacion de las VS evidenciado en el 67% de
avance acumulado a la fecha, lo cual indica que las unidades encargadas de su implementacion

han respondido con mayor celeridad a los compromisos asumidos.

Resalta la incorporacion de asociaciones, con un avance de 50%. Su importancia radica en que
evidencia la creacion de capital social y de asociatividad, tan importante para la ejecucion

sostenible de los proyectos.

El Riito contribuye a la reduccion de la pobreza, la delincuencia, la contaminacién ambiental, la
sanidad y la circulacion urbana de una localidad que durante 70 afios ha sufrido de inundaciones

afectando a mas de 60 mil habitantes. Para el primer semestre del 2019 habra finalizado el plan
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de Transformacion Urbanistica de La Vega, conocido como El Riito, en el cual se

reestructuraron los servicios basicos: agua, drenaje pluvial, alcantarillado sanitario y electricidad.

p—
ENE-16 OCT-DIC 2017 | FEB-DIC 2018

650 viviendas
mejoradas en el Riito,
La Vega en el periodo

septiembre 2017-Enero
2018

Transformacion
urbanistica La 22% 11% 74%

Construccion de 8kms.
De encajonamiento del
Riito en La Vega, a fin
de controlar las
inundaciones

Vega, el Riito

La ejecucion fisica del proyecto ha alcanzado un 74% a la fecha, lo que indica que en el préximo

afio se lograré alcanzar la meta trazada.

En Boca de Cachdn se han formalizado el 60% de las cooperativas para el desarrollo productivo
y social que se ha ejecutado en un 85% en la comunidad. Estas ejecutorias promueven el
crecimiento econdmico de Boca de Cachon y la creacion de empleos, a la vez, que regularizan el
asentamiento humano con caracteristicas inclusiva, resiliente y sostenible.

Al mismo tiempo, las intervenciones garantizan que la comunidad articule modalidades de
consumo Yy produccion sostenibles con la integracién de las familias. Estas son las acciones que

observamos en el recuadro siguiente:
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Meta Presidencial Indicadores

10 cooperativas/asociaciones formalizadas
para finales 2018 para el desarrollo
productivo de la comunidad Boca de 10 6 60%
Reubicacién e Cachon.
impulso al
desarrollo socio 7 instalaciones complementarias construidas
econdmico de la y/o habilitadas en Boca de Cachon al tercer 7 6 85.41%
Comunidad Boca de trimestre de 2017.
Cachon.
3,400 tareas de tierras habilitadas para el
desarrollo productivo de la comunidad a 3,400 0 0
junio 2017.
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I1. Sistema de Monitoreo y Medicidn de la Gestion Publica (SMMGP)
El Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica (SMMGP), es un instrumento para
explayar la estrategia de consolidacion y monitoreo de los indicadores claves para el Gobierno

Dominicano, correspondiente al cumplimiento de:

e la Ley de Funcion Pdblica con el Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica

(SISMAP),
e El indice de uso TIC e implementacion de Gobierno Electrénico,
e Las Normas Basicas de Control Interno,
e El indice de Transparencia Gubernamental,
e El indice de Gestion Presupuestaria,
e El Cumplimiento de la Ley 200-04, y

e El Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas.

MAPRE ha logrado un 87% en esta medicion, por los avances en materia de los indicadores
citados anteriormente, destacandose el cumplimiento superior al 98% en materia de gobierno

electronico, control interno y gestion presupuestaria.
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I11. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

MAPRE ha sido consistente en el objetivo de apoyar la gestion de la Presidencia de la Republica

a los fines de lograr una mejor nacion a través del cumplimiento de las leyes, transparencia,

innovacion y eficacia operativa. De ahi que desde la entrada en vigencia del nuevo Sistema de

Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), ha mantenido un crecimiento sostenido

equivalente a un 4%, con un promedio general de 90.48%, ubicando a la institucion entre las

primeras diez (10), de las 189 entidades publicas que reportan en el sistema.

Siendo esto evidencia de la calidad de los servicios publicos y el fortalecimiento de la gestion

humana e institucional. A la fecha el 80% de los indicadores se encuentran en la categoria de

“Objetivo Logrado” con un logro superior al 80%. En detalle estos logros se podrian agrupar en

tres grandes categorias:

Gestion de Calidad y Servicios, con un avance del 86%, gracias al desarrollo de la
autoevaluacion y mejora continua, transparencia y aseguramiento de la calidad, prestando
especial atencion a la disponibilidad y eficiencia de los servicios ofrecidos a los ciudadanos,
lo cual se refleja en resultados satisfactorios frente a los requerimientos de la poblacion,
apuntando a una gestion eficiente y eficaz como dicta la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END).

Fortalecimiento Institucional, con un nivel de logro del 100% por la organizacion del trabajo
al reforzar y contar con manuales que aseguran la estandarizacion de los procesos,
respaldando ejecuciones efectivas en el capital humano que brinda atencién a la ciudadania.
El desarrollo de mejoras continuas, basadas en una gestion efectiva de procesos transversales
para el fortalecimiento interno y simplificacion de las operaciones para poder hacer frente a
las nuevas exigencias de la ciudadania e innovaciones requeridas, haciendo cada vez mas

efectivo el gasto publico, aportando asi con las medidas de racionalidad gubernamental.
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Los indicadores de Gestion de los Recursos Humanos son de suma importancia en la
institucion donde los clientes internos son la base para el aseguramiento de
ciudadanos/clientes plenamente satisfechos. MAPRE ha logrado en promedio un 91% en esta
categoria, contribuyendo a una efectiva politica de empleo publico, enfocandose desde la
Direccion de Recursos Humanos en la organizacion, planificacion y desarrollo del personal,
con programas de bienestar y administracion del buen clima laboral, en apego al marco de la
Ley de Funcidn Publica 41-08. Dentro de las ejecuciones de MAPRE de mayor impacto al

SISMAP podemos resaltar:

e Implementacion del Sistema de Administracion de los Servidores Publicos (SASP).

e Reforzamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP).

e Implementacion y monitoreo de la Carta Compromiso al Ciudadano para la calidad de
los servicios.

e Actualizacién de Estructura Organizativa, Manual de Organizacion y Funcién, asi
como el Manual de Cargos.

e Levantamiento de Procedimientos, Transparencia en Informaciones y Servicios
Pablicos.

Comportamiento SISMAP Aiio 2018

ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

& SISMAP |

Organismo Ministerio Administrativo de [a Presidencia

Promedio General  gq 45 9, ‘
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2. Perspectiva Operativa

. Indice de Transparencia

Partiendo de la importancia que representa la transparencia de la gestion publica para el actual
gobierno, MAPRE ha destinado uno de sus ejes estratégicos Etica, Transparencia y Rendicion
de Cuentas, en busca de lograr una cultura de trabajo cada vez méas transparente, orientada al
cumplimiento de las leyes y la rendicion de cuentas, siendo referente para las demas instituciones

del Estado.

En atencidn a esta premisa, a lo largo del afo, MAPRE realiz6 oportuna actualizacion de los
datos y documentaciones requeridas en la seccion del Portal de Transparencia, poniendo a
disposicién de los ciudadanos las informaciones requeridas, logrando un promedio de 91% (de
enero a septiembre) en la evaluacion realizada por la Direccion de Etica e Integridad
Gubernamental -DIGEIG- , a través del indicador “Cumplimiento con la Ley 200-04, sobre libre

acceso a la informacién”.

El 100% de las solicitudes de acceso a las informaciones recibidas a través de la Oficina de Libre
Acceso a la Informacion, fueron respondidas oportunamente, de acuerdo a los plazos que
establece la ley, segun se muestra a continuacion:

Plazo de Respuestas

Solicitud Recibidas | Pendientes | <5 Dias | 5 Dias > | <5 Dias | 5 Dias >
Fisica
Electrénica (SAIP
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De igual forma, MAPRE mantiene un 100% en la gestion del Portal de Datos Abiertos historico
— por la actualizacién oportuna de los servicios de visitas cultural a la Casa de Gobierno, los

viajes presidenciales y vicepresidenciales.
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1. Indice de Uso TIC e Implementacién Gobierno Electronico
(iTICge)

Continuo desarrollo e implementacion de practicas de seguridad de la informacién, actualizacion
de la infraestructura tecnoldgica, facilidad de gestion de los servicios via web, son algunas de las
apuestas de MAPRE en este ambito, lo que ha permitido superar los resultados del afio anterior
en materia de gobierno electrénico, uso de la informacion y de las tecnologias, ascendiendo a la
posicion nimero uno (1) en todo el ranking, compuesto por 256 organismos del Gobierno, con
una puntuacion de 99.21% superando en un 7% la obtenida en el 2017. De los 3 pilares que
componen el indice, 2 se encuentran en 100% de cumplimiento y solo resta un 0.79% para

completar el puntaje méximo en Implementacion de E-GOB.

MAPRE es el Unico ministerio en poseer 5 certificaciones por mejores practicas en gobierno
electronico: Certificaciones NORTIC A2, A3y A4, A-5y E-2. En proceso de implementacion
otras dos normas: A6 y A7 con un promedio de avance de un 65%. De todos estos logros en
materia de normas Y certificaciones se podria destacar el aporte a la Prestacion y Automatizacién
de los Servicios Publicos del Estado Dominicano por medio de la NORTIC A5, siendo la méas
nueva de todas y que impacta el pilar de Desarrollo de e-Servicios (servicios electronicos)
regulado por la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

(OPTIC).

MAPRE ha desplegado en 2018 una estrategia para incrementar las vias de acceso al ciudadano
para la solicitud de servicios en linea, obtencion de informaciones, transacciones e interaccion,
apoyando la descentralizacion de los servicios, ampliando la disponibilidad en horario a traves
de:
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Inclusion en “Dominicana.gob.do”, ventanilla Gnica de ingreso de los servicios
en linea, informacion, transaccion e interaccion con entidades del Sector Pablico
Dominicano.

Incorporacion en la linea *462 o *GOB, la cual es una parte clave del Centro de
Contacto Gubernamental (CCG) que funge como medio central de contacto entre
el ciudadano y el Estado Dominicano, para acceder a informacion de los servicios
publicos en una unica linea.

Formularios en linea para la solicitud y seguimiento a las solicitudes de Visitas
Historico-Culturales e informaciones de acceso a la Casa de Gobierno. Todo esto
a solo un click en el portal web oficial de MAPRE, el cual se mantiene
plenamente actualizado.

Habilitacion del App MAPRE, una aplicacion movil gratuita para solicitud de
servicios.

Incorporacion al Punto GOB, que se ubicara en la plaza comercial Sambil, como
resultado de la firma de un acuerdo de cooperacion interinstitucional con la
OPTIC.

GOBIERNO
il ELECTRONICO
4 REPUBLICA DOMINICANA

e |

iNDICE DE USO DE TIC E IMPLEMENTACION DE GOBIERNO ELECTRONICO
ACTUALIZACION SEPTIEMBRE 2018 NUEVA ESTRUCTURA
AVANCE INDIVIDUAL EN PILARES EVALUADOS ¥ PROMEDIO PAIS

T72.62%

53.12% 55.76* 55.39% 58.25%

-m-tﬂm Avance en o Avance e-Servicios Avance General
GoB

Avance TIC
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I11. Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI)

MAPRE con un firme compromiso de establecer y mantener un sistema de control interno
efectivo y eficiente, conforme a lo establecido en la Ley Num. 10-07 y su reglamento de
aplicacion namero 491-07, alcanzé el 100% en las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI) en su primera fase, adelantandose a la fecha limite asignada por la Contraloria
General de la Republica Dominicana. Este logro representa el cumplimiento en su totalidad de
los cinco (5) componentes de control interno, los cuales al segundo cuatrimestre del 2018 se

encontraban implementados. Algunas acciones a resaltar para este logro son:

e Reafirmacion del Acuerdo del Compromiso de Control Interno por parte de todos los
directivos del MAPRE, de acuerdo a la Resolucién 001-17.

e Elaboracion y difusién del Manual de Valoracién de Riesgo Operacional (VAR),
mediante el cual se establecen las politicas y procedimientos para identificar, medir,
informar, monitorear y controlar los riesgos operacionales en las diferentes areas y
procesos de MAPRE.

e Actualizacion de Politica de Autoevaluacion del Control Interno, para la realizacion de
planes de auditoria interna.

e Restructuracion y mejora de la politica de Comunicacion Organizacional, asi como los

procesos de archivo general y sostenibilidad de la institucion.
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SECRETARIADO ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA

Periodo

3er Cuatrimestre 2018 - &= Imprimir Reporte [8 Adjuntar reporte Firmado

Institucién Contraloria General de la Repiblica
Componentes del Control Interno .
po Observaciones

Calificacién Progreso Evaluacion Progreso -

Ambiente de Control 100.00% R ovo00% R

Valoracion y Administracion de Riesgos 100.00% _ 100.00% _ 1]

Actividades de Control 100.00% R  10000% T

Informacidn y Comunicacion 100.00% _ 100.00% _ 0

Monitoreo y Evaluacién 100.00% R 000 O

%Totales 100.00% B 10000% B
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IV. Gestidn Presupuestaria

El Indicador de Gestién Presupuestaria tiene como objetivo medir el grado en que las
instituciones llevan una gestion presupuestaria eficaz, eficiente y transparente. Su nivel de
cumplimiento se mide en funcion de las variables de eficacia presupuestaria y correcta
publicacion de la informacion presupuestaria, enmarcandose en el Eje del Plan Estratégico

Institucional de MAPRE “Etica, Transparencia y Rendicion de Cuentas”.

En la primera medicion de este indicador, MAPRE se posicion6 con un puntaje superior al 80%,

logrando el 98% de cumplimiento en el tercer trimestre de 2018.

La eficacia presupuestaria mide el grado de cumplimiento de los objetivos de la produccion de
bienes y servicios (produccion fisica) de las instituciones publicas. Debido al control vy
seguimiento de este sub indicador, MAPRE logré alcanzar el 95% de cumplimiento de las

metas fisicas formuladas en el presupuesto del presente afio.

En cuento a la correcta publicaciéon de informacion presupuestaria que mide la apertura y la
validez de la informacion presupuestaria puesta a la disposicién de la ciudadania, MAPRE logré
el 100% en la evaluacion realizada al cierre del tercer trimestre sobre la comparacién de la
informacion presupuestaria publicada en el Sistema de Informacion de la Gestion Financiera

(SIGEF).
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V. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

En cumplimiento a los requerimientos de la Direccion General de Contrataciones Puablicas
(DGCP), referente a la formulacién del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2018,
la version final del documento fue cargada en el portal de la DGCP, previa socializacion con las
areas Financiera y Administrativa. Gracias a la publicacion del PACC en los portales web, los
proveedores pudieron dar seguimiento oportuno a los distintos procesos, facilitando una amplia

participacion en los procedimientos ejecutados.

e e O + g
& C{r 4 n @
= D
1 omEREE Fubkias
hona 06 Etce & (nisgrias ! e ¥EMNI 1 0¥S20E Publicada
Direccidn nS00nS 02 Ebee 6 megndad Cabsmanentsl 2018 bl 1 aEReE Fubcatn Decats Dasiags
Coporaces Denmicars s Empraszs Blicircas 3 ] 1INk Fublicain
Esalahe
rio sl Ui Safoedy 208 R 1 400G Fublcaty
Corse Nooral e Compidad il i 1) 1 L Fublcat
AFUNTAUIENTD SANTIAGO DE LOS CABRLLERDS e N 1 4lau Fubks:
inshats Postal Dormacats w2 by v 2 2pa2eie Fubcato Daaks
& Diveccion Gensral 2 Pasaporias EL EV ] T Xz Futécam Detate
s Minizieris Adminsraii 4 is Fresdencs e HEM 7 0E%AThiR Fubicatn
Junta Detito Municpel La Yicora 3 BN 1 DHMARNE Fubkcato
Instta Nacons! e famacion Téoricn Prosesional 2015 EH 1 0EpagEE Fubicaty
an e Acatcto ¥ AcEEniada 0l uviooe 2M3 IR 1 SERE Fubbcain
ma v 14z 1 ey Futécagn
i Vamnts 2012 g 1 HaaonE Fubicata
& Jardn Baténicn Nevlonsl ma W 3 e Futécado
Winislerie g Medo Ambiarts 3 1993 2HE 1 15062018 Fublicafy
F Y Insits Donicang de Sequro SoteE ms TN 1 1EaR0E Fubkcatn
A oo e Anetec § Ml de Sadegn 2013 AERHE 3 1HBonE Fubbcai
iy —— s ol v pagnaclie
OOCHMES HERRAMENTAS
Oocionss 10 #57E 030008 ETETETEE A0 £3E 0TS
SV Covtany Cole P Liheres g Manast R T Sane  ssoalt - A0S BA3-TTT (IS SE1-THT) it btecnne P b e D Lumes 3 Viemess &2 300 am 2490

Pagina 72

Ministerio Administrativo de la Presidencia / Memoria 2018



El PACC 2018 incorpor6 103 procesos de adquisicion, por un presupuesto total ascendente a
RD$355,956,384.57, incluyendo el porcentaje correspondiente para procedimientos dirigidos a
MIPYMES. RD$328,724,856.57 se contemplaron para adquisicion de bienes vy
RD$27,231,528.00 para contratacion de servicios. En la siguiente relacion se incluye el desglose

del presupuesto incluido en el PACC por tipo de procedimiento:

Tipo de Procedimiento (Valor en RD$)

Compras por debajo del 962,638.00
umbral

Compra menor 10,465,344.30
Comparacion de precios 339,339,514.00
Excepcion - Proveedor Unico 5,188,888.27
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V1. Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP)

El indicador de Contrataciones publicas estd orientado a medir el grado de desarrollo de la
gestion de las contrataciones, en términos de transparencia, eficiencia, eficacia y calidad en

correspondencia con el marco normativo y procedimental vigente.

En el 2018, se realizaron 450 procesos de compras, de los cuales 198 fueron compras por debajo
del umbral, 80 procesos de compras menores, 27 comparaciones de precios, 143 procesos de

excepcion y 2 licitaciones.

Logros MAPRE en materia de Compras y Contrataciones:

e 81% de cumplimiento en las metas presidenciales referidas a compras publicas transparentes, en
funcion de los siguientes avances:
o 100% de los procesos ejecutados en funcion del PACC.
o 100% de los procesos publicados por las vias indicadas en la normativa vigente.
o 95% de los procesos gestionados completamente en el portal transaccional, segin los

cronogramas publicados.

o

40% de los contratos con actualizaciones de estado y seguimiento de los planes de entrega
en el portal transaccional.
o 100% en el cumplimiento de compras destinadas a MIPYMES y MIPYMES mujeres.
e (0% impugnaciones o reclamos a los procesos de compras y contrataciones de bienes y servicios
realizados.
e 23% de los procesos de compras han impactado a MIPYMES por un monto de RD$67,207,588.33,
excediendo en un 2.59%, lo establecido como porcentaje de procesos dirigidos a este sector de acuerdo

con los Decretos 543-12 y 164-13.
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VII. Auditorias y Declaraciones Juradas

Este afio se han realizado importantes actividades que aportan a la transparencia, como son: la
realizacion de una auditoria de las operaciones de los afios 2016-2017 por la Camara de Cuentas y 10S
informes trimestrales y semestrales requeridos por los entes rectores Direccion General de
Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) y la Camara de Cuentas fueron remitidos

oportunamente y publicados en el portal web institucional.

Dentro de las auditorias realizadas se encuentran:
= Auditorias de Procesos realizadas en las siguientes areas:
Servicios MAPRE — Recepcidn de Visitantes
Departamento de Edecanes y Departamento de Correspondencia
Departamento de Suministro
Departamento de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo

Departamento de Nutricién

Respecto a las declaraciones juradas, el 100% de los funcionarios MAPRE realizé su declaracion
oportuna en atencién a la Ley 311-14, evidenciando con ello el compromiso de los directivos de

la entidad con la transparencia y la rendicion de cuentas al ciudadano.
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3. Perspectiva de los Usuarios

I. Sistema de Atenciéon Ciudad 3-1-1

MAPRE mantiene una politica de puertas abiertas hacia los ciudadanos. Existen varias formas en
que los ciudadanos pueden usar el registro de las reclamaciones, quejas, sugerencias y denuncias.
Una forma es apersonarse a la oficina de Recepcion al Visitante en la Casa de Gobierno donde se

dispone del Buzon de Sugerencias.

En el marco de la estrategia de Gobierno Electronico que mejora los canales de interaccion y
contacto entre la ciudadania y el Estado, el MAPRE cuenta con otra forma de exponer sus
reclamaciones a través del Sistema 311 de atencion ciudadana disponible via Internet y
telefonico. 311 es una plataforma donde se registran las denuncias, quejas, sugerencias o
reclamaciones de manera facil y rapida, en tanto son canalizadas a las instituciones u organismos

publicos responsables de dar respuesta.

El registro de estas informaciones permite al MAPRE ser més transparente y eficiente en la
gestion y medir el desempefio con respecto a la satisfaccion. En este sentido, se puede acceder a

la informacion correspondiente www.mapre.gob.do, dar un click en la seccion

Transparencia/acceso al 311.

Este afio se recibieron 11 registros de reclamaciones que se resolvieron de manera oportuna antes

de los 5 dias laborables.
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Il. Entrada de Servicios en Linea, Simplificacion de Tramites,
Mejora de Servicios Publicos

El MAPRE desde hace un afio establecié su Carta Compromiso al Ciudadano (CCC) donde
sefiala su cartera de servicios, pudiendo los ciudadanos acceder a éstos desde la pagina de

internet.

La obtencion de la certificacion A5, por su parte, apoya esta iniciativa por la automatizacion de
los servicios, simplificacion y modernizacion de los procesos para acceder a los servicios o
informaciones propios, facilitando que a través del portal web pueden realizarse funciones
como:

- Remision de correspondencia en linea y rastreo por medio de codigos de registro.

- Consulta en linea de informacion para acceso al Palacio Presidencial.

- Valoracion por medio del portal de los servicios ofrecidos por el MAPRE y

presentacion de comentarios destacados.

A raiz de la publicacion de la CCC y la habilitacion a través de los mecanismos en linea, el
MAPRE contraté los servicios de una firma externa encuestadora para la evaluacion de la

satisfaccion de sus clientes/ciudadanos, obteniendo una calificacion superior al 91%.
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Integracion en Republica Digital

Con la publicacion del Decreto 229-18 que establece la puesta en marcha de los componentes del
Programa RD digital, los servicios en linea y la simplificacion de acciones que contribuyen a
fomentar y apoyar este proyecto gubernamental, que en una de sus vertientes persigue mayor
acceso a los ciudadanos y mejores servicios publicos, el MAPRE coloc6 en acceso web uno de
sus servicios de mayor demanda: Recorrido Historico-Cultural al Palacio Presidencia. Este
servicio fue actualizado y mejorado en su modulo en el portal web, que permite la completa
solicitud y seguimiento de aprobacién del mismo en linea, y habilitacion de un dashboard como
estrategia digital y herramienta de trabajo para el rastreo, reporte y control de los requerimientos

del servicio, reduciendo los procesos manuales.

Desde entonces el servicio ha presentado un crecimiento de un 62%, el primer trimestre del afio
comparado con el anterior, pasdé de recibir 1,277 ciudadanos a 2,566 duplicandose asi los
visitantes. Ademas, se recibieron 500 solicitudes a través de la web. En general, el crecimiento a

la fecha ha sido un 12%.

Otra inclusion de parte del Ministerio en Republica Digital es la aplicacion movil de la
institucion: App MAPRE, habil para la descarga en los sistemas operativos Android y iOS. Con
la cual los ciudadanos pueden conocer la institucion, sus servicios y solicitarlos. La App cuenta
con seis 6 pantallas con informacion de la institucién, una con el catalogo de servicios, una para

el seguimiento de procesos y tres con la informacion de los servicios que se ofrecen.
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Estas implementaciones colocan al MAPRE a la vanguardia del gobierno digital abierto y

transparente que busca garantizar méas agilidad, competitividad y transparencia en los servicios

publicos.

MAPRE
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c¢) Otras Acciones Desarrolladas

Lanzamiento VVoluntariado MAPRE

MAPRE desde hace varios afios ha realizado distintas actividades de impacto social, con el
apoyo de sus colaboradores internos. A través de estas iniciativas se ha logrado impactar de
manera favorable a méas de 300 personas de escasos recursos economicos de diferentes partes del
pais. Sin embargo, este afio lanza oficialmente el primer programa de voluntariado institucional:
Voluntariado MAPRE, el cual es regido por una politica interna y cuenta con un grupo activo de
15 voluntarios registrados, los cuales previo al lanzamiento fueron formados en el Taller de
Motivacion y Sensibilizacién al Voluntariado Institucional, impartido por la Fundacion Servir-D.
No obstante, cabe resaltar que todos los colaboradores de MAPRE donan y apoyan las

actividades del VVoluntariado.

El Voluntariado de MAPRE esta enfocado en el desarrollo de actividades que impacten en el
medio ambiente, nifios, en la formacion de personas y en el desarrollo de la comunidad, asi como
el apoyo a las organizaciones sociales. Con un claro objetivo de elevar el sentido de
responsabilidad social y el espiritu de solidaridad, a la vez de fortalecer las capacidades y
habilidades, y al mismo tiempo generar un espacio de integracion y mejora del clima

institucional, a través de actividades que aporten a la mision y a los objetivos institucionales.

Entre las actividades desarrolladas por el Voluntariado se encuentran, el desarrollo de un
programa de talleres dirigido a nifios y nifias con el objetivo de expresar solidaridad a través de

la donacion de articulos de higiene y llevar alegria mediante un compartir que permita la
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integracion de los participantes; jornadas de limpieza y reforestacion, asi como la organizacion

de actividades de ocio y recreacion como murales artisticos.

Algunos resultados alcanzados desde la conformacion oficial del voluntariado son:
e 137 personas formadas (25 adultos y 112 nifios).
e Capacitacion del personal de nueve (9) Organizaciones No Gubernamentales (ONG) en
técnica de manejo de alimentos e higiene.
e Apoyo en las jornadas de limpieza de desechos solidos, que realiza el Comité de

Sostenibilidad del MAPRE, con miras a proteger el medio ambiente.
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Primera Feria de Emprendimiento MAPRE

El Ministerio realiz6 la primera Feria de
Emprendimiento, con los objetivos de
fortalecer la innovacion, creatividad y fomentar
la  cultura  emprendedora  entre  los
colaboradores de la institucion y generar

espacios para profundizar y actualizar a los

participantes sobre temas de alto impacto Py
relacionados con el emprendimiento y contribuir con los procesos formativos, investigativos y de

proyeccion social.

Durante la feria se realiz6 un encuentro con emprendedores de diferentes industrias, quienes
disertaron sobre distintos temas e invitaron y motivaron a los participantes a conocer sobre los
beneficios de ser emprendedores, pensar fuera de lo comdn, con miras a poner en practica sus

capacidades y desarrollarse como personas.

Al cierre de la actividad, los colaboradores de MAPRE tuvieron la oportunidad de presentar sus
proyectos personales, entre ellos: La Finquita, que trata de ventas de vegetables frescos

entregados a domicilio, Las Tres Delicias (venta de dulces), entre otros proyectos.

En el marco de esta feria ademas fue lanzado el programa “Premiamos tu Sugerencia”, donde se
incluyé el re-lanzamiento del Buzén de Sugerencias, Quejas y Denuncias de MAPRE. Esta

iniciativa tiene la finalidad de reconocer a los empleados de MAPRE por el aporte de ideas
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innovadoras que permitan el mejoramiento de procesos, desarrollo de proyectos e infraestructura,

de tal forma que incremente la eficacia en la prestacion de nuestros servicios y la operatividad de

la institucion.
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Visitas Histérico — Culturales

El servicio de visitas historico - culturales al Palacio Nacional ha sido incorporado a la Carta de
Servicio Comunitario y puesto a la disposicion a traves del portal web, superando en un 12% el
numero de personas que han recibido el servicio con respecto al 2017, aportando a logro de la
politica transversal de derechos humanos de la END 2030 y a la meta del ODS 10 “De aqui al
2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion

economica u otra condicion”.

Interesados en ser una institucion publica inclusiva y notando las necesidades de los ciudadanos
con condiciones especiales, MAPRE ha creado estrategias tanto administrativas como de
estructura fisica, dentro de la Casa de Gobierno, para proveer recorridos Histéricos Culturales sin
exclusion a todos los ciudadanos y ciudadanas del pais. 6,029 personas se han beneficiado de las
visitas guiadas para conocer la Casa de Gobierno, incluyendo recorrido a nifios con discapacidad

motora, personalidades del ambito nacional e internacional y ciudadanos de a pie.

Por primera vez las puertas de los jardines frontales del Palacio Nacional han sido abiertas a las
familias dominicanas para que, a partir del viernes 30 de noviembre y hasta el 07 de enero del

2019, puedan contemplar la singular decoracién navidefia de la Casa de Gobierno y sus jardines.

El Palacio Nacional representa la Casa de la Nacion, y uno de los edificios publicos que
simboliza la identidad nacional de todos los dominicanos. Desde su inauguracion, el viernes 30

de noviembre a la fecha, 3,817 personas han accedido a este servicio.
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Ayudas Humanitarias

Anualmente, el MAPRE recibe cientos de solicitudes de asistencias dirigidas al Sefior Presidente
de la Republica. Las donaciones solicitadas por ciudadanos de escasos recursos econémicos y/o
con necesidades especiales de caracter econémico, social, cultural, humanitario, entre otros, son
gestionadas por MAPRE o en su defecto por la entidad gubernamental a cargo de la prestacion

del servicio, bien u obra indicado.

Durante el afio 2018, MAPRE aprob6 999 solicitudes de ayuda de diferentes indoles, por un
monto total de RD$130,015,513.50, incluyendo: 150 solicitudes de ayuda para medicamentos
por un monto de RD$17,077,823.03, 446 solicitudes para ayuda meédica por RD$45,314,684.38,
240 solicitudes en ayudas estudiantiles por un monto de RD$20,150,044.04, 220 casos
para ayuda econdmica por RD$38,889,608.2, ademas de 83 apoyos para el suministro de

materiales de construccion por un monto de RD$8,583,353.85.

Como se puede notar el 48% de las transferencias se destinaron al ODS 3 para garantizar una
vida sana a todas las personas, el 16% relacionado con el ODS 4 para garantizar educacion de
calidad e inclusiva y la promocion de oportunidades de aprendizaje, el 30% transferido de las
ayudas de caracter economico esta relacionado con el ODS 1 para entrega de ingresos y recursos
para garanticen unos medios de vida sostenibles y un 6% relacionado al ODS 11, palear la

escasez de vivienda adecuada y el deterioro de la infraestructura.

Adicionalmente, MAPRE puso en ejecucion una serie de operativos médicos y odontoldgicos a

favor de instituciones sin fines de lucro en el Gran Santo Domingo, con el objetivo de proveer
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salud integral a los mas necesitados, incluyendo entrega de medicamentos, vacunacion y el
traslado a centros médicos especializados de personas necesitadas, impactando a cientos de

personas de diferentes estratos sociales.

Estas ayudas tienen la finalidad de que las acciones gubernamentales se vean bajo el enfoque de

los Derechos Humanos tal como lo indica la END 2030.
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Donaciones

En este periodo se han realizado donaciones de equipos muebles, materiales, suministros y
bienes de capital a varias organizaciones no gubernamentales. En este orden, destaca la atencion
prestada a 75 instituciones de nifios huérfanos y envejecientes. EI universo de personas
beneficiadas a través de los programas financiados a las Asociaciones sin Fines de Lucro se

estima en unas 400.000.

Para mantener la sostenibilidad del apoyo financiero y mejora institucional de las Asociaciones
Sin Fines de Lucro (ASFL) fue creada la comision mixta de habilitacion de ASFL, pendiente de
la designacion de los miembros de la comision para el periodo 2018 — 2020. La funcién de la
comision mixta es elaborar, actualizar y aplicar las normas técnicas y administrativas minimas de
habilitacion de las asociaciones adscritas al MAPRE, de ese modo, se espera que la misma dé el

visto bueno a las solicitudes de habilitacion ya presentadas.

Con miras a lograr mayores niveles de transparencia, fue ejecutado un programa de capacitacion
dirigido al personal de las 214 instituciones sin fines de lucro adscritas a la Presidencia, el cual
constantemente es orientado en la elaboracién de reportes presupuestarios. El apoyo a las ASFL
busca cumplir con el principio de los ODS de que “nadie se quede atras” y cumplir la politica
transversal sobre Derechos Humanos de la END. Es un deber ineludible apoyar estas ASFL para

reducir la desigualdad, tal como reza el ODS 10.
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Coordinacion de esfuerzos en materia de Exportacion

En el marco del relanzamiento de las exportaciones, se inicié la transformacion de
ProDominicana y el impulso a iniciativas como las Mesas de Exportacion al Caribe y a
Centroamérica y la mesa para la exportacion de la Carne. Se ejecutaron 88 medidas aprobadas en
los siguientes sectores: 10 en zonas francas, 21 en turismo, 14 en agropecuaria, 27 en industria, 9
en mineria. Ademas, de la coordinacion para la formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo

Productivo y Competitividad.

Luego que el Gobierno Dominicano tomara la decision de establecer relaciones diplomaticas con
la Republica Popular China, MAPRE apoyando esta estrategia, une esfuerzo con Ministerio de
la Presidencia y asume ejecuciones para la mejor transicion hacia estos nuevos acuerdos
diplomaticos, incluyendo el cese de las relaciones con Taiwan. Dentro de las acciones realizadas
resalta la creacion de la Oficina de Asuntos con la Republica Popular China, con miras a agilizar
el intercambio comercial, el flujo de la inversién extranjera directa y de cooperacion: dando
seguimiento a los contactos realizados por las diferentes instituciones del Estado con las
autoridades gubernamentales chinas, potenciales inversionistas, empresarios, centros de estudios

y demas personalidades de ese pais.

Todos estos esfuerzos derivaran en la formulacion del Plan Estratégico de desarrollo productivo
y competitividad como marco general de acciones de promocién del crecimiento economico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos,

segun reza el ODS 9.
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En atencion a los becarios dominicanos en Taiwan, MAPRE sostuvo con el Ministerio de
Educacion Superior, Ciencias y Tecnologia (MESCyT) una jornada de trabajo para la respuesta
oportuna a unos 38 estudiantes. Se habilité una nueva linea directa, sin cargo, para dar asistencia

personalizada y permanente a los estudiantes que estan becados en doctorados y maestrias en las

universidades de dicho territorio.
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Monitoreo de Calidad de los Servicios MAPRE

MAPRE ha entendido la importancia de mejorar la calidad de sus servicios, tanto internos como
externos, por lo cual mediante encuestas investiga la opinion de sus usuarios con el objetivo de
conocer sus impresiones e introducir mejoras continuas con miras a prestar servicios

memorables.

En el periodo 2018, se han realizado unas 23 encuestas en dos periodos claves, superando en un
100% las realizadas al cierre del afio 2017. Es importante enfatizar que el instrumento utilizado
ha sido simplificando y estandarizando, enfocando los esfuerzos en medir puntualmente lo mas
relevante, en procura de aumentar la participacion de los encuestados. Las encuestas son

realizadas por diferentes vias: telefénica, correo, en linea, entrevistas personales, etc.

El resultado promedio de satisfaccién de los servicios encuestados es de 87%. Dentro de las
areas que han elevado el nivel de satisfaccién de los usuarios se encuentra la Direccidon de
Compras y Contrataciones y la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, por la valoracion de la

transparencia institucional.

Por primera vez, MAPRE contrata una firma externa para realizar una evaluacion de la
percepcién ciudadana y del nivel de satisfaccion frente a los servicios brindados. La evaluacion
se enfocé en el componente Gobierno/ciudadanos y ciudadanas, para conocer su valoracion
sobre la imagen institucional, la accesibilidad a los servicios, la transparencia y la calidad de los
servicios y productos que ofrece el MAPRE. Los servicios priorizados para la evaluacion por ser

los de mayor vinculacion o demanda de los ciudadanos fueron:
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e Ayudas humanitarias y donaciones
e La gestion de comunicaciones dirigidas al Sefior Presidente
e Las Visitas o Recorridos Historico-Culturales, y

e Atencion al ciudadano.

El estudio fue realizado en el segundo semestre de este afio y arrojo los resultados generales

siguientes:

e 95% de satisfaccion general de los usuarios de MAPRE. Las instalaciones, y el
personal/servicio, son los aspectos que generan mayor satisfaccion entre los usuarios y
que por lo tanto, mas suman al indice de satisfaccion general.

e 95% de los usuarios muestran satisfaccion con los canales de informacion y/o contacto
con la institucién, siendo las vias mas utilizadas, la Recepcion, la Central Telefonica y el

correo electronico.

e FEl 74% de los consultados recomendaria a otros los servicios de MAPRE.
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Responsabilidad Social

Semana Ambiental

En apoyo y reforzamiento continuo de una cultura sostenible y amigable al medio ambiente el
MAPRE realiza la Semana Ambiental, en el marco de la conmemoracion del Dia Mundial del
Agua y la Hora del Planeta, donde se realizaron distintas actividades de sensibilizacion y

exposicion organizadas por el Comité de Sostenibilidad de la institucion.

La semana inici6 con la realizacion de un taller de artesania con materiales reciclados dirigido al
personal de la Divisién de Mayordomia de la Casa de Gobierno, donde estos fueron instruidos
por técnicos del Instituto para el Desarrollo de las Artes y la Educacion (INDARTE) sobre cémo
realizar diversas artesanias con materiales reciclados. Asi mismo, con el apoyo del MAPRE, el
INDARTE presentd una exhibicion de artesania con este tipo de materiales en unos de los

pasillos del Palacio Nacional.

Otras de las actividades desarrolladas dentro de la semana ambiental, fue la exhibicion del
“Vertedero Reality”, una iniciativa de la Fundacién Tropigas, que lleva a las personas a una
realidad virtual de lo que ocurre en los vertederos de Duquesa, en Santo Domingo Norte y Rafey,

en Santiago.

Al cierre de la semana se realizd por cuarto ano consecutivo, “La Hora del Planeta” donde el
Palacio Nacional apaga sus luces y se suma con este simbolico gesto, al compromiso del Estado
Dominicano con proteger el medio ambiente. EI MAPRE es una de las instituciones impulsoras
en el pais de esta iniciativa, con el objetivo elevar la conciencia dominicana a buenos habitos de

consumo de energia.
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Programa de Verano

MAPRE, a través de la Direccién de Recursos Humanos, realizd la quinta version del
“Programa de Verano 2018 " en el que participan decenas de hijos de empleados que alcanzaron
indices académicos sobresalientes. EI programa cuenta con un itinerario que incluye desarrollo

de actividades laborales en oficinas, charlas técnicas y excursiones fuera de la institucion.

En esta oportunidad, se recibieron 41 adolescentes y jovenes, bajo el lema “Joven Potencial”.
Durante las dos semanas de duracidn, los joévenes, con edades de entre 12 y 17 afios, participaron
en programas para la adquisicion de experiencia laboral, con miras al desarrollo de capacidades y

habilidades que potencien su autonomia personal, como requisito indispensable para su

integracion laboral y social, asi como otras actividades formativas y culturales.
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Programa de Sostenibilidad 3R

e Integracion en la Jornada Nacional de Limpieza

A través de su Comité de Sostenibilidad Ambiental y Programa 3R, MAPRE realiz6 una jornada
de concienciacion y limpieza en sectores del entorno del Palacio Nacional, logrando recolectar
150 kilos de residuos reciclables y comunes. Estos residuos fueron llevados al punto limpio del
Palacio Nacional, para que su retiro por un gestor autorizado, que se encargara de depositarlos en

industrias que los reutilizan.

La iniciativa de intervencion ambiental, forma parte de la Jornada Nacional de Limpieza del
Programa Dominicana Limpia, gestionado desde la Direccion de Proyectos Especiales de la
Presidencia. Este impact6 a miles personas de los sectores de Gascue y San Carlos, concluyendo
en la Biblioteca Nacional de la Republica Dominicana. Asi mismo, se realizaron jornadas de
concienciacion y limpieza en el sector de Los Girasoles, del Distrito Nacional, donde se logrd

recolectar 168 kilos de residuos reciclables.

Es importante mencionar que al cierre del afio 2017, el MAPRE fue escogido por la Direccion
de Proyectos Especiales de la Presidencia como referente por iniciar la estrategia de separacién

de desechos solidos dentro de las instituciones publicas, centralizadas y descentralizadas.
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Acciones Certificacion 3R

En el presente afio 2018 se desarroll6 el programa de Gestion Ambiental, con un enfoque mas
especializado que permitio la obtencion “Certificacion Sostenibilidad 3R”. Dicha certificacion
estd amparada en la legislacion ambiental nacional. Entre las acciones de mayor relevancia
figuran:

e Creacion y difusion de la Politica de Gestion Ambiental.

e Realizacion de auditoria general por parte del CEDAF.

e Coordinacién interdepartamental para la Semana del Reciclaje.

e Talleres sobre el Programa Sostenibilidad 3R, con asistencia de asesor externo.

e Levantamiento y distribucion de recipientes de reciclaje en nuevas areas de la casa de

Gobierno.

e Charla sobre Gestion Ambiental y Legislatura Ambiental Vigente en la Republica

Dominicana.

e Taller de preparacion de formadores del Programa Sostenibilidad 3R.

e Taller online para miembros del comité, sobre Fundamentos de Gestion Ambiental

impartido por el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP).

e Capacitacion a todo el personal de la Casa de Gobierno, especialmente a areas de gran

impacto en la generacion de desechos como la Direccion de Nutricion.
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Una de las labores constantes de cara a esta iniciativa es la recoleccion de residuos en la Casa
de Gobierno, donde en el transcurso del afio 2018 se colectaron unas 7,452 libras. En esta
labor se integran varias &reas del MAPRE como la Direccion de Ingenieria y Servicios

Generales.
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CERTIFICACION SOSTENIBILIDAD 3Rs




Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

En este afio, el MAPRE ha continuado desarrollando procesos para obtener la certificacion 1SO
27001:2013 sobre los Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacion. Este tiene un
primer alcance y foco a los servicios de cara al ciudadano. A la fecha se han logrado desarrollar
iniciativas para poner en marcha el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion,
respaldado por una Politica Institucional de Seguridad de la Informacion. El avance del proyecto
se ha llevado a cabo gracias a la oportuna colaboracion del Comité de Seguridad de la
Informacion y las areas identificadas dentro del alcance. Este proceso es liderado por la
Direccion de Planificacion y Desarrollo y la Direccién de Tecnologia de la Informacion y

Comunicacion.

Actualmente, se han ejecutado acciones e implementadas importantes mejoras, para el
despliegue del sistema y de una cultura de mayor control y resguardo de la informacion
institucional. Como muestra de este desarrollo se puede resaltar:

e Larealizacién del primer analisis de riesgos de los activos de la informacion.

e Lacreacion del Plan de Tratamiento de Riesgos.

e Publicacion de los manuales del sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y
Politicas de Seguridad de la Informacion para la ISO 27001:2013. Estos fueron
comunicados y difundidos a todo el personal y estan disponibles en el INTRANET.

e Desarrollo de una amplia campafia informativa y de formacion para comprension vy
aceptacion de los nuevos procedimientos, términos y cultura que se desprenden del

sistema.
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e Realizacion de las capacitaciones requeridas sobre la seguridad de la informacién a todo
el personal de alcance, siendo estas: “Estudio de la Norma ISO 27001 y el curso
“Auditor interno 1SO 27001 ”".

e Conclusion de la auditoria interna al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion,
asi como la primera auditoria externa.

e Se han atendido un total de 3 incidentes de seguridad de la informacion reportados y

solucionados entre el 10 de agosto al 08 de noviembre del presente afio.

Actualmente MAPRE se encuentra en curso de la tercera auditoria externa, para optar por la

Certificacion 1SO 27001:2013.
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Foros Internacionales

Participacion CLAD 2018

Por tercer afio consecutivo, en representacion de la Republica Dominicana, MAPRE participa en
el Congreso Internacional del Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo
(CLAD) en su XXIII versién, celebrado este afio en la ciudad de Guadalajara, México. En esta
ocasion la institucion cont6 con una mayor representacién conformada por ocho (8) expositores
de distintas areas como: la Direccion de Compras y Contrataciones, Direccion de Recursos
Humanos, Direccion de Gestion de Documentos del Ministro y la Direccion Juridica. El

Ministerio formd parte de dos de las areas temaéticas del congreso:

1. Evaluacion, gestion de calidad e innovacién como herramientas para la efectividad
de las instituciones publicas, donde MAPRE presento el panel: Pilares estratégicos en
la transformacion de la cultura laboral: experiencia en el Ministerio Administrativo de la
Presidencia de Republica Dominicana, exponiendo la implementacion de un cambio
cultural orientado a mejorar la forma de pensar y actuar de sus colaboradores, hasta ser
calificados en el ranking de las mejores empresas para trabajar en Republica Dominicana

y el Caribe, segn Great Place To Work Institute, 2018.

2. Derecho publico, derechos fundamentales y garantias juridicas como elementos
esenciales del derecho a la buena administracion, con el panel Ministerio
Administrativo de la Presidencia de RepUblica Dominicana: experiencias, retos y
avances de la Ley de Compras y Contrataciones No. 340-06, en el que fue presentado los
procesos ejecutados desde la Direccion de Compras y Contrataciones de este Ministerio,

realizados cumpliendo con la transparencia y las normativas que le rigen (Ley 340-06,
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con sus modificaciones en la ley 449-06 y su reglamento de aplicaciéon 543-12, asi como

los decretos 350-17 y 15-17.
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Gestion Interna
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a. Desempeno Financiero

Durante el 2018, el MAPRE con el apoyo de la Direcciéon Financiera, tuvo la oportunidad de
aunar esfuerzos hacia el fortalecimiento del eje estratégico Etica, Transparencia y Rendicion de
Cuentas, a través de la gestion enfocada en la optimizacion de los recursos, priorizando las

necesidades previamente planificadas.

En este sentido, se han realizado acciones puntuales como son: la publicacion mensual en el
portal web institucional de los estados financieros, con el fin de promover el valor de la
transparencia, al exponer publicamente el uso dado a los recursos econémicos del Estado.

En cuanto a las acciones internas, este afio se han realizado importantes actividades que aportan a
la transparencia, como es la reactivacion del Comité de Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles, para la realizacion de los descargos de bienes ante la Direccion General de Bienes

Nacionales.

A continuacién, presentamos un resumen de las ejecutorias realizadas y logros alcanzados en la
gestion financiera durante el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de octubre de 2018, las

cuales estan sustentadas en el cumplimiento del direccionamiento estratégico, planes y metas.
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Ejecucion Presupuestaria del Periodo

El presupuesto aprobado para el afio 2018 ascendio a la suma de RD$3, 057, 681,820.00, con
una ejecucion presupuestaria al 30 de octubre de RD$2, 426,590,135.97, representando un 79%

de la partida asignada.

Presupuesto Aprobado y Ejecutado Programa 1
Desde el 1ro de Enero al 30 de Octubre 2018 (Valores en RD$)

Cuenta Descrincion Presupuesto Presupuesto
> Aprobado Ejecutado

94 |Reémuneracionesy 1,092,811,223.00 804,431,169.26
Contribuciones

2.2 Contratacion de Servicios 1,650,650,579.00 1,426,919,885.87

2.3 Materiales y Suministros 263,855,000.00 139,930,933.83

24 Transferencias Corrientes 0.00 17,928,886.74

0 |Bienes muebles, inmuebles e 24.365,018.00 34,958 170.40
intangibles

2.7 Obras 26,000,000.00 2,421,089.87

3,057,681,820.00

Cabe resaltar que el presupuesto aprobado corresponde al periodo (enero-diciembre 2018),
y el ejecutado a (enero-octubre 2018).

2,426,590,135.97

En la misma proporcién que durante el afio 2017, los mayores porcentajes de ejecucion por

concepto de libramientos se corresponden a las cuentas “Contratacion y Servicios™ con 23% y

"Transferencias Corrientes” con 57%.

Consolidado de Cheques y Libramientos

Del 1ro de Enero al 31 de octubre de 2018 (Valores en RD$)

Nombre de Cuenta

Remuneraciones y 832,095,740.82| 12% | 6,201,663.80| 1% | 838,297404.62
Contribuciones

Contrataciones de

1 1,558,903,733.76 | 23%
Servicios

143,316,611.49 | 15% |1,702,220,345.25

428,930,933.83| 6%
3,872,593,617.01| 57%

9,340,792.37| 1% 438,271,726.20
785,225,991.18 | 81% |4,657,819,608.19

Materiales y Suministros

Transferencias Corrientes

Bienes muebles, inmuebles
e intangibles
Obras 2,421,089.87 | 0.0% -1 0.0%

59,558,772.40| 1% 29,418,343.11| 3% 88,977,115.51

2,421,089.87
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Programas "98 'y "99

El MAPRE con el propésito de continuar fortaleciendo los programas sociales que se ejecutan en
beneficio de los mas necesitados, dentro de su eje estratégico Incidencia Social, apoya a varias
Organizaciones no gubernamentales (ONG) que realizan una importante labor en favor de sus
comunidades. Para estos fines, se les asignan recursos a través de los Fondos Especiales del

Sefior Presidente y el Programa 98.

Presupuesto Aprobado y Ejecutado Programa 98
Desde el 1ro de Enero al 30 de Octubre 2018 (Valores en RD$)

Presupuesto
Entidad Sector ONG Presupuesto Aprobado

9996 | Arzobispado de Santo Domingo - 50,000,000.00 |
ggg1 | Transf. Corriente a Soc. Sin Fines 283 555,100.00 237.012,582.34
de Lucro
Entidad Institucion Presupuesto Aprobado Prgsupuesto
Ejecutado
2049 | Oficina de Coordinacion 8,665,212.00 36,326,343.00
Presidencial
Direccion Nacional de Control de
2055 Drogas (DNCD) 833,428,191.00 652,219,648.18
o056 | Direccion Nacional de 659,785.016.00 643,317,640.00
Investigaciones (DNI)
2058 [ Batallon de la Guardia Presidencial 172,943,465.00 142,669,740.00
2059 (Cé‘ir,\‘jl‘; de Ayudantes Militares, 414,080,676.00|  337,393,846.74
2065 | Despacho de la Primera Dama 650,000,000.00 529,397,585.90

A la fecha, la ejecucion del Programa 99 se corresponde con un 89%. Las instituciones

beneficiadas y sus respectivos montos asignados se detallan a continuacion:

Presupuesto Aprobado y Ejecutado Programa 99
Desde el 1ro de Enero al 30 de Octubre 2018 (Valores en RD$)

Entidad Presupuesto Aprobado | Presupuesto Ejecutado

5109 Defensa Civil 149,445,945.00 135,766,986.69
5164 CONDEX 27,622,851.00 21,633,980.00
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Segln el corte financiero realizado durante los periodos comparados 2017 y 2018, las

ejecuciones del presupuesto han sido aplicadas en porcentajes similares, alcanzando
respectivamente el 89% y 79%. Asi mismo, se destaca un incremente de 0.63% en el valor

monetario ejecutado durante 2018, ver detalles a continuacion:

COMPARATIVO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA OCTUBRE
2017 VS. OCTUBRE 2018

Valores en RD$

Ministerio Administrativo de la Presidencia / Memoria 2018

Sueldos Fijos 549,812,334.63 | 552,860,774.15| 3,048,439.52
Sueldos al personal contratado y/o igualado 17,749,852.14| 18,420,388.35 670,536.21
Jornales 7,365,975.00 7,345,975.00 (20,000.00)
Personal en tramite de pension 0.00 0.00 0.00
Sueldo anual No. 13 0.00 0.00 0.00
Compensacion por horas extraordinarias 0.00 0.00 0.00
Pago de horas extraordinarias 0.00 0.00 0.00
Compensacion servicios de seguridad 108,719,589.00 | 110,109,282.00| 1,389,693.00
Compensaciones Especiales 0.00 0.00 0.00
Bono por desempefio 1,750,545.50 1,559,295.50| (191,250.00)
Especialismos 35,221,024.16| 34,632,107.22| (588,916.94)
Contribuciones al seguro de salud 35,555,147.57| 36,287,757.30 732,609.73
Contribuciones al seguro de pensiones 38,460,251.09| 38,825,709.41 365,458.32
Contribuciones al seguro de riesgo laboral 4,304,837.24 4,389,880.33 85,043.09
Teléfono local 29,629,920.87| 27,664,571.56] (1,965,349.31)
Telefax y Correos 0.00 0.00 0.00
Servicio de internet y television por cable 50,000.00 0.00 (50,000.00)
Electricidad no cortable 74,195,602.05| 73,571,564.55| (624,037.50)
Agua 0.00 0.00 0.00
Publicidad y propaganda 514,300,706.99 | 551,030,925.92| 36,730,218.93
Impresién y encuadernacion 4,888,078.94| 13,347,621.55| 8,459,542.61
Viaticos dentro del pais 5,123,500.00| 35,739,800.00| 30,616,300.00
Viaticos fuera del pais 165,000,000.00| 225,000,000.00| 60,000,000.00
Pasajes 165,970,400.00| 189,079,907.00| 23,109,507.00
Fletes 532,712.98 995,072.42 462,359.44
Almacenaje 2,220.00 0.00 (2,220.00)
Peaje 206,990.00 56,560.00| (150,430.00)
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COMPARATIVO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA OCTUBRE
2017 VS. OCTUBRE 2018

Valores en RD$
Octubre 2017 | Octubre 2018

Alquileres y rentas de edificios y locales 27,269,311.38 31,193,704.52 3,924,393.14
Alquileres de equipos de produccion 0.00 0.00 0.00
Alquiler de equipo educacional 44,958.00 0.00 (44,958.00)
Alquiler de equipo de comunicacion 6,061,082.33 2,161,460.28 | (3,899,622.05)
Alquiler de equipo de oficina y muebles 0.00 105,020.00 105,020.00
Alquiler de equipos sanitarios y de

laboratorios 0.00 0.00 0.00
Alquiler equipos de transporte, traccion y

elev. 1,128,042.90 704,620.63 (423,422.27)
Otros alquileres 11,733,432.66 14,017,852.63 2,284,419.97
Seguro de bienes inmuebles e

infraestructura 12,045,924.16 15,136,243.70|  3,090,319.54
Seguro de bienes muebles 2,657,753.24 204,793.86 | (2,452,959.38)
Seguros de personas 6,303,360.80 7,595,806.44 1,292,445.64
Obras menores en edificaciones 847,517.42 0.00 (847,517.42)
Servicios Especiales de Mantenimiento y

Rep. 2,428,277.22 749,010.46 | (1,679,266.76)
Mant. y rep. de muebles y equipos de

oficina 0.00 773,667.00 773,667.00
Mant. Y rep. de equipo para computacion 0.00 147,385.48 147,385.48
Mant. Y Rep. De equipo educacional 37,925.86 19,578.80 (18,347.06)
Mant. Y Rep. De Equipos sanitarios y de

Lab. 782,382.46 1,136,224.34 353,841.88
Mant. Y rep. De obras civiles en inst. varias 463,145.92 0.00 (463,145.92)
Instalaciones eléctricas 10,995.24 0.00 (10,995.24)
Serv. De pintura y derivados con fines de

higiene y emb. 0.00 0.00 0.00
Mant. y rep. De equipos de transp., traccion

y elev. 7,492,033.88 8,125,854.98 633,821.10
Mant. Y rep. de equipo de comunicacién 2,956.45 0.00 (2,956.45)
Servicios de mantenimiento, rep., desmonte

e inst. 1,287,378.61 2,197,456.66 910,078.05
Instalaciones temporales 0.00 0.00 0.00
Comisiones y gastos bancarios 50,000.00 9,148.65 (40,851.35)
Servicios Sanitarios, Médicos y

Veterinarios 27,333,930.19 39,384,161.40| 12,050,231.21
Servicios funerarios y gastos conexos 0.00 740,900.00 740,900.00
Fumigacion 1,019,400.00 1,394,926.00 375,526.00
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COMPARATIVO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA OCTUBRE
2017 VS. OCTUBRE 2018

Valores en RD$

Lavanderia 25,794.80 106,495.00 80,700.20
Limpieza e higiene 15,755.00 425,800.00 410,045.00
Eventos Generales 2,627,841.46 1,720,305.80 (907,535.66)
Festividades 0.00 0.00 0.00
Estudios de ingenieria, Arquitectura, Invest.

Y An. De fact. 210,814.73 0.00 (210,814.73)
Servicios Juridicos 7,284,730.00 26,412,690.00| 19,127,960.00
Servicios de Contabilidad y Auditoria 0.00 161,660.00 161,660.00
Servicios de Capacitacion 1,129,223.10 1,330,752.20 201,529.10
Servicios de Informética y sist. Computariz. 0.00 408,044.00 408,044.00
Otros servicios Técnicos Profesionales 144,075,655.00 | 154,070,300.04 9,994,645.04
Impuestos 40,000.00 0.00 (40,000.00)
Alimentos y bebidas para personas 28,860,140.31 27,049,169.67 | (1,810,970.64)
Productos pecuarios 0.00 53,700.00 53,700.00
Productos forestales 1,919,255.45 1,565,138.00 (354,117.45)
Madera, corcho y sus manufacturas 0.00 463,452.66 463,452.66
Hilados y telas 6,859.56 2,027,154.59 2,020,295.03
Acabados textiles 3,216,974.63 245,285.32| (2,971,689.31)
Prendas de vestir 3,412,167.96 2,220,237.57| (1,191,930.39)
Calzados 8,739.08 105,219.00 96,479.92
Papel de escritorio 322,673.83 1,000,427.73 677,753.90
Productos de Papel y Carton 2,992,709.24 3,293,944.35 301,235.11
Productos de artes graficas 300,382.26 1,781,396.39 1,481,014.13
Libros, revistas y periodicos 160,349.51 692,852.00 532,502.49
Textos de ensefianza 93,985.00 0.00 (93,985.00)
Productos medicinales para uso humano 18,078,448.93 25,195,072.34 7,116,623.41
Cueros y pieles 0.00 0.00 0.00
Articulos de cuero 0.00 0.00 0.00
Llantas y neumaticos 1,056,064.30 1,714,859.70 658,795.40
Articulos de caucho 44,559.16 103,902.00 59,342.84
Avrticulos de plastico 2,410,602.41 1,984,246.63 (426,355.78)
Productos de cemento 42,310.07 5,531.09 (36,778.98)
Productos de Cal 0.00 0.00 0.00
Productos de Asbestos 7,894.20 0.00 (7,894.20)
Productos de Yeso 1,180.00 12,744.00 11,564.00
Productos de vidrio 305,913.90 0.00 (305,913.90)
Productos de loza 0.00 97,940.00 97,940.00
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COMPARATIVO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA OCTUBRE
2017 VS. OCTUBRE 2018

Valores en RD$

Nombres

Octubre 2017 | Octubre 2018

Productos de porcelana 0.00 97,201.32 97,201.32
Productos ferrosos 7,977,309.89 1,931,072.49| (6,046,237.40)
Productos no ferrosos 0.00 0.00 0.00
Estructuras metélicas acabadas 65,091.33 250,000.00 184,908.67
Herramientas menores 1,803,118.77 0.00| (1,803,118.77)
Accesorios de metal 997,097.29 212,138.59 (784,958.70)
Minerales Metaliferos 0.00 84,216.85 84,216.85
Piedra, arcilla y arena 12,390.00 7,080.00 (5,310.00)
Otros Minerales 0.00 0.00 0.00
Gasolina 42,450,608.92 35,197,475.05| (7,253,133.87)
Gasoil 11,913,356.50 9,535,095.22| (2,378,261.28)
Keroseno 0.00 0.00 0.00
Gas GLP 12,451.00 0.00 (12,451.00)
Aceites y grasas 78,777.82 25,739.04 (53,038.78)
Lubricantes 26,577.29 280.00 (26,297.29)
Productos quimicos de uso personal 73,233.06 0.00 (73,233.06)
Abonos y fertilizantes 80,983.90 263,239.90 182,256.00
Insecticidas, fumigantes y otros 49,548.71 262,893.26 213,344.55
Pinturas, lacas, barnices, diluyentes y abs.

Para pinturas 505,893.53 615,768.53 109,875.00
Materiales de limpieza 3,486,814.89 1,003,874.40| (2,482,940.49)
Utiles de escritorio, oficina e informatica 11,032,708.35 4,880,861.89| (6,151,846.46)
Utiles menores médico-quirtrgico y de lab. 499,143.95 203,419.55 (295,724.40)
Utiles destinados a act. deportivas y

recreativas 0.00 18,075.24 18,075.24
Utiles de cocina y comedor 933,481.41 382,915.99 (550,565.42)
Productos eléctricos y afines 7,324,452.20 1,614,936.16 | (5,709,516.04)
Otros repuestos y accesorios menores 712,606.72 23,157.50 (689,449.22)
Productos y Utiles varios n.i.p. 1,295,770.54 3,674,219.81 2,378,449.27
Bonos para Utiles diversos 22,007,000.00 10,035,000.00 | (11,972,000.00)
Becas nacionales 5,016,138.05 0.00| (5,016,138.05)
Becas extranjeras 25,376,214.91 0.00 | (25,376,214.91)
Transferencias corrientes a organismos

internac. 0.00 17,928,886.74 | 17,928,886.74
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COMPARATIVO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA OCTUBRE
2017 VS. OCTUBRE 2018

Valores en RD$
Octubre 2017 | Octubre 2018

Ministerio Administrativo de la Presidencia / Memoria 2018

Muebles, equipos de oficina y estanteria 5,041,641.10 6,350,928.09 1,309,286.99
Muebles de alojamiento, excepto de
oficina y est. 0.00 0.00 0.00
Equipo computacional 7,635,477.71 5,391,070.11| (2,244,407.60)
Electrodomeésticos 3,036,992.02 1,652,120.45| (1,384,871.57)
Otros mobiliarios y equipos no
identificados p. 602,934.56 367,191.88 (235,742.68)
Equipos y apararos audiovisuales 858,158.01 355,974.14 (502,183.87)
Aparatos deportivos 0.00 0.00 0.00
Céamaras fotogréficas y de video 375,806.40 0.00 (375,806.40)
Otros mobiliarios y equipo educacional y
rec. 0.00 0.00 0.00
Equipo médico y de laboratorio 149,897.59 0.00 (149,897.59)
Instrumental médico y de laboratorio 0.00 0.00 0.00
Automoviles y camiones 143,441,385.18 66,080.00 | (143,375,305.18)
Equipo de elevacion 0.00 0.00 0.00
Otros equipos de transporte 0.00 1,340,377.05 1,340,377.05
Maquinaria y Equipo Agropecuario 1,531,649.08 668,970.32 (862,678.76)
Maquinaria y equipo industrial 0.00 0.00 0.00
Sistemas de aire acon., calefaccion y refrig.
Ind. Y com. 3,445,563.30 1,310,605.17 | (2,134,958.13)
Equipo de comunicacion, telecomunic. Y
sefial. 7,902,884.80 15,558,199.23 7,655,314.43
Equipo de Generacion Eléctrica, aparatos y
Acc. Elec. 17,369.60 12,596.50 (4,773.10)
Herramientas y maquinarias-herramientas 308,661.07 164,262.02 (144,399.05)
Otros equipos 0.00 0.00 0.00
Equipos de Seguridad 788,818.25 404,814.34 (384,003.91)
Programas de Informatica 1,096,587.42 1,185,181.10 88,593.68
Base de Datos 0.00 0.00 0.00
Edificios no residenciales 0.00 0.00 0.00
Antigliedades, bienes artisticos y otros
objetos de arte 0.00 129,800.00 129,800.00
Obras para Edificacion no Residencial 4,753,498.83 2,421,089.87| (2,332,408.96)
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Fondos Presidenciales
Necesidades Publicas
Para cubrir necesidades publicas que gestiona el Sefior Presidente, provenientes del 5% del
ingreso corriente del Presupuesto Nacional para ser asignado durante el ejercicio fiscal,
corresponden a un monto de RD$4,647,993,656.00, de los cuales se ha ejecutado el valor de

RD$2,724,839,372.00.

Necesidades Publicas 5%

Mes Apropiaciones Desembolsos Balance Disponible
Presupuesto Aprobado | 4,647,993,656.00 4,647,993,656.00
Enero - 4,647,993,656.00
Febrero 171,743,279.00 4,476,250,377.00
Marzo 367,977,072.00 4,108,273,305.00
Abril 199,382,760.00 3,908,890,545.00
Mayo 295,325,059.00 3,613,565,486.00
Junio 274,857,506.00 3,338,707,980.00
Julio 145,746,185.00 3,192,961,795.00
Agosto 632,130,631.00 2,560,831,164.00
Septiembre 264,624,348.00 2,296,206,816.00
Disminucion 30,000,000.00 - 2,266,206,816.00
Octubre 339,792,052.00 1,926,414,764.00
Noviembre 33,260,480.00 1,893,154,284.00
Diciembre - 1,893,154,284.00
Fondos Pendientes de 120,218,909.00 1,772,935,375.00
Aprobar
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Calamidades Publicas

Estos fondos corresponden al 1% de los ingresos corrientes del Presupuesto Nacional, durante
este periodo la asignacion fue de RD$594,787,637.00 para cubrir imprevistos generados por
concepto de Calamidades Publicas. Estos recursos al corte del 30 de octubre no habian sido

utilizados.

Calamidad Publica 1%

. Balance

Presupuesto Aprobado 594,787,637.00 594,787,637.00
Enero - 594,787,637.00
Febrero - 594,787,637.00
Marzo - 594,787,637.00
Abril - 594,787,637.00
Mayo - 594,787,637.00
Junio - 594,787,637.00
Julio - 594,787,637.00
Agosto - 594,787,637.00
Septiembre - 594,787,637.00
Octubre - 594,787,637.00
Noviembre - 594,787,637.00
Disminucién - - 594,787,637.00
Diciembre - 594,787,637.00
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b) Contrataciones y Adquisiciones

Este 2018 se afianza més las ejecuciones de los decretos 15-17 y 350-17, creando cambios e
impacto en cuanto a la cultura de gestion de las compras y contrataciones se refiere, abriendo
nuevas y mejores ventajas para los suplidores del Estado; permitiendo a su vez elevar la

conciencia de la planificacion y el ahorro a lo interno de la institucion.

El MAPRE reconoce la importancia de contar con la disponibilidad de apropiacion

presupuestaria, asi como la utilizacion del Portal Transaccional.

Los siguientes datos consideran las actividades ejecutadas conforme a las leyes, decretos,

reglamentos, politicas y procedimientos que les amparan:

Resumen de Licitaciones Realizadas en el Periodo

1. Contrataciones y Adquisiciones

1.1.Resumen de Licitaciones

1.1.1. MAPRE-CCC-LPN-2018-0001
Adquisicién de 10 ambulancias equipadas, oferente:

Magna Motors, RNC: 1-01-05557-1
Monto Adjudicado: RD$24, 904,576.20

1.1.2. MAPRE-CCC-LPN-2018-0003
Adgquisicién de Vehiculos de Motor, oferente:

Santo Domingo Motors, RNC: 1-01-00806-7

Monto Adjudicado: RD$20, 829,230.07
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1.2.Resumen de Compras y Contrataciones

En el 2018, se realizaron 450 procesos de compras, representando una disminucion de un 59%

respecto a la ejecucion del 2017, ver a continuacion detalles:

Tabla a.

Procesos de Compras Total de Procesos Porcentajes

Por Debajo del Umbral 198 44.0%
Menores 80 17.8%
De Excepcion 143 31.8%
Comparaciones de Precios 27 6.0%
Licitaciones Publicas 2 0.4%
De los 198 procesos de compras por debajo del umbral, se realizaron:
Tablab.
Cantidad Gran Empresa 168
Cantidad Persona Fisica 10
Cantidad MIPYMES 14
Cantidad MIPYMES Mujer 7
Tabla c.
Rubros Cantidad | Porcentajes
Alquileres 90 45%
Acrticulos del Hogar 3 2%
Capacitaciones 34 17%
Componentes y Sistema de Transporte 8 4%
Electrodomésticos 1 1%
Equipos de Oficina 1 1%
Equipos de Seguridad 3 2%
Equipos Informaticos 3 2%
Flores 3 2%
Impresiones 5 3%
Libreria 1 1%
Limpieza e Higiene 2 1%
Mantenimiento y Reparacion de Equipos 3 2%
Materiales Eléctricos 1 1%
Mobiliario de Oficina 1 1%
No Clasificado 24 12%
Servicio de Catering 1 1%
Servicio de Transporte 3 2%
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De los 80 procesos de compras menores, se realizaron:
Tabla d.

Cantidad de Compras Menores

Cantidad Gran Empresa 62
Cantidad Persona Fisica 1
Cantidad MIPYMES 56
Cantidad MIPYMES Mujer 23

Tablae.

Sistemas de Aire Acondicionados y Refrigeracion 2 1%
Softwares 1 1%
Suministros de Oficina 3 2%
Textil 6 3%

Rubros Cantidad | Porcentajes

Alquileres 4 3%
Articulos del Hogar 6 4%
Articulos Promocionales 4 3%
Audiovisuales 3 2%
Automatizacion de Estacion de Combustible 1 1%
Bonos 5 4%
Capacitacion 1 1%
Componentes y Sistema de Transporte 1 1%
Electrodomésticos 4 3%
Equipos de Seguridad 3 2%
Equipos Informaticos 3 2%
Impresiones 6 4%
Limpieza e Higiene 9 6%
Mantenimiento de Vehiculos 1 1%
Mantenimiento y Reparacion de Equipos 2 1%
Maquinaria y Equipos 2 1%
Materiales Desechables 10 7%
Mobiliario de Oficina 1 1%
No Clasificado 36 25%
Obras 2 1%
Piezas, Hardware y Accesorios 6 4%
Productos Quimicos 4 3%
Sistemas de Aire Acondicionados y Refrigeracion 1 1%
Software 2 1%
Suministros de Oficina 12 8%
Telefonia y Comunicacion 4 3%

Pagina 121

Ministerio Administrativo de la Presidencia / Memoria 2018




Textil 4 3%
Toners y Cartuchos 2 1%
Vehiculos de Motor 3 2%
De los 143 procesos de Excepcion, se realizaron:
Tabla f.
Cantidad Gran Empresa 126
Cantidad Persona Fisica 6
Cantidad MIPYMES 8
Cantidad MIPYMES Mujer 4
Tabla g.
Alimentos y Bebidas 1 1%
Alquileres 12 8%
Articulos del Hogar 1 1%
Capacitacion 5 3%
Combustible 46 32%
Consultoria 3 2%
Equipos de Seguridad 1 1%
Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos 31 22%
No Clasificado 13 9%
Protocolo 6 4%
Publicidad 17 12%
Servicios de Catering 4 3%
Software 2 1%
Textil 2 1%

De los 27 procesos de comparacion de precios, se realizaron:

Tabla h.

Cantidad de Comparaciones de Precios

Cantidad Gran Empresa 28
Cantidad Persona Fisica 3
Cantidad MIPYMES 21
Cantidad MIPYMES Mujer 6

Pagina 122

Ministerio Administrativo de la Presidencia / Memoria 2018




Tabla i.

Cantidad

Alquileres 3 5%
Audiovisuales 2 3%
Bonos 4 7%
Consultorias 1 2%
Equipos Informéticos 3 5%
Impresiones 1 2%
Materiales Eléctricos 3 5%
Mobiliarios de Oficina 6 10%
No Clasificado 29 50%
Piezas, Hardware y Accesorios 3 5%
Softwares 1 2%
Toners y Cartuchos 2 3%
De los 2 procesos de Licitacion, se realizaron:
Tabla j.
Cantidad Gran Empresa 2
Cantidad Persona Fisica 0
Cantidad MIPYMES 0
Cantidad MIPYMES Mujer 0
Tabla k.
Rubros Cantidad | Porcentajes
Vehiculos de Motor 2 100%

A las MIPYMES se les adjudicé el 22.59% del monto total incurrido por concepto de compras,
excediendo lo establecido en la Ley Num. 340-06 en 2.59%, los detalles se muestran en las

siguientes tablas:

Tabla l.
MIPYMES
Cantidad MIPYMES 16.58%
Cantidad MIPYMES Mujer 6.01%
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Tabla m.

Monto MIPYMES

Monto (RD$)
MIPYMES $  49,339,282.46 73%
| MIPYMES Mujer | $ 17,868,305.87 | 27% |

Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMES.

Tabla n.
Procesos Monto (RD$) Porcentaje
Por Debajo del Umbral $ 1,275,209.76 2%
Menores $ 21,439,726.87 32%
De Excepcion $ 18,336,137.72 27%
Comparaciones de Precios $ 26,156,513.98 39%

Durante el 2018 no se realizaron procesos de urgencia.
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Reconocimientos
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Certificacion Great Place to Work
De cara a contar con un capital
humano idéneo, motivado vy
comprometido, el MAPRE logra
certificarse como una de las mejores | ce'tigﬁ“ié"

empresas para trabajar en la Republica

Dominicana, Centroamérica y el Caribe

obteniendo el reconocimiento de Great
Place To Work Centroamérica y el

Caribe.

Al momento de realizarse el estudio participaron 1,383 organizaciones, pertenecientes a 22
paises, que emplean a 2.6 millones de personas en la region. Siendo el Ministerio Administrativo
de la Presidencia de Republica Dominicana la primera institucién publica de todo el Caribe que
participa en este tipo de iniciativas y logra un puesto entre las mejores, ocupando la posicion

namero 18 y en Republica Dominicana el puesto nimero 16.

Para lograr dichos resultados y evidenciarlos se realiz6 una encuesta de Clima Organizacional y
exhaustivo analisis de parte de la firma certificadora internacional, donde se miden dimensiones

como la credibilidad, el respeto, imparcialidad, orgullo y compafierismo.
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Entre los aspectos resaltados por la certificadora se encuentra:

e Una cultura organizacional incluyente, donde se apoya la diversidad sin importar el

género, edad, religion, preferencia sexual o condicion especial (discapacidad).

e Impulso de la igualdad de género y acceso a cargos directivos, donde un 60% de las

posiciones directivas ocupadas por mujeres, asi como que el 40% de este personal es

menor de 35 afios de edad.

Esta acreditacion es una muestra del compromiso del Gobierno en construir una administracién
publica competitiva, favorable, confiable y ética para trabajar, con el objetivo de modernizar el

servicio publico, de hacerlo cada vez més eficiente, transparente, innovador y profesionalizado.

2018: Ranking de las mejores empresas para trabajar en el Caribe, segtin el

Posicién

1

woe oW

Institute Great Place to Work

DHL Dominicana

Humano

Grupo Universal

Scotiabank Repiblica Dominicana

AES Puerto Rico

Sirenis Punta Cana Resort Casino & Aguagames
Moldeados Dominicanos 5.A. (Moldosa)

Fenwal-A Fresenius Kabi Company

AES Dominicana

Catalonia Hotels & Resorts - Catalonia Bavaro
ALPHA Inversiones

Catalonia Hotels & Resorts - Catalonia Gran Dominicus
Oracle Caribbean Inc.

WorldWide Seguros

Edwards Lifesciences Repiblica Dominicana
Teleperformance Replblica Dominicana

Catalonia Hotels & Resorts - Catalonia Santo Domingo
Ministerio Administrativo de la Presidencia
Catalonia Hotels & Resorts - Catalonia Royal Bivaro
Karisma Hotels & Resorts Dominicana

Seguros SURA, Repiiblica Dominicana

Bepensa Dominicana

Catalonia Hotels & Resorts - Pearl Beach Club
Karisma Hotels & Resorts Jamaica

Pals

Republica Dominicana
Republica Dominicana
Replblica Dominicana
Republica Dominicana
Puerto Rico

Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Replblica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Puerto Rico

Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Replblica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Replblica Dominicana
Jamaica
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Certificacion Oro de Sostenibilidad

Desde hace varios afios que MAPRE viene implementando précticas en favor del cuidado del
medio ambiente, a través de velar por cumplir sus funciones, siendo responsable y considerado
con la produccion y manejo de sus recursos y desechos. En este afio 2018, con el firme
compromiso de continuar esta labor y procurando ser modelo ante los demés organismos del
Estado, el MAPRE instaura oficialmente un Sistema de Gestion Ambiental, el cual ha sido
desplegado en toda la Casa de Gobierno y ha permitido optar por la mencion oro en la
Certificacion Sostenibilidad 3R. El premio le fue otorgado a la entidad oficial, por la Agencia de
Cooperacién Internacional de Japén (JICA), el Centro para el Desarrollo Agropecuario y
Forestal (CEDAF) vy el Programa de Sostenibilidad 3Rs, por haber cumplido los exigentes
estdndares que garantizan el desarrollo sostenible, luego de la institucion ser sometida a una
minuciosa auditoria ambiental. Estas iniciativas vienen a fortalecer las politicas, disefios de
procesos y el involucramiento de todo el personal, buscando que el uso adecuado de los
desperdicios quede instaurado en el tiempo en la Casa de Gobierno. Para lograr esta certificacion
el MAPRE por medio de su Comité de Sostenibilidad ejecuta de forma activa las siguientes
iniciativas:

e Disefio de campafias ambientales de capacitacion relativa a reciclar la basura desde su

inicio, para evitar que vaya a los basureros, y por consiguiente a subsuelo.

e Implementacion de una conciencia de reciclaje y cultura 3R, que consiste en Reducir,
Reusar y Reciclar. Desde el 2016 a la fecha se han reciclado unas ocho (8) toneladas de

residuos solidos generados en las diferentes areas del Palacio Nacional.
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e Despliegue de una dindmica constante desde las oficinas u otros espacios, donde cada
viernes son llevados a un punto limpio del lugar, donde luego son retirados por un gestor

autorizado, que se encarga de depositarlos en las industrias que los reutilizan.

e Construccién de un Punto Limpio, contacto con gestores autorizados, politicas de

motivacion para integrar a todo el personal.
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Medalla de Plata en el Premio Nacional a la Calidad del Sector Publico

El Premio Nacional a la Calidad vy
Reconocimiento a las Précticas Promisorias
del Sector Publico es una iniciativa
organizada y presidida por el Ministerio de
Administracion Publica en buasqueda de
promover y reforzar la cultura de calidad en

el sector publico. Estd basado en el Marco

Comun de Evaluacion (CAF, por sus siglas
en inglés), el cual es un modelo de excelencia que permite a las instituciones y empresas evaluar
y mejorar la gestion de las mismas en base a 9 criterios enfocados en el liderazgo, estrategia,
gestion del personal, alianzas, recursos, procesos y resultados de gestion. MAPRE concursa,

nuevamente en su X111 version, obteniendo Medalla de Plata por segunda ocasion.

Resaltan en la ruta a este reconocimiento, los siguientes esfuerzos:
e Actualizacion del Comité de Calidad

Realizacion de una exhaustiva autoevaluacion requerida por el modelo a todos los niveles

Procesos de capacitacion y concientizacion del Modelo CAF

Desarrollo de procesos de sensibilizacion con el desarrollo de la Semana de la Calidad

Levantamiento de oportunidades y desarrollo de un plan de mejora.
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Con este accionar, MAPRE muestra un firme compromiso con sus ejes estratégicos de
Fortalecimiento Institucional, Transparencia y Rendicién de Cuentas, buscando ser un referente
y continuar ejecutando propuestas publicas de impacto, orientadas a la gente, efectivas y cada

vez con mayor calidad en la gestion y los procesos internos.
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Reconocimiento HIMAX

El Ministerio Administrativo de la Presidencia por medio de la Direccién de Nutricion fue
reconocido por segunda ocasion por alcanzar la excelencia sanitaria en los servicios y estar libre

de riesgos higiénicos y epidemioldgicos en los Gltimos afios.

El reconocimiento fue entregado por la institucion Himax Internacional, que se dedica a
identificar factores de riesgos o peligros higiénicos en las areas donde son preparados los

alimentos.

La primera certificacion en ese sentido fue entregada al MAPRE el 23 de noviembre del 2015
también por HIMAX Internacional, que toma como criterios para tales fines: el entorno donde se

preparan los alimentos, cdmo se preparan y la calidad de los productos, entre otros.
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Reconocimiento a Proyectos Emblematicos

e Premios ATABEY 2018

En Junio 2018 la Unidad Técnica Ejecutora de Proyectos de Desarrollo Agroforestal de la
Presidencia (UTEPDA) fue distinguida en los Premios ATABEY, donde recibié un
reconocimiento especial por impulsar una economia basada en la cosecha del agua, un

compromiso con la tierra y una mano extendida al ciudadano de la casa comdn.

e Mencion Oro en Sello RD Incluye

La Unidad Ejecutora para la Readecuacion de la Barquita y Entornos (URBE) es reconocida con
el Sello de Buenas Practicas Inclusivas para las Personas con Discapacidad “RD Incluye” en el
renglén oro por el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), por considerar la

accesibilidad universal en el disefio del Teleférico de Santo Domingo.
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Proyecciones al Proximo
\gle




V1. Proyecciones al Préoximo Ao
Son varios los compromisos y retos a atender en el marco del 2019, de cara a apoyar efectiva y

eficazmente la consecucion de las metas presidenciales:

e Transformacion urbanistica La Vega, el Riito:
— Rehabilitacion y limpieza de tuberias en sectores y areas de influencia en el Riito.
— Rehabilitacion y Construccion del Sistema de Agua Potable.
— Construccion Mercado de La Vega.
— Construccion y Rehabilitacion de la Planta de Tratamiento de las Aguas Residuales.
e Programa de Recuperacion de Cobertura Vegetal en Cuencas Hidrograficas de Rep.
Dominicana:
— 65,128.50 tareas reforestadas para conservacion.
— 125,131 tareas sembradas para produccién agricola.
— 28,509.50 tareas reforestadas para fines de produccion forestal.
— Infraestructura para la proteccién de Bosques terminada y equipada:
o Construccion y equipamiento de 7 oficinas-estancias para supervision en
cada proyecto.
o Construccion de 3 casetas de vigilancia Hondo Valle y Juan Santiago con
Su respectivo equipamiento y reparacion de caseta cruz del negro en el
proyecto Sabaneta.
o Construccion de 2 torres de vigilancia en el proyecto Hondo Valle y Juan
Santiago y reparacion de 2 torres de vigilancia en el proyecto Sabaneta.
o Construccion y equipamiento de 6 centros de vigilancias, 8 viveros

forestales y 8 campamentos para brigadas.
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o Establecimiento de 20 reservorios de agua divididos en 5 para los
proyectos de Sabaneta, Las Cafiitas, Independencia y los Frios.
o Construccion y equipamiento de centro de procesamiento de madera en las
Caiiitas.
o Rehabilitacién de Centro Regional de Capacitacion Agricola y Forestal
ubicado en las cercanias de la presa de Palomino.
— Caminos interparcelarios rehabilitados en los proyectos de: Hondo Valle,
Sabaneta, Las Cafitas, Independencia, Bahoruco, Los Frios y Barahona.
— Instalacion de 24 Jaulas para la Produccion Acuicola.
— Instalacion de 6,800 colmenas para la Produccion Apicola.
Transformacién urbana Nuevo Domingo Savio.
— Acompafamiento Social a residentes del Sector
Dinamizacion y expansion de las Visitas Sorpresa
Rehabilitacion y Construccion del Parque Ecolégico Fluvial LB
Reestructuracion y actualizacién del Plan Anual de Auditoria.
Coordinacion y ejecucion de inventarios selectivos de activos fijos periodicos.
Postulacién para Premio Nacional a la Calidad.
Actualizacion del Manual de Cargos.
Elaboracion Manual de Macroprocesos.
Implementacion Sistema de Reconocimiento.
Automatizacion proceso de deteccion de necesidades.
Habilitacion electronica para la aplicacion a vacantes.
Superar porcentaje de cumplimiento de indicadores monitoreados a través del Sistema de

Metas Presidenciales, que inciden en la transparencia y el fortalecimiento institucional.
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Superar la satisfaccion de los servicios comprometidos en Carta Compromiso al

Ciudadano.
Implementacion Firma Digital SSL para Clientes.
Elaboracion y ejecucion programa de comunicacion externa.

Habilitacion de espacios de estacionamientos para empleados
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