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El Ministerio Administrativo de la Presidencia, enfocado en responder y
cumplir con uno de nuestros ejes princip&éisa, Transparencia y Rendicion

de Cuentasguealineado a las metas del programa de gobierno del Presidente
Danilo Medina y la Estrategia Nacional de Desarrollo, permite presentar por
cuarto afio consecutivo Memoria Institucional, la cual contiene una sintesis

de las actividades mas relevantes qeeathi sentido al quehacer cotidiano de la

institucion durante el afi?016

Dentro de los principales logros que fortalecieron el eje de Etica, Transparencia

y Rendcién de Cuentas, se encuentran:

La realizacion de actividades relacionadas al portal de paegscia,
permitiendo al ministerio obtener calificacion de 90.19%, en la dUltima
evaluacion realizada mediante la Direccion de Eticaegiitad Gubernamental

(DIGEIG).

Como parte de la iniciativa Gobierno Abierto, se ha fortalecido la seccion
ARnOficLnArdeAcceso a |l a I nformaci-n Virtua

solicitudes recibidas han sido respondidas dentrosiplazos que establece la

ley.

Otro importante hecho de impacto para la Republica Dominicana a través de
este ministerio fue la partgacion como panelista en el XXI Congreso
I nternacional de | a Administraci- -n P¥bl ic:

gobierno abierto y transparencia: rendicidbn de cuentas e interaccién con la
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sociedad civil. Experiencias de Argentina, Costa Rica, Hi@sdy Republica

Domini canao, cel ebemag2016dSantiag8de&Lhile.1 1 de

Dando cumplimiento a la Ley 3414 sobre Declaracion Jurada de Patrimonio,
el 100% de los funcionarios de la institucion a los que dada la naturaleza de sus
funciones le correspondia rendir cuent@s hicieron dentro del plazo

establecido

De los aportes relevantes que facilitaron una gestion cada vez mas transparente
para el ministerio, fue la implementacion de un mecanismo de rendicién de
cuentas trimestral de parte de los directores, con el proposito de dar seguimiento

a los Plane®peraivos Anuales (POA).

Dentro de los avances de mayor relevancia para nuestros ciudadanos y que
impactaron al eje déncidencia Social el cual busca servir a la sociedad
mediante el desarrollo y fortalecimiento de programas sociales a nivel nacional,

garantzando igualdad de oportunidades para todos, citamos:

Transformacion urbanistica de La Vega el cual a la fecha continta con el
entubado del afluente del rio Camu y la revitalizacion de sus riveras; la
conectividad vial, urbana y espacial de dicha ciudad;réacion del Distrito
Cultural y Deportivo incluyendo el Pabellén de los Inmortales del Deporte, el
Museo del Carnaval y el Palacio de Bellas Artes. Ademas, durante el mes de
febrero, 208 familias recibieron las llaves de igual nimero de apartamentos que

seran habitados por personas cuyas vidas corrian peligro con las inundaciones
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que se producian en el lugar. Actualmente se encuentran en proceso de

construccion 160 unidades mas.

Otro proyecto de gran impacto para los dominicanos, especificamentagpara |
familias residentes a la orilla del rio Ozama, es la readecuacidcm Barquita,

la cual fue inaugurada el 29 de junio del 2016, permitiendo que 1,787 familias
realizaran mudanzas desde el 1ro. de julio. Es importante destacar que los
residentes del ravo poblado previo al traslado participaron en 7 ciclos
formativos como son: educacion, salud, deporte, capacitacion técnica, manejo
de residuos, cultura y pesca, asegurando continuidad y mantenimiento adecuado
de las areas contempladas (salon multiusobdeportivo, fiscalia, estancias
infantiles, cableado eléctrico soterrado, liceo, centro de diagndstico y atencion
primaria y tres plantas de tratamiento de aguas), que contribuiran a la
sostenibilidad medioambiental del proyecto y su entorno, asi coamao de

recursos en comistible, entre otros beneficios.

Los 1,400 apartamentos entregados contaron con dimensiones entre 68 y 76
metros cuadrados, con capacidad de tres habitaciones, sala/comedor, cocina,
area de lavado, bafio y balcén, logrando beizefiaproximadamente 6,000

personas.

En su afan por apoyar las iniciativas del Gobierno Central a favor de los
ciudadanos y el desarrollo agropecuario, el Ministerio Administrativo dio
continuidad al seguimiento del proyecto agropecudfale de Juancho

PRODEVAJ. El presupuesto aprobado por el Banco Agricola para el desarrollo
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del proyecto durante 2016 fue de RD$ $34,993,852.48, ejecutado al 100%. La
cantidad de tareas de platanos sembradas es de 1,66@&ngknun total de 638

empleos.

Para dar contindad al modelo de pueblo verde y sostenible, construido en la
nueva comunidad dBoca de Cachodnen Jimani, se conform6é una mesa de
trabajo para el desarrollo local, que la que integra un equipo multidisciplinario

que tiene incidencia en las actividadesductvas y econémicas de la zona.

El citado equipo procura orientar, entrenar y empoderar a sus habitantes, para
lograr su integracion en actividades agricolas y comerciales de una manera
organizada para de esta manera crear las condiciones patasarmollo
sostenible en el tiempo. Asi mismo, fortalecer el desarrollo econémico local de

la comunidad.

Visitas Sorpresas

El Ministerio Administrativo, mantuvo supervision de los compromisos
asumidos por el Sefior Presidente en la realizacion désiéss Sorpresas, a fin

de garantizael cumplimiento de los mismos.

De los 168 compromisos presidenciales en las 35 visitas sorpresas realizadas en
el pais durante el 2016, se contdé con una programacion de presupuesto de
RD$2,967,393,455.48 de los cualese han ejecutado hastel momento

RD$344,728,336.14.

En nuestra recoleccion de datos anuales se puede apreciar que 82 compromisos

fueron directamente al sector agropecuario de nuestro pais. A diferencia de afos
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anteriores, en este 2016 contamos con &@pcomisos dedicados a la asistencia
social, lo que ha generado un presupuesto programado de RD$505,225,955.01 y
un ejecutado de 140,100,343.84, este aumento significativo viene dado por la
insistencia de nuestro actual gobierno en ayudar siempre a loseo&sstados,
facilitando los servicios bésicos y mejorando las estructuras que permiten el
desarrollo de las actividades diarias de los dominicanos. El sector salud cuenta
con el impacto de 3 compromisos, mientras que en el sector educacion puede

apreciare igual nimero de compromisos.

En cumplimiento de los objetivos de los ejes estratégicos de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, podemos percibir que del total de compromisos de
este afo, el 49% se encuentran situados en el en el eje social, &m €7 %e

estratégico economico, 3% en el eje ambiental $% en el eje institucional.

Con el propdsito de fomentar la responsabilidad social en los colaboradores del
ministerio administrativo, y asi aportar al eje de incidencia social se realizaron
adividades a favor del medio ambiente, como fue: La Jornada de Reforestacion,
realizada en el sector La Cumbre de Villa Altagracia donde participaron 70
colaboradores de la institucion en compafiia de sus familiares, lo que permitié
plantar 1,700 especies Melinas; La Jornada de Limpieza de Playas, efectuada
en el Km 13 de la av. George Washington (Manresa) como parte de la jornada
anual de limpieza de playas, costas y riberas de rios, con el fin de higienizar 100
playas y 70 balnearios a nivel nacional,ayHora del Planeta, donde por 1 hora
fueron apagadas las luces del Palacio Nacional, como simbolo de mantener un

compromisade proteger el medio ambiente.
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En este orden, ha sido emprendido el Programa 3Rs (Reusa, Reduce y Recicla),
destinado a desarrotlg fortalecer habitos deonsumo responsable en todo el
personal que converge en esta Casa de Gobierno, iniciativa que proyecta

benefciar 15 comunidades educativas.

Otro aporte social realizado desde el ministerio fue la colaboracion en el
operativo deprevencion contra el virus Zika, conjuntamente con la OISOE v el
Ministerio de Salud Publica, en la provincia de Monte Plata, municipios

Bayaguana, Sabana GrardeBoy4, Yamasa y Peralvillo.

Debido a los eventos naturales ocurridos en la zona norteytellghmes de
noviembre, se establecieron puntos de donaciones que contribuyeron a través
del Despacho de la Primera Dama, con damnificados de la localidad de Puerto
Plata. Como resultado logré acogerse 45 fundas entre: ropas, calzados, sabanas,

toallas, @jas de comida enlatada, fasdie agua, leche y detergentes.

Con el objetivo de eliminar las barreras arquitectonicas en materia de
accesibilidad y hacer mas amigable el acceso de las personas con discapacidad a
Casa de Gobierno, fueron construidas 13vasgampas para discapacitados y
restauradas 15 existentes, asi mismo fueron readecuados 4 bafos con

equipamiento esp&l para este tipo de persona.

En otro orden, a través del Viceministerio de Politicas Sociales, cada afio se
realiza una ardua labor avta de los ciudadanos con la tramitacion de
solicitudes de asistencia social. Este afio fueron atendidos 1,635 requerimientos

por concepto de solicitudes diversas de ayudas comunitarias, de las cuales
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fueron respondidas y aprobadas con los fondos del Mimst,013, valoradas
en RD$107,447,795; las 622 solicitudes restantes se remitierotitacioses

dada su naturaleza.

En respuesta al control y seguimiento de las Organizaciones No
Gubernamentales asignadas a la Presidencia de la Republica seoredl&ar
subvenciones, logrando impactar alrededor de 150,000 personas. Ademas,
fueron realizadas 13 actividades que combinan atenciones médicas y
odontoldgicas, asi como la entrega de donativos diversoantimibeneficiar a

521 personas.

El Ministerio Administrativo de la Presidencia, brind6 apoyo econdmico y
logistico en el remozamiento del Teatro Nacional; después de su inauguracion
en el aflo 1973la remodelacion de su infraestructura fisica, ampliacion de
parqueos, climatizacion, readecuacédéctria e impermeabilizacion de techos,
constituye un suefio hecho realidad para la comunidédraluy artistica

dominicana.

De las acciones e iniciativas que garantizaron fortalecimiengpeaEficacia

Operativa:

Siendo la innovacién no solo un objetivo a lograr, sino también un valor
institucional, hemos continuado avanzando en el indice del uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) e implementacién del
Gobierno Electrénico, logrando ascend® puestos, un mérito que coloca

nuestro ministerio en el grupo de instituciones que se destacan por su eficiencia.
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En la actualidad, hemos alcanzado la posiciéon no. 17 dentro de las 109
instituciones del Estado evaluadas por la Oficina Presidencialat®ldgias de

la Informacion y Comunicacion OPTIC, mediante el sistema SISTICGE, asi

como importantes certificaciones que garantizan mantener los estandares

requeridos eguanto a tecnologia se refiere.

Reconociendo la importancia que representa para lele@o@ Dominicano, la
efectividad, eficiencia y economia operacional de los procesos organizacionales
y administrativos financieros, hemos insistido en la implementaciéon de las
Normas de Control Interno (NCI), este afio avanzamos logrando calificacion de

un 92% en la matriz de Ambiente @@ntrol.

Dentro de los requerimientos principales que aportaron en la calificacion
anteriormente mencionada esta la elaboracion y aprobacién del Manual de
Cargos y Manual de Funciones, validados y refrendados por el Mimide

Administracién Publica (MP).

En el interés de encaminarnos dentro de una gestion publica méas efectiva con un
sistema que reconoce y promueve la calidad de sus procesos y servicios en
beneficio de los ciudadanos, el ministerio implementé la meigdolMarco
Comun de Evaluacion (CAF) desde el pasado afio, lo cual permiti6 que el
presente afo resultaramos reconocidos a través del Premio Nacional a la
Calidad y Practicas Promisorias del Sector Publico obteniendo Medalla de Plata

enla 11va. Version daetoncurso.
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Otro importante paso que propici6 la gestién del ministerio basada en resultados
y por supuesto la mejora continua, fue la implementacion de la metodologia de
evaluacion por desempefio en base a tres componentes: logro de metas o
resultados, caridad para ejecutar el trabajo o competencias y cumplimiento
del régimen ético y disciplinario, siendo pioneros denéréad instituciones del

Estado.

Finalmente al concluir nuestra gestion 2016, se trabajé arduamente en la
formulacién del Plan Estratégi 20172020, a través de una labor de consenso
realizada medianteeuniones y talleres con todos los grupos ocupacionales del
Ministerio, permitiendo asi fortalecer y dar continuidad a los planes de la

institucion que finalrante impactan a los ciudadanos.

Con este ultimo e importante logro el ministerio continua avanzando por mas y

mejor, de la mano del Sefior Presidente con la gente y para la gente.
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Direccionamiento Estratégico
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Base Legal

La organizacion y funcionamiento de los servicios de apoyo administrativos en
la Presidencia de la Republica, tuvo su origem la creacion de la Secretaria de
Estado de la Presidencia, mediante la Ley Num. 685 de fecha 26 de junio de

1927.

En el afio 1965, la Ley Num. 10 del 8 de septiembre suprime la Secretaria de
Estado de la Presidencia y se crea un Secretariado T&cnit@ecretariado
Administrativo como dependencia de la Presidencia para el despacho de los

asuntos administrativos a cargo de la Presidencia.

Mediante la Ley Num. 450, de fecha 29 de diciembre de 1972, se crea la
Secretaria de Estado de la Presidenciap# se integra con el Secretario de
Estado de la Presidencia, el Secretario Técnico de la Presidencia y el Secretario

Administrativo de la Presidencia.

En el afio 1982, se dicta el Decreto num. 153, que aprueba el Reglamento
organico de la Secretaria de &%kt de la Presidencia y en el mismo se establece
la estructura organica del Secretariado Administrativo y las atribuciones del

Secretario Administrativo de la Presidencia.
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Funcionarios

A continuacion detallamos cuales sonpassonas responsables de cada una de las areas del Ministerio Administrativo:

José Ram
Peralta

Ministro
Administrativo

Méaximo de S Lionel Seniq #  Alexis Lantig Luis Marte % Juan Pumarg

y
P & S & Viceministro de b
> VIC:ITIIII’IISUO il - ,f Viceministro f’ Viceministro de 5 Relacié ( ;‘. V;:elglms.tp i
- € ?C\ones Administrativo Politicas Sociales (ST pocucconty;
Interinstitucionales Gobierno Desarrollo

Financiero g
y ONG y Sociedad ™ comunitario

Chang

Directora de Directora
Compras Financiera

Haidy Plasen| @ Servio De Pe ~ Juan Polan Francis Cos! Miguelina @ Jacqueline
e ]
B

Administrativo Control Interno Tecnolog|a§ de
Humanos la Informacion y

Comunicacion

i Di d Director de o Mondesi
=2 irectora de i{ Director Director de ir ‘
Recursos 8 4 |

German No Juan Acos Greybby Cug a Laixa Lizard s Agueda Herr ‘ ' a 5 Vacante

‘g Directora de 4 Director de

¥
-
Director de Directora de Directora de a Directora de Directora
. N Gestion de . Proyectos
Nutricion Eventos Ceremonial Viajes Oficiales Juridica N
3 Documentos del ) Especiales

Protocolo -
y Ministro

Director de

Ingenieria y '
Servicios

Generales
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Servicios Gobierno a Ciudadano

Ayudas Humanitarias

A través del Viceministerio
Politicas Sociales, se otorgan lds
ayudas que le son solicitadas al

Sefior Presidente y al Ministro =
Administrativo.

sssmnmnn®

sEEEEEEEEEEEEEEEEEE W,

®anmnnn

*

AN NN A A AN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEN (A4

VNN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEE ",

ssnnnn®

Donaciones

Apoyo a instituciones sin fines dg
lucro, asociaciones deportivas y
estudiantiles, entre otras, que:

sEEEEEEEEEEEEEEEEEE W,

*

AN N A A AN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEW (A4

U NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEE ",

Atencién al Ciudadano

Informacion sobre documentos:
oficiales, leyes, decretos, E
exequatur y comunicaciones :
dirigidas al Sefior Presidente. :

----‘

eNEEEEEEEEEENEEEEEEEW,

.
=
.
=
U

0

*

AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE ne

VNN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEE ",

Registro y Control de la
Correspondencia Externa e
Interna

Gestion automatizada de las
comunicaciones que ingresan
salen de Casa de Gobierno.

euNEEEEEEEEEEEEEEEEW,

®annndshannnnnnnnnnnn?®

Seguimiento de Proyectos
Especiales Asumidos en las
Visitas Sorpresa

Coordinacion y seguimiento a los
compromisos asumidos por el:
Sefior Presidente en las V|S|ta§

Sorpresa.

CEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER e

ssssssnnn®

JSUUNEEEEEEEEREEERENEN,

VNN NN NN NN NN NN NN EENEEEEEEEEEEEEEEEE ",

Atencién de Central Telefénica
en Casa de Gobierno

Recepcion de llamadas,
orientacién y atencién a las
necesidades del usuario.

RULTITTTTTTTTTYYTITTN
MITLLI Ly

Qs EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER e

VNN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEE ",

Recepcién y Acceso de
Visitantes

Acogida, orientacion y
direccionamiento de los visitantes
que ingresan a Casa de Gobierno.

sssssmmmmn?®

JSUEEEEEEEEEEEEEEEERW,

A EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE s

VNN NN NN NN NN NN EENEEEEEEEEEEEEEEEE ",

Visitas Histérico Culturales

Programamon de recorridos en Ias
areas mas importantes de esta
Casa de Gobierno a disposicion de
las instituciones publicasy :
privadas, asi como a la ciudadania

en general. :

eEEEEEEEEEEEEEEEEEEW,

*"Atencién a los Requerlmlentos
de las ONG

Tramitacion de pagos y ayudas:a
las ONG designadas dentro dej
presupuesto y Fondo Especial del
Presidente, en virtud del desarrollo
de proyectos que impactes a sus

comunidades. :

* *
YssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE .

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIII.

VNN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEE ",

Atencion a los Requerimientos
de las Gobernaciones

Recepcion y tramitacion a las
solicitudes recibidas de las
Gobernaciones, asi como apoya a
los requerimientos de actividades
ludicas y festivas en el territorio:

ssssmsssnmnn?®

eEEEEEEEEEEEEEEEEEEWN,

*
*

Coordinacion de
Viajes Oficiales

Coordinacién y apoyo
logistico a los viajes
internacionales del
Sefor Presidente y
demas funcionarios del
estado.

Servicios Gobierno a Gobierno

Asignacion de Fondos

Apoyo presupuestario a
través de los fondos
especiales del Sefior

Presidente, a las
diferentes instituciones
gue no cuentan con los

recursos econémicos

para desarrollar sus
proyectos.

Emisién de
Nombramientos
Gestionamos la

aprobacion y posterior
elaboracién de los .
nombramientos de

todas las instituciones
del gobierno central.

Carnetizacion de
Funcionarios y
Visitantes

Aprobacién y emision
de carnets de acceso al
Palacio Nacional.
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Resultados de la
Gestion del ano




Metas
Institucionales




Plan Anual de la Institucidon

Resultados acorde con el Plan Plurianual del Sector Publico
(PNPSP)

Andlisis de Cumplimiento del Plan Estratégic®20142016

El Ministerio Administrativo con la finalidad de apoyar lo contemplado en el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico 2€AR®L6, basado a su vez en la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END 2030), presenta a continuacién los

avances Yy logs alcanzados en la aplicacion del Plan Estratégico-2014.

Dicha ejecucion realizada bajo los lineamientos y direccionamiento estratégico
sobre los cuales se ha fundamentado la administracion del Sefior Presidente

Danilo Medina, a partir de su juramaaqion el 16 de agosto del afio 2012.

Los pilares en torno a los cuales gira el plan dftica, Transparencia y
Rendicion de Cuentas, Incidencia Social y Eficacia Operativatodo caso,
promoviendo la mejora continua de los procesos y la busqmddante de la

excelencia en el servicio brindado a los grupos de interés.

Etica, Transparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo Num. 1, Etica

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), jurament6
durante el mes de febrero a los migos de la Comision de Etica Publica del
Ministerio, dicho acto formalizé la funcidon del Comité como garante del
cumplimiento de las normas y politicas en lo relativo a ética, transparencia, libre

acceso a la informacién y pulcritud en el manejo de lagses.
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En el me s de abr il s e cel ebr - | a Semana

empieza por m2o0, con el objetivo de genera

contribuy6 a la promocion, divulgacién y debate sobre los valores que permitan

fortalecery realizar ejercicios que todo servidor publico debe mostrar.

Objetivo Num. 2, Transparencia
Se logro la presentacion de la declaracion jurada del 100% de los funcionarios del
Ministerio, respondiendo asi a lo dispuesto via decreto por el Presidente Danilo

Medina.

En la basqueda constante de ser mas transparentes y agiles en la gestion de la
documentacion que ingresa a Casa de Gobierno, se reforz6 el uso del

TRANSDOC en el registro y control de la correspondencia.

DIGEIG realiza peribdicamente monitoreo ldeseccion de transparencia dentro
del portal institucional, al mes de octubre la calificacion obtenida es de un

90.19%.

Objetivo Nim. 3, Rendicién de Cuentas

Se implementd la rendicion de cuentas trimestral, en esta se presentaron los
avances del periodsegun las metas establecidas en el Plan Operativo; cada area

tuvo la oportunidad de sefialar sus logros, asi como las situaciones que impidieron
avances. Fruto de estos encuentros surgieron planes de mejora, seguimiento y

apoyo.
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Asi mismo, cada afio la intsicion da cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
Num. 128 de la Constitucion de la Republica, remitiendo oportunamente la

Memoria Institucional al Ministerio de la Presidencia.

Incidencia Social

Objetivo Num. 1, Igualdad de Oportunidades Para Toda l&oblacion

Se tramité y gestiond la transferencia de cuotas presupuestarias a las ONG
incluidas en el presupuesto segun el capitulo 0201. Existen varias organizaciones
gue realizan una labor social en beneficio de la sociedad y que se han quedado
excluida del presupuesto o que los recursos que reciben del Estado no son
suficientes para la realizacién de sus proyectos, en respuesta a esta necesidad, la
Presidencia les otorgd una colaboraciéon econdmica a través de los Fondos

Especiales delé&iorPresidente

Dado esto, se apoy6 a las ONG que realizan un trabajo efectivo y se detect6 a
aquellas que hacen uso inadecuado de estos recursos utilizandolos para propésitos

ajenos para los cuales fueron otorgados.

Entre el periodo comprendido desde el 1ro de en@® ge septiembre de 2016

se les han transferido a las ONG partidas presupuestarias por total de
RD$270,368,436.37, mientras que a las que reciben recursos a través de los
Fondos Especiales del Sefior Presidente un valor de RD$74,534,540.00;

representando esentido general un aumento de un 16% respecto a 2015.
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Objetivo Num. 2, Comunicacién Efectiva

Externa

Con la finalidad de lograr una mayor cercania con la poblacion y colaboradores, a
través de una efectiva gestién de la comunicacién, se dio inicio a la creacién de la
Direccion de Comunicaciones, la misma sera responsable de elaborar y ejecutar
campafas pa divulgar las politicas, planes y programas en via de desarrollo a
través de MAPRE. En todo caso, estrechar los lazos y optimizar la informacion

suministrada al ciudadano.

Interna

La comunicacion interna se ha convertido en una herramienta estratégea c
para potenciar el sentimiento de pertenencia de los empleados a la institucion, por
lo que durante el afio 2016 se realizaron actividades con miras a fortalecer y
aumentar los canales de comunicacion:

V 85 publicaciones a través de intranet.

V Campafas deomunicaciéon, "MAPRE Somos Todos™.

Eficacia Operativa

Objetivo Num. 1, Capital Humano

Se continu6 gestionando un crecimiento integral en los empleados a través del
plan de capacitaciones, destinado a fortalecer sus competencias transversales
como son:orientacion al servicio, calidad y resultados. Es importante destacar,
que durante el 2016 fueron realizadas alrededor 70 instancias formativas,

aumentando en un 56% respecto al 2015. En el periodo comprendido entre 2013

Ministerio Administrativo de la Presidendimemoria 2016 21



2016 han sido capacitados 398 eradles, correspondiente al 61% de la

poblacién del Ministerio.

En esa misma linea, fueron realizadas dos firmas de acuerdos interinstitucionales,
donde se contemplan el Banco de Reservas, bajo su programa Preserva y la
Universidad UNIBE, que considera portages de descuentos ante la educacion

continua de nuestros empleados, proyectos de investigacion y descuentos

establecidos en estudios de grado para hijos de empleados.

Por primera vez, el Ministerio aplico la modalidad de Evaluaciéon del Desempefio
Laboral basado en el logro de metas o resultados, capacidad para ejecutar el
trabajo o competencias y cumplimiento del régimen ético y disciplinario,
logrando al mes de noviembre, que todos los acuerdos del desempefio de los
empleados hayan sido realizados. A lahte ha sido evaluada la totalidad de
empleados de carrera administrativa, en total 73 y pagado el bono por desempeiio,

valorado en RD$2,980,406.97.

Objetivo Num. 2, Estructura

El Plan Estratégico contemplé el fortalecimiento de la estructura organizacional
del Ministerio, para esto se concluyo la elaboracién del Manual de Funciones
acorde a los estandares que establece el ente regulador (Ministerio Administrativo
de la Presidencia) y las competencias que demanda la naturaleza de la institucion;

actualmenteste documento favorece los siguientes aspectos:

V Mayor organizacion e identificacion del personal con los supervisores
inmediatos.

V Ajustes en la carga de trabajo del personal.
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V Ajustes en las nomenclaturas de los cargos de acuerdo a las funciones

asignadas.

De igual manera, el Ministerio constantemente prioriza el apoyo a los proyectos
que inciden en el bienestar de los ciudadanos y valora la informacion que
suministra sobre los mismos, por tanto dio inicio al disefio y la puesta en

funcionamiento de las areas

V  Viceministerio de Produccion y Desarrollo Comunitario.

V Direccion de Comunicaciones.

Objetivo Num. 3, Procesos

El afio 2016 sent0 las bases para el acercamiento de las &reas que convergen en la
ejecucion de los procesos, propiciando la busqueda en codj@rgoluciones a

las problematicas que afectan y/o limitan sus avances. Fueron elaborados y/o

actualizados los siguientes procesos:

Asignacion y Control de Combustible y Teléfonos Celulares (Flota)
Manejo de Desechos

\Y
\Y
V Pago de Compensaciones Extraordamari
V Solicitud y Tramitacion de Capacitacion
Es importante sefialar que el ahorro mensual generado, dado el ajuste de los

servicios de telefonia, es de RD$968,205.51.

Con la finalidad de dar respuesta al informe de retorno basado en el modelo CAF,
han sidocreados y/o revisados los instrumentos y pautas de aplicacion que

permiten medir los niveles de satisfaccion de los servicios ofrecidos,
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especificamente en: Edecanes, Recepcion de Visitantes, Correspondencia, Central

Telefénica y Proveedores.

Objetivo Num. 4, Seguridad e Higiene Laboral

Se considerd la implementacién de planes de emergencia que garantizaron el
conocimiento de los empleados ante situaciones inesperadas, como son las
inclemencias del tiempo e incendios, asi mismo tuvieron lugar las siguientes

acciones: creacion del Plan Benergencia y Contingencia de Casa de Gobierno,

capacitacion del Comité de Emergencia y ejecucién de simulacros de evacuacion.

En virtud del fortalecimiento en el acceso de visitantes y empleados a las
instalaciones, actualmente se han iniciado importantésativas como:
elaboracién de politicas de acceso, evaluacién del nuevo sistema de control, asi

como la conformacién de un comité de seguridad.

Objetivo Num. 5, Tecnologia
En cumplimiento al objetivo especifico relacionado con la tecnologia, fueron

considerados proyectos que permiten procesos mas agiles y eficaces, como son:

V Wifi para las areas comunes del primer y segundo nivel de Casa de
Gobierno.

V Equipos de infraestructura de redes en cableado estructurado y fibra

Optica.

Solucion audiovisual en &alén Consejo de Gobierno.

Migracion de servidores, ambiente virtual y storage.

System Center.

Balanceador de carga.

< < < < <

Actualizacion sistema de Metas Presidenciales.
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Objetivo Num. 6, Innovacion
Se implemento el sistema de autenticacion de dos factoresdg ieken, un este
interactban el usuario, la contrasefia y la numeracion aleatoria que se genera cada

60 segundos.

Esto permite una capa adicional de seguridad como sucede con el sistema de
control biométrico, por un lado estd el carnet y por otro la hubiéal

empleando el mismo concepto de autenticacion de dos factores.

La implementacion de esta tecnologia permite proporcionar un alto indice de
disponibilidad de los servicios suministrados a los usuarios internos. En cuanto a
la seguridad de datos, sifica que los mismos ahora se encontraran replicados en

tres (3) distintos sitios: en el servidor local, en el servidor respaldo, y una copia en

una ubicacién remota en caso de desastre.

Objetivo Num. 7, Planificacion

Los esfuerzos de la gestién actuakrfin enfocados en fortalecimiento del
proceso de seguimiento y control de los planes, asi como la coordinacion de
presupuestos asignados, para esto a inicios del 2016 se realizé un arduo trabajo en
la reformulacion del Plan Operativo Anual y los indicadome gestidon
correspondientes, asegurando que los datos y criterios contemplados estén acordes
con los requerimientos de los Organos reguladores como el Ministerio de
Economia Planificacion y Desarrollo (MEPyD) y la Direccion General de

Presupuesto (DIGREEES).
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En este orden, se elabor6 el Plan Estratégico-2020, a través de una labor de
consenso realizada mediante reuniones y talleres con todos los grupos

ocupacionales del Ministerio, permitiendo asi fortalecer y dar continuidad a los

planes de la ingucion que finalmente impactan a los ciudadanos.




~

Graduacién en Habilidadgs
Gerenciales, INFOTE




Resultadosde Gestion en Cumplimiento al Plan Operativo 2016

Unldad de vael de

Evaluacion de
factibilidad de
proyectos
presentados er
las Visitas
Sorpresa

Verificaciéon de Proyectos 82%
la viabilidad evaluados
politica,

organizativa y
econodmica de
los proyectos
relevados en las
comunidades
visitadas por el
Presidente

El afio 2016 contd con 168 compromisos presidenc
obtenidos en las 35 visitas sorpresas realizadas durar
periodonoviembre 2012016, con un presupuesto programi
de RD$ RD$2,967,393,455.48 de los que se han ejecutado
el momento un monto de RD$344,728,336.14.

En nuestra recoleccion de datos anuales se puede apreci
82 compromisos fueron directanteral sector agropecuario (
nuestro pais, contando con un presupuesto programado de
191, 973,701.47 y un presupuesto ejecutado de RDS
435,007.26 hasta el dia de hoy.

A diferencia de afos anteriores, en este 2016 contamos ¢
compromisos daedados a la asistencia social, lo que ha gene
un presupuesto programado de RD$505,225,955.01
ejecutado de 140,100,343.84, este aumento significativo !
dado por la insistencia de nuestro actual gobierno en a
siempre a los mas necesitadasilitando los servicios basicos
mejorando las estructuras que permiten el desarrollo di
actividades diarias de los dominicanos. El sector salud ci
con el impacto de 3 compromisos con un presupL
programado de RD$270,193,799.00 y un ejecutddoRD$
8,192,985.04, mientras que en el sector educacion f
apreciarse igual numero de compromisos no contiene ni
presupuesto hasta el momento debido a que se encuentrar
etapa de evaluacion.
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., Unidad de Nivel de

Servicios de
asistencia legal
al MAPRE y
proyectos
especiales de I
Presidencia

Recepcion y

acceso de los

visitantes a la
Casa de
Gobierno

Servicios de
asesoria legal €
todas las areas
del MAPRE y

proyectos
especiales de le
Presidencia en
materia de
contratos,
tramitacion de
exoneraciones \
acceso a la
informacion
publica
Visitantes con
acceso
controlado a las
instalaciones de
la Casa de
Gobierno, segur

los medios y
procedimientos
establecidos, er
las politicas de

acceso del
visitante

Casos atendido 650

Visitantes con 21,800

acceso a la Cas
de Gobierno

88%

169%

Nota: a la fecha

se ha otorgado

acceso a 36,74
visitantes

Fueron redactados y enviados a registrar a la Contraloria G
de la Republica la totalidad de 75 contratos, estos
consecuencia de los procedimientos de compras, solicitud
contrataciones de personal por tiempo definido, solicitude
servicios de consultoria, asesoria o servicios incluidos e
excepciones que establece la Ley No.-B80sobre compras
contrataciones publicas y su reglamento de aplicacion.

Asi mismo, laDireccion Juridica dirigio la estrategia de litigi
de demandas de caracter local e internacional en contr
Estado Dominicano, ganando 3 locales y 3 internacional
manteniendo en proceso 3 locales y 11 internacionales.
fecha no existen demaadbs en contra del MAPRE.

Acceso otorgado a los despachos de Casa de Gobierno, tc
visitantes, actividades de Presidencia, Vicepreside
Ministerio Administrdivo Presidencia, Ministerio Presidenc
DICOM, entre otros.

Adicionalmente, fueron recibidas y orientadas personas Q|
presentaron en busca de informacién.
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Unldad de vael de

Supervision de  Proyectos de
los proyectos de readecuacion y
obra renovacion del
financiados por MAPRE,
la Presidencia MINPRE,
instituciones
gubernamentale
y no
gubernamentale

Obras 103% Con el objetivo de eliminar las barreras arquitecténicas
supervisadas materia de accesibilidad y hacer mas amigable el acceso
Nota: a la fecha personas con discapacidad a Casa de Gobierno, asi con

han sido cumplimiento a la Ley Orgéanica sobre Igualdad de Derech

supervisadas 4] las Personason Discapacidad (Ley 053),el Manual sobr¢

obras Eliminacién de Barreras Arquitecténicas del Ministerio de Ol

Publicas y Comunicaciones (BD7), la Convencidén sobre Ic
Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organi:
de las Naciones Unidas (ONW)CONADIS, fueron ejecutade
las siguientes obras:

f{Remozamiento de bafios en el area de Recepcion. In
habilitacion de bafios para discapacitados.

fReadecuacion médulos de entrada y salida. Incluye pue
rampas de hormigdn con barandasapdiscapacitados !
equipamiento.

fRemozamiento bafos interiores ler. nivel Palacio Naci
Incluye habilitacion de 2 bafios para discapacitados.

fConstruccion de 13 nuevas rampas de hormigon
discapacitados y restauracion de 15 existentes er
contenegle todo el perimetro interno y externo de Cas:
Gobierno.
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Unldad de vael de

Coordinacion Coordinacion de  Proyectos de
de proyectos de actividades pare Responsabilidac

Responsabilidac que los Social
Social (RS) empleados coordinados
participen de
manera

voluntaria en
beneficio de la
sociedad o del
Medio
Ambiente

Servicios de Servicios de Servicios de 2,345
infraestructura  tecnologiay  infraestructura
tecnolégica de comunicacién tecnoldgica y de

lainformaciény que se ofrecen comunicacion
la comunicacion con la finalidad
de eficientizar la
productividad de
la Casa de
Gobierno

200%

Con el objetivo de influir positivamente en la sociedad, dur
el 2016 desarrollamos actividades de responsabilidad s

Nota: a la fecha dirigidas a la prevencion y cuidado del medio ambient

han sido

sensibilizacion en problemas que atafien a nuestra soc

realizadas 4 dichas actividades fueron:

actividades

60%

fJornada de Limpieza de Playas.

flJornada de Reforestén.

fHora del Planeta.

fICreacion del Comité de Sostenibilidad.

fDotacién de recipientes para la clasificacion de dese«
creacion de politica institucional de manejo.

fSensibilizacién mes del Cancer.

Implementacion de equipos defraestructura de redes
cableado estructurado y fibra 6ptica, proporcionando estabil
seguridad y rendimiento de la red MAPRE; siendo este €
transversal de las tecnologias de informacion que utiliz
institucion.

Fue actualizado el Sistema& €orrespondencias TRANSDO
este intercede en todos los procesos que se efectian en C
Gobierno.
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Unldad de vael de

Servicios de
tours en Casa d
Gobierno

Tramitacion de
la subvencién a
la ONG dentro
del presupuestc

Realizacion de
recorridosen la
Casa de
Gobierno para
estudiantes,
personas con
discapacidad,
diplomaticos,
inversionistas y
publico en
general
interesado
Tramitacion de
pagos y ayudas
a las ONG para
el desarrollo de

y las incluidas sus proyectos el

Personas
atendidas

Subvenciones 5,796
entregadas

5,000

96%

100%

En virtud de propiciar igualdad de oportunidades para todas
personas que desean recorrerasalaciones del Patrimonio
Historico Cultural que es la Casa de Gobierno, han sido
disefiados y ejecutados los siguientes recorridos:

{Tour Escuela Nacional de Sordos.

{1 Tour de personas con discapacidad visual.

En la actualidad 491 ONG reciben apoyo directo de MAF
incidiendo en beneficio de aproximadamente 150,000 persol

en el Fondo sus
Especial del  comunidades e
Presidente impacten de
manera positiva
alos

beneficiarios de
estos recursos
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Apoyo de los Compromisos Asumidos en las Visitas Sorpresas a la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

En cumplimiento de los objetivos de los ejes estratégicos de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, podemos percibir queatal de compromisos de
este afo, el 49% se encuentran situados en el en el eje social, un 47% en el eje

estratégico economico, 3% en el eje ambiental y un 1% en el eje institucional.

Desde sus inicios, el Programa de Visitas Sorpresas trabaja en ebéogro
principal objetivo, impulsar los proyectos productivos en las comunidades,
creando asi nuevas oportunidades de negocio y de desarrollo, eliminando los
obstaculos que no permitian a las familias salir de la pobreza y mirar hacia el
futuro. A continuaion, se presenta la distribucion sectorizada de los

compromisos:

Cantidad de Presupuesto Pr_esupuesto Porcentaje de
Sectores Combromisos Programado Ejecutado SiecuCion
P RD$ RD$ J

Agropecuaria 82 2,191,973,701.47 196,435,007.26 9%
Salud 3 270,193,799.00 8,192,985.04 3%
Asistencia 80 505,225,955.01 140,100,343.84 28%
Social

Educacion 0%

_ 2.067.393455.48 _ RDS 344,728,336 14
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Adicionalmente, es posible visualizar como fue programada la inversé@un la

incidencia en los ejesontemplados en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

(institucional, social, econémico y ambienta@r en detalle:

Inversion programada segun Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

2,500,000,000

2,000,000,000

e
/
P
P

1,500,000,000 ¢

pd

e

e
1,000,000,000 [~

500,000,000

Monto de Inversién (RDS)

0

ler Eje, Institucional ‘ 2do Eje, Social 3er Eje, Econémico

4to Eje, Ambiental

M Series1 4,469,360 | 875,336,734 515,807,399

2,499,818,302
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1. Perspectiva Estratégica

a. Indice Uso TIC elmplementacion Gobierno Electronico
(iITICge)

El Ministerio Administrativo, al igual que otras instituciones del Estado, con el
desarrollo de nuevas iniciativas tecnolégicas se adentra a la implementacion del
Gobierno Electronico para mejorar y agilizar peestacdn de los servicios

ofrecidos.

Se prioriza el uso de la tecnologia como una herramienta segura para transformar
a la sociedad; y a su vez se da respuesta a lo contemplado en las metas propuestas

en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Actualmente la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (OPTIC), mide a través de un ranking el posicionamiento de las
instituciones respecto al uso TIC, e implementacion de Gobierno Electrénico, en

el caso de MAPRE es el siguiente:

indice de uso TIC e Implementacion de Gobierno Electronico
Ministerio

17 Administrativode la  28.05  26.67 16.34 71.06
Presidencia

En la actualidad hemos alcanzado la posicion no. 17 dentro de las 109
instituciones del Estado evaluadas por la Oficina Presidencial de Tecnologias de

la Informaciéon y Comunicaciéon OPTIC, mediante el sistema SISTICGE.

Ministerio Administrativo de la Presidendiemoria 2016 37



b. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP)

Logros Gestion Administracion Publica (SISMAP) 2016

El Ministerio, con el apoyo de la Direccion de Recursos Humbhao®alizado
diversas actividades con el objetivo de cumplir con lo demandado por el Sistema
de Monitoreo la Administracion Publica, desarrollado por el MAP para dar
seguimiento a los diintos indicadores que se han definido para evaluar el nivel
de avance de la Administracion Publica. Esta inspirado en el esquema de los
organigramas para, de manera grafica, ofrecer un panorama detallado de la
situacion de cada indicador, cada uno decloasles estan agrupados segun los

criterios del Barémetro de Servicio Civil.

Este Ministerio se encuentra actualmente en un cumplimiento de 86%:

N MAPR MINISTERIO DE A8 g’
h( ADMINISTRACION PUBLICA Wb W

INSTITUCION |Presidencia

CRITERIO PROMEDIO GENERAL v
( Limpiar ) ( Buscar ) Inicio |
@20-. 2@=
[_NO__ NOMBRE |__SIGLA__| STATUS

| Oﬁclna_Pre?[denclal de Tecnologias de la Informacion y OPTIC Q 97%

Comunicacion
2 Ministerio de la Presidencia MINPRE @ 92%
3 Secretariado Administrativo de la Presidencia SAP O 86%
4 Dlref:clon.de Informacion, Analisis y Programacion Estratégica de la DIAPE 76%

Presidencia
5 Plan de Asistencia Social de la Presidencia PASP 56%
6 Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia DIGEPEP . 19%
7 Cuerpo de Seguridad Presidencial CUSEP . 11%
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1.Criterio APl anificaci-n de RRHHO

Durante el 2016 la Direccion de Recursos Humanos utilizo diferentes

herramientas que le permitieron conocer mejor las necesidades que tienen los
colaboradores del Ministerio, y de esta forma planificar acciones que contribuyan
a su permanencia en la institucion, bienestar, desarrollo y formacién, a

continuacion detallamdas principales:

V Detencién de necesidades de capacitacion.
V Evaluacién del desempefio.

V Plan operativo anual.

El plan de capacitacion anual se disefia basado en los resultados del estudio de
deteccidn de necesidades de capacitacion, de esta manera se maatieckva
agenda de talleres, charlas y cursos para los directivos y empleados(as), a fin de
fortalecer las competencias y las habilidades gerenciales y de motivacion en dicho

personal.

Otra herramienta que ofrece la oportunidad de desarrollo de ld®Edares, es
la evaluacion de desempefio, dada la importancia que tiene para Recursos

Humanos.

Todas las herramientas mencionadas, ofrecen informacion importante para la
elaboracion del Plan Operativo Anual de la Direccion, apoyando asi la

Planificacion @ los sibsistemas de Recursos Humanos.

2.Criterio AOrganizaci-n del Trabajc

Durante el presente afio, se logré la actualizacibn de nuestra Estructura

Organizacional y Manual de Cargos, con el objetivo de facilitar el conocimiento
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de las labores, responsatéldes y demas caracteristicas de los cargos, por parte
de las personas que los ocupen y de sus superiores, asi como servir de apoyo a un
mejor ejercicio de las funciones de la direccidn, supervision, coordinacion y
disciplina del MAPRE. El Manual de Cagtue aprobado mediante la resolucion

02-2016, en el mes de julael afio 2016.

Ademas, fue aprobado el Manual de Funciones, mediante la resoluex®i®3

en el mes de noviembre de este ano.

La implementacion de los manuales de cargos y funcionesili@dacla equidad

de oportunidades, permitiendo al personal desarrollar plenamente sus talentos y
calificaciones, de conformidad con sus aspiraciones y preferencias, esto ha dado
como resultado que el Ministerio cuente con una fuerza laboral heterogénea c
diversidad en edades, sexo, religion, nacionalidades, asi como con diversidades

funcionales, tales como sensorial, motora y cognitiva.

Asi mismo, fue actualizado y validado por el MAP, el Mapa de Procesos de
acuerdo a los lineamientos estratégicos éstains, esto con el propésito de
proporcionar una perspectiva global de la institucion y relacionar la razén de ser
del MAPRE con los procesos que la gestionan, asi como de evidenciar cuales son

las tareas, roles y la relacion entre las areas.

3. CriterionGesti -n del Empl eoo

Durante al afio 2016, continuamos con la implementacion del Sistema de
Administracion de Servidores Publicos, a la fecha se han obtenido los siguientes

avances:
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V Se mantiene el uso paralelo entre el sistema actual utilizado y el SASP,
hasta tanto inicie la implementacion de este ultimo.

V Creacion y actualizacion de usuarios que trabajaran con el SASP.

4. Criteri o nNnGesti - -n del Rendi mi ent oc

El Ministerio de Administracion Publica (MAP), hizo entrega de la Medalla al
Mérito en el ServicidPublico a 3 colaboradores de este Ministerio que cuentan
con mas de 25 afios de trabajo en el sector estatal.

Durante el acto, también fueron reconocidos ocho colaboradores por haber
obtenido resultados excelentes en la evaluacion del desemperio laboral.

Eske afo se ejecutd la nueva metodologia de evaluacion del desempefio basado en
tres (3) componentes, que son:

V Logro de metas, o resultados.
V Capacidad para ejecutar el trabajo o competencias.

V Cumplimiento del Régimen Etico y Disciplinario.

5. CriterioddGestCompensaci - no

La escala salarial del Ministerio se encuentra en revision con el objetivo de definir
rangos de salarios acordes a los niveles jerarquicos, conocimiento, niveles de

responsabilidad y esfuerzo.
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Control de Capacitaciones

Externas

6.Criteri o NnGesti - -n del Desarr ol

Durante el 2016 se realizardas siguientes capacitaciones:

etz

Diplomado 29% 122 28%
Taller 10 14% 167 38%
Curso 19 26% 108 24%
Congreso 1 1% 1 0%
Charla 13 18% 27 6%
Certificacidon 11% 4%
;—
Charla 50% 34%
Conferencia 2 7% 245 17%
Jornada 3 11% 377 27%
Taller 32% 22%

; 100% | 1421 421 . 100% |

En el caso de las capacitacioregernas el 29% corresponde a diplomados,
mientras que el 26% a cursos. En total fueron realizadas 72 instancias formativas,

contando con 442 participantes.

Asi mismo, las capacitaciones internas con mayores porcentajes se corresponden
a las charlas y tales, con 50% y 32% respectivamente. Un total de 28

actividades ejecutaddseneficiando a 1,421 personas.

7.Criteri o NGesti-n de | as Rel aci

U Pagos porConcepto del ndemnizacion yVacaciones

A continuacion, se presenta relacion ¢os pagos realizados dentro del plazo de

los beneficios laborales conforme a la LeyO&L
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Registro de Indemnizacion y Vacaciones

% Fecha de Monto de la
Solicitud (RDS)

1 Asistente

2 Secretaria

Soporte
Técnico

4 Digitador

Analista
Financiera

Ayudante de
Almacén

Encarga de
7 Servicios
Usuarios

Mensajero
Externo

9 Camarero

10 Bombero

11 Asistente

12 Archivista

Auxiliar de
13 Oficina

14 Recepcionista

Oficina Servicios
Sociales

Edif. Oficinas
Gubernamentales
Santiago

TIC

Dpto. Suministros

Despacho MAPRE

Almacén

TIC

Despacho MAPRE

Nutricidn

Direccion de
Contraloria

Viceministerio Luis
Marte

Depto. e Archivo

Intendencia Sto. Dgo.

Norte

Antedespacho del
Presidente

01/12/2015

01/08/2015

15/01/2016

14/02/2016

01/03/2016

09/02/2016

01/12/2016

22/02/2016

11/03/2016

10/12/2015

01/04/2016

01/04/2016

01/02/2016

20/05/2016

Vacaciones

56,241.35

16,151.36

58,144.90

35,821.41

62,298.11

5,814.49

41,993.54

8,306.41

26,995.85

27,688.05

11,536.69

8,306.41

20,969.82

71,988.92
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Registro de Indemnizaciéon y Vacaciones

< Fecha de Monto de la
Solcitud (RDS)

15 Abogado Direccion Juridica 03/05/2016 16,151.36

Centro de Gestion de

16 Coordinadora g 15/06/2016 19,843.10
Documentos Ministro

17 Encargado Direccion de Ingenieri 30/06/2016 93,447.16

1g ASIStente i epresidencia 20/06/2016 55,376.10
Administrativa

19 Edecéan Dpto. De Edecanes  11/07/2016 12,182.74

20 Digitadora Depto. DeArchivo 01/07/2016 20,837.56

21 Desarrollador TIC 24/06/2016 30,456.85

22 SubChef Nutricion 22/07/2016 34,610.06

gz Auxliar o ras 01/02/2016 25,842.18
Administrativa
Analista de

24 Sist. DTIC 12/09/2016 _ 74,296.26
Informatico Vacaciones

o5 SUPEIVISOrde . onimiento Civil  01/09/2016 39,801.57
Mantenimiento

26 Asistentede Direccion delngenierie 23/09/2016 14.536.23

Ingenieria y Serv. Generales
Oficinade Proyectos

27 Secretaria . ) 26/09/2016 10,383.02
de k Presidencia
o8 Analista e Oflcmade.Proy(_ectos 07/10/2016 20.673.74
Proyectos de la Presidencia
Asistente Direccidnde Gabinete

29 . . Ministerialy Asesoria 14/10/2016 20,766.04
Administrativa L
Econdmica

Direccionde Proyectos

30 Director Especiales 31/10/2016 132,902.63
31 Camarero Direccion Nutricion 31/10/2016 4,845.41
32 Abogado | Direccion Juridica 24/08/2016 24,227.04
33 Community M. TIC 31/08/2016 32,994.92
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Registro de Indemnizacién y Vacaciones

GG Area Fecha de Concento Monto de la
g Salida P Solicitud (RD$)

Chofer Bomberos Haina 01/12/2015 27,554.68
36 Mensajero Direccion de 08/02/2016 55,383.02
Nutricion
37 Archivista TIC 01/02/2016 20,306.41
38 Archivista TIC 01/02/2016 20,306.41
39 Conserje Guardia Presidencial 01/08/2016 85,984.13
Trabajadora .- . o
40 social Servicios Sociales 19/02/2016 |ndemnizacior 315,532.99
- y Vacaciones
41 Auxiliar Almacén 19/08/2016 96,921.09
Mobiliario
42 Chofer Oficina de Proyectos 46,5016 25 383.02
de k Presidencia
43 Conserje Division Mayordomie 03/10/2016 130,152.28
44 |Ayudantede ol 22/08/2016 98,213.20
Almacén
45 Bombero Bomberos Haina 01/12/2015 8,659.84
46 Chofer Dpto.ce 12/02/2016 131,250.00
Transportacion
47 Coordinadora | DWreccion de 01/02/2016 320,000.00
Compras
48 Jardinero Direccion de 01/07/2016 12.000.00
Ingenieria
49 Editorde TV  Vicepresidencia 03/05/2016 MdeMNiZacior - 4e5 546 00
Direccion de
50 Jardinero Ingenieria yServ. 01/10/2016 144,000.00
Generales
51 Instru_ctora de Instl_tuto PreAyuda 01/08/2016 42,000.00
Masaje al Ciego
Viceministerio )
Administrativo de Vacaciones y
52 Asistente ) . 31/10/2016 Colaboracién 57,683.43
Relacién Gobierno P
. Econdmica
Sociedad
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U Asociacion de Empleados

El Ministerio Administrativo de la Presidencia inicid la formacion de la
Asociacion de Servidores Publicos (ASP) del MAPRE, con el objetivo de
fomentar la participacion activa de los empleados en las actividades que
desarrolla la institucion y crear un mecanismo queitunre como intermediario

en el crecimientprofesional, cultural y moral.

Como parte de los programas de formacion de la ASP, se llevé a cabo la charla
66 Deberes y Derechos de Servidores P¥blico
el jueves 20 de octubrdpnde quedd constituido el Comité Gestor, responsable

de dar seguimiento a completar la formacion de la Asocia@dmn tiempo

maximo de un afio.




i

Implementacién del Subsistema de Salud Ocupacional y
Riesgosl aborales en lal nstitucion.

El Ministerio Administrativo cuenta con un Departamento de Salud debidamente

equipado para brindar asistencia médica en general y especializada. A su vez tiene

varios consultorios que ofrecen atenciones en las areas de lod@to

ginecologia, cardiologia y nutricion. Esta area desarrolla programas que apoyan a

los empleados, tanto para brindarles conocimiento sobre temas médicos, como

para ofrecerles facilidades directas a ellos y a sus familiares. Dentro de las

actividadesjecutadas podemos destacar:

Vv

< < < <

ProgramaMama Trabaja Feliz: brinda a empleadas y esposas de
empleados en periodo de gestacion asistencia médica, vacunacion y
entrega de canastas con los articulos basicos para el bebé.

ProgramaSoy Hipertenso que apoya a loempleados y familiares de los
mismos con problemas de hipertension.

Jornadas dMamografias: Dirigidas a empleadas con mas de 40 afios.
Entrega de medicamentos gratuitos.

Programa d&acunaciénpara embarazadas e hijos de empleados.
Conversatorio sobréengue, Zika y Chinkunguya en el embarazo:
donde se procura concientizar a la empleomania sobre las causas y
consecuencias que provocan estas enfermedades en conjunto o por
separado durante el embarazo, también sobre los mitos y creencias sobre

estas.

Ministerio Administrativo de la Presidendiemoria 2016 47



8. Criterio fAOrganizaci-n de | a Funci

Humanoso

El Ministerio de Administracion Publica (MAP), imparti6 la charla sobre
Derechos y Deberes de los servidores publicos contentivos en la 108/ did

funcion publica de la Republica Dominm@enmes de abril de este afio.

En dicha actividad se abordaron temas relacionados a las distintas categorias de
los servidores publicos, tales como los funcionarios de alto nivel, funcionarios de
carrera, funcionarios de estatuto simplificado y empleados tamepoiTambién

se trataron temas relacionados con el Régimen Etico y Disciplinario, los derechos
de los servidores publicos: remuneracion, vacaciones, permigescias y

derechos colectivos, entre otros.

9.Criteri o AGesti-n de | a Cali dado

Obtencién Medita de Plata en la 11va. Version del Premio Nacional a la Calidad
y Reconocimiento a las Préacticas Promisorias. Ver detalles en la seccién

"Reconocimientos’.
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2. Perspectiva Operativa

a. Indice de Transparencia
La Direccion General de Etica dntegridad Gubernamental (DIGEIG),
peribdicamente evalla la Secciéon de Transparencia, asi como los portales de
internet en instituciones de gobierno; en este sentido, actualmente el MAPRE se

encuentra posicionado de la siguiente forma:

Fecha de M onitoreo Niveles Evaluados Puntuacion Hnal

I: Informacional
0
Octubre 2016 II: Dinamico Informacional 90.19%

b. Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abierto Durante
el Periodo

En el afo 2016, la Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica recibio 12

solicitudes, las cuales fueron contestadas de la siguiente manera:

Solicitudes de informacion via la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl)

Via de Respuesta Cantidad

Escrito 3
Telefonica 0
Pagina Web/Correo Electronic 9

Otro importante hecho de impacto para la Republica Dominicana a través de este

ministerio fue la participacion como panelista en el XXI Congreso Internacional

de | a Administraci-n P¥%blica (CLAD), sobr
abierto y transparencia:néicion de cuentas e interaccién con la sociedad civil.
Experiencias de Argenti na, Costa Rica, Ho

celebrado del 8 al 11 de noviembre, 2016, Santiago de Chile.
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c. Normas de Control Interno (NCI)
Reconociendo la importancia quepresenta para el Gobierno Dominicano, la
efectividad, eficiencia y economia operacional de los procesos organizacionales y
administrativos financieros, hemos insistido en la implementacion de las Normas
de Control Interno (NCI), con el acompafiamientosgsaria de la Contraloria
General de la Republica y alcanzamos importantes logros, detallados a
continuacion:

V Calificacion de un 92% en la matriz de Ambiente de Control.

V Creacion de documentos institucionales como Manual de Organizacion y
Funciones y Mandale Cargos.

V Inicio del proceso de elaboracion de la Carta Compromiso al Ciudadano
(CCCQC) junto al personal del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

V Creacion de doce (12) politicas y procedimientos y tres (3) documentos

institucionales.

Actualmenteestamos trabajando como parte de la Autoevaluaciéon de Control en
la preparacion del cuestionario de Control Interno, que incluye las areas

prioritarias y los procesos mas relevantes del MAPRE.

d. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

En virtud de la by de Compras y Contrataciones $8) reglamento no. 5482,

fue elaborado el Plan Anual de Compras y Contrataciones, que permite planificar
los procesos necesarios, asi como proyectar el uso de los recursos para el afio
fiscal 2016. EI monto estimado alomento de su elaboracion fue de total
RD$112,339,651.72,el mismo considero 43 procesos. Ver detalles a

continuacion:
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Fecha
Prevista
Inicio
Proceso
Equipo, 01/02/201¢€
accesorios y 02/05/201¢€
suministros 01/08/201¢
de oficina  01/11/201¢€

Grupo del
Catalogo
de Bienesy
Servicios

Monto )
Estimado de Dest:ado

Contratacion
(RD$) MIPYMES
1,265,721.35
1,265,721.35
1,265,721.35
1,265,721.35

Procedimiento

de Seleccion

Comparacion

precio/competenci Si

Bien

Bien

Compras menore:

Muebles y
mobiliario

01/02/201¢€
02/05/201¢
01/08/201¢
01/11/201¢€

143,312.00
143,312.00
143,312.00
143,312.00

Si

Productos
para relojeria
joyeria 'y
gemas

Bien Compras menore: 01/08/201€ 312,000.00 Si

Equipo,  01/02/201€
accesorios y 02/05/201¢
suministros 01/08/201¢
de oficina  01/11/201¢€

Equipo,

accesorios y 01/02/201€
suministros

de oficina

1,317,731.46
1,317,731.46
1,317,731.46
1,317,731.46

Comparacion

precio/competenci Si

Bien

Bien  Licitacion publica 12,097,755.00 Si
) 01/02/201¢€
oo, 02051201
de limpieza 01/08/201¢€
01/11/201€
Combustibles 01/02/201€
aditivos para 02/05/201€

combustibles g1/08/201¢
lubricantes y

materiales  01/11/201¢€
anticorrosivos

01/02/201¢€

1,421,420.12
1,421,420.12
1,421,420.12
1,421,420.12
12,211,403.00
12,211,403.00
12,211,403.00  No

Comparacion

precio/competenci S

Bien

Bien Compra directa

12,211,403.00

2,500,000.00
02/05/201€ 2,500,000.00

Alimentos, 01/08/201€ 2,500,000.00 .
bebidas y S|

tabaco
01/11/201€¢ 2,500,000.00

Comparacion

Bien ) )
precio/competenci
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Fecha Monto

Grupo del

Procedimiento Catalogo Prevista | Estimado de Dest:ado
de Seleccion de Bienesy Inicio Contratacion
Servicios Proceso RD$ MIPYMES
Al . 01/02/201€ 287,636.25
Bien Compras menore: bgg%f;;)&;, 02/05/201€  287,636.25 Si
tabaco 01/08/201€ 287,636.25
01/11/201€ 287,636.25
Servicios de 01/02/201€ 287,500.00
Servicio Compras menore transporte, 02/05/201€¢ 287,500.00 Sj
dmacenaje y 01/08/201€ 287,500.00
correo 01/11/201€ 287,500.00
Vehiculos 01/02/201€ 450,000.00
comerciales, 02/05/201€ 450,000.00
Servicio Compra Directa militares y - 91/08/201€  450,000.00 Si
particulares,
accesorios y 01/11/201€ 450,000.00
componentes
Equi 01/02/201€ 354,000.00 Si
Servicio Compras Menore: wrglzjr:ipsct)r)(;s 02/05/201€  354,000.00
de limpieza 01/08/201€ 354,000.00
01/11/201€ 354,000.00

e. Declaraciones Juradas

Dando cumplimiento a la Ley 3114 sobreDeclaracion Jurada de Patrimonio,
han completado el ejercicio el 100% de los funcionarios de la institucién a los que

dada la naturaleza de sus funciones le correspondia rendir cuentas, como son:

Ministro Administrativo

Viceministro Administrativo yFinanciero

Viceministro de Relaciones Interinstitucionales y QNG
Viceministro de Politicas Sociales

Viceministro de Relacion Gobierno Sociedad
Viceministro de Produccion y Desarrollo Comunitario

Directora Financiera.

< <K< KKK K LK KL<

Directora de Compras y Contratangs.
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.

Ejecuciones no contempladas
previamente en el Plan Operativo




a) Realizadas con Impacto en la Ciudadania

Impacto en Ciudadanos, Apoyo al Primer Eje de la Estrategia

Nacional de Desarrollo

1. Actualizacion del Sistema de Metas Presidenciales.

El Ministerio Administrativo, de la mano de la Direccién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, entendiendo la importancia del Sistema de Metas
basado en métodos de programacion y gestion queitperinformar acerca del
avance de los objetivos del Gobierno a favor de los ciudadanos, apoy6 su

actualizacion e integracion de nueva interfaz de acceso al sistema.

/ @ Autenticacion de Usuaric % YNNI - - - .- - - Bl

<« C | ® www.sigob.gob.do/metas/sequri
£ Aplicacione: s [] Crearunalistadever 57

dad/login.aspx?ms=ertm Q| i

ido al Sigef

l>. SISTEMA DE METAS PRESIDENCIALES SIGOB
GOBIERNO DEL LIC. DANILO MEDINA

PROGRAMA DE ACCION DE GOBIERNO

& INICIO DE SESION PROGRAMACION Y GESTION DE METAS PRESIDENCIALES

L] USUARIOS ACTIVOS

<!> 1) USUARIO ACTIVO EN ESTE MOMENTO

Recordar mi usuario en este equipo

INGRESAR

i Eltiempo de inactividad en el sistema ha llegado a su limite, por favor, ingrese sus datos de usuario nuevamente.

W olE 0 RSN =07 mo e 32 ]
Adicionalmente, desarroll6 un nuevo tablero de control de metas con agpd®ne

filtro y visualizacidbn que permiten relacionar una o varias instituciones a un
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mismo objetivo, asi como también se incluyd un umbral de tolerancia de

actualizacion a la ficha de los indicadores.

& OF WETAS ¥ SIS &5 Core
®ixn ' LR " = — L '
R 5 o » e
o0 RTTICOOMY aparas “ws AT w00 rr—
SR e —
PRALZACON N - pr - - & - -~ - ROGRAMALD LA
& & & & » &

MEXORAMIENTD DE CENTIO DE CUSTOOM - BASILIO 31 VAR 2056
LAKAS, COLON - atan .
Ao i ctrn aca, bhes

TRUCOON DE CINTRO OF CUSTOOM, - PACORA 0 P, 201 :
MESORAMIENTO D€ 1L AMAS DF RESOCALIZACON D %P 20m
ADOLESCINTES D Cur CUMPLIMENTO -
A 1 €4 Lo o s
CONSTRUCOGN DF CINTRO Of Cum MTO Of MURRIRA 20 04C. 2018
Mo T [ (M aga A ALt 1K ol
CONSTRUCCOION DF CINTRO OF TRANSIOION - PALORA 0 INL 2018
CONSTRUCOON DI CENTRO OF CUMPLIMENTO - BASILIO LAXAS, | 21 ¢ 2017

oM TALTAN T4 DV
i 1t aga, P
OCURPACON DEL CENTRO FERITERCIANIO LA NUEVA XOYA N O 2006
MUICEA ML SISTIMA Y CINTROS PINITENCIARIOS 30 MAY. 2019
A NIVEL ALTAN T8 DA [
wi OF AMPLIACKON DI LA ACADENSA [ STINL 20
FORMA N PINITENG Tan .

2. Actualizacion del Sistema de Transparencia Documental
TRANSDOC.

El sistema de Transparencia Documental TRANSDOC, forma parte de las
herramientas mas utilizadas y de impacto en nuestros clientes internos y externos
de la Casa de Gobierno, por lo cual continla avanzando en el fortalecimiento y
mejora de los qocesos correspondientes a través de su actualizacion, incluyendo

los siguientes cambios:

V Formatos de fechas definidos en el modulo de Administracion de
Correspondencia.

V Anexar documentos a una correspondencia a partir de formatos de
documentos anexakefinidos en el modulo de administracion.

V Cargar la fecha de nacimiento de emisores/destinatarios.

V Despliegue de los datos de la persona que entrega la correspondencia

externa y las caracteristicas fisicas de la correspondencia.

Ministerio Administrativo de la Presidendiemoria 2016 55



V Desplegar las observacioneslizadas por la mesa de entrada dentro de la
seccion de informacién adicional de la correspondencia.
V Opcién para clasificar correspondencias externas e internas desde las

bandejas de gestion segun atributo.

Impacto en Ciudadanos, Apoyo al Segundo Eje da Estrategia

Nacional de Desarrollo

1. Proyecto el Riito, La Vega

El Ministerio, responsable de coordinar el proyecto de construccién Parque Lineal
Riito, ha dado continuidad desde octubre 2014 a esta importante iniciativa a favor

de los ciudadanos del &uo cauce del rio Cama.

Durante el mes de febrero del presente afio, 208 familias recibieron las llaves de
igual numero de apartamentos donde viviran tranquilos y en un entorno agradable.
El proyecto habitacional consta de los completos "Concordia” ytadvidel
Parque™ con 80 y 128 apartamentos respectivamente, que seran habitados por
personas cuyas vidas corrian peligro con las inundaciones que se producian en el

lugar. Actualmente se encuentran en proceso de construccion 160 unidades mas.

Las viviendascuentan condos y tres habitaciones, salamedor, cocina, bafio,
lavadero, alumbrado eléctrico exterior, calles asfaltadas, parqueos, areas de

recreo, entre otras comodidades.
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2. Operativo Prevencion Virus Zika

Debido a la preocupacién ante la propagacion del virus Eikaterritorio
dominicano, el MAPRE se ha sumado en colaboracion con la OISOE vy el
Ministerio de Salud Publica a los operativos de prevencién del virus Zika que se
realizaron en la provincia de Monte Plata, municipios Bayaguana, Sabana Grande

de Boya, Yamsa y Peralvillo durante los meses de enero y julio.

Los insumos entregados durante la actividad consistieron en: Entrega de insumos:

cloro, guantes médicos, esponjas, agua, repelente para embarazadas

3. Operativos M édicos en Organizaciones No
Gubernamentales
Este afio fueron realizadas 13 actividades que combinan atenciones médicas y
odontoldgicas Organizaciones No Gubernamentales asignadas a la Presidencia de
la Republica, asi como la entrega de donativos diversos, logrando beneficiar a 521

personas. Ver detala continuacion:

Atenciones Médicas y Donacion de

Villa Bendicién Medicamentos

Escuela Nacional de Atenciones Médicas, Odontoldgica
2 . . 18 - .
Educacion Especial y Donacion Medicamentos
Orfanato Casa, Amor y Donacién Medicamentos y
3 . 38 : o
Restauracion Hermosa Atenciones Médicas
Monasterio Santa Atenciones Médicas y Donacion de
4 25 .
Teresa Medicamentos
5 Alberg_ue Naplpnal pare 10 Atenciones Médicas y Odontoldgic
Impedidos Fisicos
6 Fundac_lon Vida 350 Medicamentos y Canastillas

Sostenible
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Donacion de Medicamentos y

Hogar de Nifios El Farc 25 Atenciones Médicas y Odontoldgic

Asociacion Hogar Nifio

8 Dona Chucha

9 Hogar deNifias Niestra
Sra. @ laAltagracia

10 HogarVilla BendicionD.

N.
AsociaciéorDominicana
11 Del Sindromele Down,
INC., D. N.
Hogar Escuela
Mercedes Amiama
Fundacion Pro
13 Desarrollo Comunal
Dominicano

NA Donacién de Medicamentos

12




Médicos en ONG




4. Ayudas Comunitarias

A través del Viceministerio de Politicas Sociales, cada afio se realiza una ardua
labor a favor de los ciudadanos con la tramitacdénsolicitudes de asistencia

social.

A continuacion presentamos en detalle los requerimientos recibidos del ler de

enero al 16 de noviembre 2016:

Tipo de Solicitudes Monto (RD$
Reguerimiento Solicitado

Medicamentos 149 112 46,580,851.91 10,666,982.38
Asistencia

Médica 553 390 163 201,539,856.59  65,798,022.47
Estudios 302 229 73 29,543,735.93 11,063,568.66
Econdmica 172 100 72 41,663,552.67 9,291,371.47
Materiales de

Construccion 187 117 70 33,795,736.49 10,627,850.14
Viviendas 13 0 13 0.00 0.00
Donaciones 111 65 46 0.00 0.00
Empleos 116 0 116 0.00 0.00
Pensiones 21 0 21 0.00 0.00
Alimenticia 0.00 0.00

1, 635 1, 013 _ 353,123,733.59 | 107,447,795.12

Es importante destacgue fueron atendidos 1,635 solicitudes por concepto de
solicitudes diversas de ayudas comunitarias, de las cuales fueron respondidas y
aprobadas con los fondos del Ministerio 1,013 y las 622 restantes remitidas a otras

instituciones dada su naturaleza.

Dentro de los articulos aprobados como donaciones diversas se entregaron los

siguientes: laptop, televisor, tanque de gas, estufas, neveras, lavadoras, abanicos,
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inversor, silla de ruedas, cama, motor, licuadora, camara fotografica, pintura,

articulos para bz, otros.

5. Seguimiento a Proyecto de Desarrollo Comunitario Nuevo
Poblado Boca de Cachén, Jimani
Para dar continuidad al modelo de pueblo verde y sostenible, construido en la
nueva comunidad de Boca de Cachon en Jinsandonformo6 una mesa de trabajo
para el desarrollo local, que la que integra un equipo multidisciplinario que tiene

incidencia en las actividades productivas y econémicas de la zona.

El citado equipo procura orientar, entrenar y empoderar a suartteb, para

lograr su integracion en actividades agricolas y comerciales de una manera
organizada para de esta manera crear las condiciones para un desarrollo
sostenible en el tiempo. Asi mismo, fortalecer el desarrollo econémico local de la

comunidad.
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6. Readecuacion de La Barquitay Construccion Teleférico de
Santo Domingo
El Ministerio Administrativo de la Presidencia, dio continuidad aupervision
de los trabajos realizados por URBE, asi como de proveer los recursos
presupuestarios necesarios para el funcionamiento ordinario del proyecto y la

implementacion de los planes ejecutivos.

La inauguraciéon de La Nueva Barquita fue realizade®@ed&junio del 2016 y el

inicio de las mudanzas el 1 de julio. Es importante sefialar que para lograr la
movilizacion, se trabajaron jornadas de lunes a viernes, trasladando por dia de 20
a 30 familias; la preparacién previa, consistio en induccion, rewsexplicacion

de protocolo, contrato de vivienda y reglamentos de condominios. En total 1,787

familias son beneficiadas con el proyecto.

Los vecinos de La Nueva Barquita participaron en 7 ciclos formativos: educacion,

salud, deporte, capacitacion técnicenejo de residuos, cultura y pesca.

Los apartamentos cuentan con dimensiones entre 68 y 76 metros cuadrados, con

tres habitaciones, sala/comedor, cocina, area de lavado, bafio y balcén.

Ademas, la comunidad cuenta con un salon mualiusdotacion policial,
polideportivo, fiscalia, estancia infantil, Centro Progresando, cableado eléctrico
soterrado, un liceo, un Centro de Diagndstico y Atencién Primaria y tres plantas
de tratamiento de aguas, que contribuiran a la sostenibilidad méidkoaah del
proyecto y su entorno, asi como al ahorro de recursos en combustible, entre otros

beneficios.
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Un valor agregado a este proyecto, fue el inicio durante 2015 de la construccion
dd Teleférico de Santo Domingo, queonectard& mas de 30 barrios y
urbanizaciones de tres municipios en el Gran Santo Domigjanismo, cuenta

concapacidad de mover 3,000 personas por hora en una sola direccion.

El proyecto estaampuesto por 4 estaciones y 36 pilonas a lo largo de 5km de

recorrido.

Esta obrgproyectaconcluir a finales del 2017. Actualmente la ejecucion general
del proyecto se encuentra en 66.35% del 67.33% programadpara este

periodo A continuaciorcitamos avances relevantes de este afo:

V Inicio construccion 15 pilaas.

V Inicio estaciones Charles de Gaulle y Los Tres Brazos.
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7. Readecuacion Teatro Nacional

El Ministerio Administrativo dela Presidencia brindd apoyo econdémico y
logistico en el remozamiento del Teatro Nacional; después de su inauguracion en
el aio 1973 la remodelacion de su infraestructura fisica, ampliacion de parqueos,
climatizacion, readecuaci@iéctrica e impermeahziacion de techos, constituye

un suefio hecho realidad para la comunidad cultural y artistica dominicana y
guedara grabada en la historia como un acontecimiento, sin precedentes) de g

importancia institucional.

El cambio de alfombras, butacas, ascerssyraire acondicionado, bafasc.,
constituye un logro significativoque, sin lugar a dudasha dejado el Teatro
Nacional, practicamente, nuevoCabe resaltar como uno de los mayores
logros, entre tantos, la ampliacion de los parqueds, cual constuye un

elementofundamental para el éxito destencia alas presentaciones.

El Presidente Lic. Danilo Medina, comprometido con darle seguimiento a las
ejecutorias de su gobierno, realizé una visita sorpresa para observar los avances

de dichos traljas.
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8. Gestion de Donaciones para Puerto Plata

A través de la Direccién de Recursos Humanos se establecié un punto de acogida
de donaciones o recepcién de ayudas para auxillas @amnificados de las
inundaciones que han afectado esa demarcacion, destinado a los empleados que

estaban interesad en realizar alguna donacion.

Como resultado mas 50 colaboradores realizaron sus donaciones, logrando
acogerse unas 45 fundas de ropazado, sabanas y toallas; cajas de comida

enlatada, fardos de agua y leche y detergentes.

Impacto en Ciudadanos, Apoyo al Tercer Eje de la Estrategia

Nacional de Desarrollo

1. Proyecto de Desarrollo Agropecuario Valle de Juancho

En su afan por apoyar lasidrativas del Gobierno Central a favor de los
ciudadanos y el desarrollo agropecuario, el Ministerio Administrativo dio
continuidad al seguimiento del proyecto agropecuario Valle de Juancho
PRODEVAJ. La importancia del mismo radica, tanto en la produdsdémpleo

local, como en el desarrollo de este rubro de gran consumo por los dominicanos,

siendo uno de los mas demandados en todo el pais.

El presupuesto aprobado por el Banco Agricola para el desarrollo del proyecto
durante 2016 fue de RD$ $34,993,8%2.4jecutado al 100%. La cantidad de

tareas de platanos sembradas es de 1,600, generando un total de 638 empleos.
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Impacto en Ciudadanos, Apoyo al Cuarto Eje de la Estrategia

Nacional de Desarrollo

1. Jornada de Limpieza de Playas

En el marco de la celebracién del Dia Mundial de Limpieza de Playas, el
Ministerio Administrativo de la Presidencia, realizdé una jornada el sabado 17 de

septiembre en la Playa Manresa Km13.

En el eventgarticiparon colaboradores del MAPRE y otras instituciones, quienes
formaron parte de los miles de ciudadanos que se unieron a la jornada anual de
limpieza de playas, costas y riberas de rios, con el fin de higienizar mas de 100

playas y 70 balnearios avel nacional.

Con esta actividad se persigue elevar los niveles de conocimientos de la
ciudadania sobre la importancia de mantener libres de desperdicios las playas y
rios, las cuales representan una fuente de riqueza, y proporcionan alimentos e
insumos para medicamestoAdemas, son una via de comunicacion entre un

continente y otro, al tiempo de servir de impulso a las actividades ecoturisticas.
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2. Jornada de Reforestacion

El Ministerio realiz6 una jornada de reforestacion en el Sector La Cudebre
Villa Altagracia, como parte de las acciones de responsabilidad social de esta
institucion. La jornada, se llevé a cabo el pasado sabado 25 de junio, donde

participaron 70 colaboradores acompafnados de sus respectivas familias.

La plantacién de arbolese efectué dentro de los festejos de la conmemoracion

del Dia Mundial del Medio Ambiente.

Durante el evento de plantacion se instruyd a los participantes en la forma
correcta de plantar un arbol y los cuidados posteriores que debe tener. En esta
ocasion fieron plantados 1,700 especies de melinas, un arbol de rapido
crecimiento que alcanza 30 m de altura, 50 a 80 cm de didmetro del tronco y una

circunferencia de las ramas con didmetro de 1.2 a 4 m.

Se destac6 la importancia de sembrar éarboles para laryareée del
medioambiente y se hizo hincapié que esta actividad forma parte de los esfuerzos
gue se han venido realizando para | a i mple

Reusa y Recicla) en la Casa de Gobierno.

Esta jornada de reforestacion fue coordamambn el Ministerio de Medio

Ambiente y Recursos Naturales y esta institucién.
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3. La Hora del Planeta

Fue coordinada la conmemoracion de la Hora del Planeta, uno de los principales
actos que se realiza a favor del medio ambiente y se lleva a cabo cada 19 de

marzo, en mas de 170 paises, siendo Republica Dominicana uno de ellos.

La actividad consistié en uapagado de las luces del Palacio Nacional durante
una hora, como simbolo de mantener un compromiso de proteger el medio

ambiente.

La actividad conté con la participacion de empleados del Ministerio de la
Presidencia, Ministerio Administrativo de la Presidia, Consultoria Juridica del
Poder Ejecutivo y una delegacién de padres y ex alumnos del Colegio Don Bosco,

logrando un quérum de 75 personas.

Apagado de Luces, Casa de Gobierno




b) Realizadas con Impacto en el Sector Gobierno

Impacto en Sector Gobierno, Apoyo al Cuarto Eje de la
Estrategia Nacional de Desarrollo

1. Programa 3Rs, Reusa, Reduce y Recicla

El Programa 3Rs hacia la sostenibilidad de la Presidencia de la Republica es una
programa en ejecucion que pretende desarrollar y fortdiébiios deconsumo
responsable en todo el personal que converge en esta Casa de Gobierno. Este
concepto hace referencia al disefio de estrategias para el manejo de residuos que
buscan ser mas sustentables con el medio ambiente y especificamente dar

prioridad a la reduccién en el volumen de residuos generados.

El desarrollo sostenible busca un balance entre el crecimiento econémico, el
cuidado del medio ambiente y el bienestar social, a fin de atender las necesidades
de las presentes generaciones sin compter la capacidad de las generaciones

futuras de satisfacer las suyas.

La metodologia utilizada para la ejecucién de este programa ha contemplado
diferentes momentos: Diagnostico, Coordinacibn de la red de Acopio,

Capacitacion y Seguimiento.

Actualmenteexiste un Equipo de Sostenibilidad compuesta por miembros del
Ministerio, que controla el cumplimiento de las politicas que regula este

programa para garantizar la sostenibilidad del mismo.
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Educacion e INABIE

La Direccion de Eventos propicié un encuentro entre el CEDAF y el Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE), para la ejecuaé@ una propuesta

gue promuevda Cultura 3Rs (reducireusasreciclar) encentros educativos a

nivel nacional. De esta propuesta surgi6 un plan Piloto para la Provincia Monte
Plata donde se capacitaron de 55 técnicos en el concepto EAS (Escuelas

Ambientalmente Sostenibles).

Estos centros forman parte del Programa de Alim@&nmtaEscolar (PAE) que

tendra una duracién de 32 semanas, y proyecta expandirse a través de 15 centros
mas en Monte Plata en 2017. El objetivo del proyecto es facilitar el cambio de la
cultura comunitaria hacia la sostenibilidad social, econémica y ambienta
iniciando con el establecimiento de habitos de adecuada gestion de los residuos,
su aprovechamiento y reciclaje a través del concepto Escuelas Ambientalmente

Sostenibles.

A continuacion se citan otros logros del proyecto en torno al residio Elopak:

V ldentificacion del residuo como el mayor contaminante en comunidades
educativas en Monte Plata.

V Establecimiento de una logistica sostenible para la adecuada separacion y
manejo del residuo en las escuelas, logrando la participacion de nifios y
docentes aplicando un proceso sencillo y seguro.

V Establecimiento de alianzas con los proveedores de la alimentacion
escolar, para recolectar el residuo y llevarlos a la industria recicladora sin
costos para las escuelas.

V Involucramiento de la comunidad educatiydirectores, maestros y

estudiantes) en la gestion y manejo del residuo.

Ministerio Administrativo de la Presidendiemoria 2016 77



V Formacion de mas de 600 estudiantes como "Delegados Ambientales
3Rs", responsables de motivar la participacion del estudiantado en la
recuperacion del Elopak.

V Formacion de 80 docentes como "Maestros 3Rs", responsables de difundir
las buenas practicas ambientales en las escuelas.

V Elaboracion de tres guiadelegados ambientales (estudiantes), Maestros

3Rs, recuperacion de residuos reciclables por parte de |csepliares.




