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ResumenEjecutivo

El Ministerio Administrativo de la Presidenciegnscente de la responsabilidad que
enfrenta el Excelentisimo Presidente de la Republica, Danilo Medina, en su interés de
concentrar sslesfuerzos en las ejecutorias de las politicas transversales de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, especialmente en aquellas que impactan directa e
indirectamente al ciudadano, como es la Cohesion Territorial y la Participacion Social,
ha asumido su midn con la satisfaccion del deber cumplido, mostrando apreciables
mejorias, a través del seguimiento de sus planes, organizacion y fortalecimiento de sus
procesos, permitiéndose cumplir con la mayoria de las metas trazadas a inicio del afio
2014. A continacion pesentamos nuestra memoria anual.

Dentro de los logros y avances que promovieron desarrollo territorial mas
equilibradg mediante la dotacién de infraestructura, servicios y capacidades necesarias
para impulsar el desarrollo de las regiones yinipios menos prosperos, teniendo en
consideracion loglerechos humanos,al identificar situaciones de vulneracion de
derechos, discriminacién o exclusién digunosgrupos de la poblacion y adoptar
acciones que contribuyan a la equidad ststenibilidad anbiental, en todos los
proyectos asumidos fruto de las visitas sorpresas del Sefior Presaggados al
Ministerio Administrativo para el afio 2014, sefialamos los siguientes:

1 Finalizacién de lanueva comunidad de Boca de Cachdn, que im@as#6
familias. Esta comunidad es un modelo de pueblo verde y sostenible, cada casa
tiene de tres habitaciones, con un huerto propio y, las que asi lo han requerido,
han sido habilitadas para personas con discapacidad. Dentro de las instalaciones
construidas para fadiéir una convivencia saludable y segura se encuentran: un
destacamento de la Policia Nacional, wsdacion debomberos, estancia
infantil, unaescuela donde se impartirda la tanda extendidapalitécnico,
oficinas de las principales instituciones de s®og¢ publicos, clinica de
atencion primaria, asilo de ancianos, puesto de Cruz Roja, areas de
esparcimiento, comerciales deportivas, culturales y religiosas.

1 Inicio del proyecto de intervencion y transformacién urbana del municipio de
La Vega, denominadcEl Riito. Este proyecto contempla la construccion de
unos 208 apartamentos, el rescate de la parte cultural e histérica de la ciudad de
La Vega, asi como la revitalizaciéon de riaera del io Camda, tanques de
embalse para prevenir inundaciones, encauziliaio en puntos estratégicos
para desarrollar parques, plazas y cruces sobre el mismo, asi como la
construccion de un centro comunal y dos estancias infantiles.

1 Avances de desarrollo del proyecto Cruz de Manzaniim el afio 2014 se
logro exportar haciduropa, 7 mil cajas semanales de banano y mil de platano,
en total 8 mil cajas, fundamentalmente a Italia, Alemania y Francia. Ademas, la
finca fue certificada en un 90 por ciento organica, lo que es un referente en el
plano local e internacional y el precto se ha convertido en el lider del pais en
materia de produccion, productividad y calidad, bajo un manejo ambiental
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modelo. Este proyecto ha generado ingresos por el orden de los 67 millones de
pessy ha dado empleo a 2,100 personas con nivelesadatacompetitivos.

1 Inicio formal del esperado proyecto de desarrolagropecuario Valle de
Juancho PRODEVAJ Proyecto de Igrovincia Pedernales, destinado a suplir
nuevos empleos y produccion diferentesproductoscomo es el platano,
banano, maiz hiko, entre otroproductosalimenticiosnecesarios para el logro
de dicho desarrollo.

T Constr uccCiudad Juhe Bosch Importante proyecto que integra al
GobiernoCentraly el Sector Privadenl a c on st r uCiudad Juan d e
B 0 s clégando poyectar la construccion d&b,000 viviendas de bajo costo,
mediante la modalidad del fideicomiso.

1 Ley de Regularizacion de Extranjero€on el propdsito de contribuir en la
implementacion de la Ley 1684 de Regularizacion de Extranjerod, e
Ministerio Administrativg brindé apoyo logistico al Misterio de Interior y
Policia, en la creacién del espacio fisico requeridocata oficina delas
gobernaciones provinciale®\demas, suministré emnobiliario y los equipos
electrénicos requeridp donde se atemdian a los beneficiarios
correspondientes.

VISITAS SORPRESA

De las visitas sorpresas gekexcelentisimo &hor Presidentena realizado y de las
cuales este Ministerio ha asumidesponsabilidades de supervisar y coordinar
actividades administrativaseportamos que fueron efectuadss visitasa lo largo de
todo el pais de las cuales secontdé con un presupuesto programado de
RD$1,154,686,233.8&jecutado hasta el momento un montoRB$ 338,543,290.00
logrando por segundo afio consecutivo contribaim los sectores mas vulnerables de
nuestra sociedatlos cuales clasificamos de manera siguiente:

Agropecuaria: A diferencia del 2012 y 2013, el 2014 se caracterizé por la continuidad
de diversos proyectos para el bienestar de los ciudadanos domindetids, aque un

62% del presupuesto programado (es decir, R 718,317,731.88 ha sido dirigido

a este sector agropecuario debido a la perseverancia de nuestro Sr. Prasidiater
mejores oportunidades de desarrollo a aquellesopas que durante décadas han sido
marginadas y las cuales han venido presentando un lento desairollal ha afectado

con el paso del tiempo la economia dominicana. Al finalizar el afio 2014, hemos
ejecutado el 27% del presupuesto asignado a pasafgss.

Asistencia social Un 30% del presupuesto programa&b$ 376, 968, 867.00en el
transcurso de este 2014 ha sido en el area de asistencia social, fortaleciendo asi los
compromisos adquiridos en 2013 con respecto a la construccion de camimageseci
construccion y reparacion de viviendas, entre otras. En la actualidad se han ejecutado un
3% del presupuesto programado a esta area.
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Economia A pesar de quéodos los compromisos obtenidos este, &%tan ayudando

en la dinamizacion de la econandominicana, también se ha asignado un 3% del
presupuesto programado 2014, uRi3$32,040,519.00de los que ya se ha ejecutado
un 24% del monto antes mencionado.

Educacion: Considerando que &xcelentisimo &fa Presidente trabaja arduamente en
ladnomi nada ARevoluci-n Educativao en conju
realizadas durante todo el afio tambiért@atrajeron5 compromisos para arreglos de

escuelas o donaciones de autobuses que representaron el 2% del presupuesto
programado RD$27, 359116.00, siendo ejecutados hasta el momento el 37% del
presupuesto.

OTROS PROYECTOS INTERNOS DE IMPACTO DIRECTO AL CIUDADANO

Dentro de los logros y avancégernosde mayor impacto y relevancia a nuestros
ciudadanos, durante el afio 20&damos

Promoddn de visitas de ciudadanos con discapacidad fisica, a través de la organizacion
de diversas actividades que facilitaron el recorrido de 194 discapacitados por la Casa de
Gobierno, un atractivo cultural de nuestro pais que representa la democraciabfel pu

Otro de los importantes proyectos llevados a cabo durante el afio 2014, fue la invitacién
de posibles inversionistas interesados en nuestro pais, a través del Centro de
Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana {RB), con el propdsito de
mostrarles las instalaciones del Palacio Nacional, sede del Gobierno Dominicano,
apreciando y reviviendo la historia que converge en cada uno de los espacios de esta
Casa de Gobierno, logrando con esto fortalecer los lazos de unién entre las naciones y
despertar su interés en la inversion.

En contribucién alos objetivas del Milenio, realizamos diversas actividades con
resultados satisfactorios dentro de los cuales citamos: la coordinacion del operativo de
prevencion sobre la Chikungunya con empleadasstie Ministerio, especificamente en

las provincias de Bahoruco e Independencia, en el mismo se visitaron un total de 1,498
viviendas, con impacto en 7,490 personas de todas las edades, en el cual aprovechamos
para sensibilizar sobre la importancia de maet higiene no solo en sus hogares, sino
también en las zonas aledafias a sus viviendas, apoyando congestnt&zar la
sostenibilidad del medio ambientale esta zona del pais.

Con el objetivo ddograr la ensefianza primaria universaj se realiz6 un paeso de
reclutamiento de empleados no alfabetizados, identificando un total de 26 personas de
este Ministerio para ser incluidos en RBtograma Quisqueya Aprende Contigo
Ademas, fueron motivados e incorporados 4 voluntarios que se comprometieron como
facilitadores de este importante programa.

De los logros de impacto en é@radicacion de la pobreza extrema y el hambre

hemos coordinado donaciones considerables de raciones alimenticias, a través del Plan
Social de la Presidencia y Comedores Econdémices;uales fueron concedidas a las
ONG mas necesitadas del pais. Asimismo, se otorgaron y gestionaron, diversas becas
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nacionales e internacionales en 22 universidades, a jovenes meritorios dominicanos,
quienes han cumplido de manera satisfactoria con losHeperequeridos por las
instituciones académicas que brindaron la posibilidad para el otorgamiento de dichas
becas.

En este orden, resaltamos la efectiva gestion lake cuotas presupuestarias
correspondientes a las ONG incluidas en nuestro Presupueéstagyellas que realizan
labores sociales en beneficio de la sociedad, a través de los Fondos Especiales del
Excelentisimo Sr. Presidente.

En el periodo comprendido del 1ro. de enero al 31 de octubre 2014, esta administracion
ha tramitado por concepto dagn de subvenciones a las Asociaciones Sin Fines de
Lucros un total deRD$317,482,006.43de los cuales se transfirieron a las ONG
partidas presupuestarias @8$251,879,746.4y RD$65,602,250.0@ las que reciben
recursos a través de los Fondos EspecildeExcelentisimo Sr. Presidente.

El presupuesto destinagara eleste afi2014 en comparacion al 2013, fue ejecutado

en porcentajes similares, evidenciando de esta manera la importancia de las ONG dentro
de la politica social que gestiona este Mimistecontinuando asi con el respaldo que
garantiza el desarrollo de proyectos que benefician a la poblacion mas necesitada,
focalizando necesidades muy puntuales en comunidades donde la ayuda es mas escasa
y finalmente en la continugigilancia de dichasorganizaciones, asegurando el uso
adecuado de los recursos otorgados

De las acciones e iniciativas que garantizaron aporte significativo a la calidad en los
procesos del Ministerio Administrativo y que inciden directamente en la respuesta
eficiente y opauna ofrecida a nuestros ciudadanos, estd el seguimiento al
cumplimiento de las Normas de Control Interno (NCI), en cumplimiento a la -6y 10

del Sistema Nacional de Control Interno de la Contraloria General de la Republica, asi
como el continuo cumplirento de la Ley 4D8 de Funcion Publica, en la
regularizacion y formalizacién de la estructura organizacional y manuales funcionales y
de procesos de este Ministerio, conjuntamente con el Ministerio de Administracion
Publica, logrando con esto eliminar dlojplad de areas, normalizar las dependencias
gue corresponden a los altos mandos, establecer nomenclaturas correspondientes a las
diferentes unidades administrativas, controlar el cumplimiento de las practicas de
trabajo, unificar criterios de desempefieursos de accion que deberan seguirse para
cumplir con los objetivos trazados, facilitando de esa manera las labores de auditoria, la
evaluacion del control interno y su vigilancia.

En este mismo orden, hemos continuado con la implementacién y desdedis
proyectos trazados en nuestro Plan Estratégico y Planes Operativos Anuales,
herramienta que nos ha permitido un cambio de cultura organizacional, ordenando y
priorizando la gestion de aquellos proyectos de mayor impacto para el Ministerio y por
ende para la Estrategia Nacional de Desarrollo, puesto que al comprometer las
diferentes unidades administrativas en el establecimiento de metas alineadas a un fin
comun, hemos asumido la responsabilidad de cumplirlos oportuna y eficientemente.

Ministerio Administrativo de la Presideriddemoria 2014 -



Nuestro Miniserio, comprometido con la Etica y Transparencia que el Excelentisimo
Sefior Presidente ha enfatizado, hemos continuado apoyando los proyectos y actividades
de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, a través de la creacion del
comité de éta, requerido en todas las instituciones del Estado, garantizando con ello
fortalecer los controles que regulan la conducta de los empleados de la institucion,
respecto a los principios que deben regirse en el ejercicio de las funciones que
desempeiian da administracion publica.

Otro de los proyectos de impacto quoatinla garantizando la transparencia de la actual
gestidn, evidenciando las promesas cumplidas y por cumplir del Excelentisimo Sefior
Presidente en cada compromiso asumido, es la implen@ni@el Sistema de Gestion

Para la GobernabilidadSIGOB), un sistema de planificaciathe | as f@Avi si t as
gue junto al Ministerio de la Presidencia y el Programa de las Naciones Unidas para El
Desarrollo (PNUD), ha permitido que tanto las autaté$acomo la poblacion puedan

tener informacion detallada sobtes acuerdos entre el Gobierno y las organizaciones
beneficiarias, asi como el seguimiento oportuno de cada uno de dichos compromisos, a
través de la pagina welyww.manosalaobra.do
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Informacion Institucional

Somos la entidad que ofrece apoyo administrativo y logistico
ejecuorias de los planes de la Presidencia de la Republi
través de una gestion transparente y eficaz.

- Tramsparencia - Intedridad - Innovacién - Responsabilidad

. Servicios
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Base Legal del Ministerio Administrativo de la Presidencia

La organizacion y funcionamiento de los servicios de apoyo administrativos en la
Presidencia de la Republica, tuvo su origen con |lxidneae la Secretaria de Estado de
la Presidencia, mediante la Ley Num. 685 de fecha 26 de junio de 1927.

En el afio 1965, la Ley Num. 10 del 8 de septiembre suprime la Secretaria de Estado de
la Presidencia y se crea un Secretariado Tégnico Secretasdo Administrativo

como dependencia de la Presidencia para el despacho de los asuntos administrativos a
cargo de la Presidencia.

Mediante la Ley Num. 450, de fecha 29 de diciembre de 1972, se crea la Secretaria de
Estado de la Presidencia, la cual segraecon el Secretario de Estado de la Presidencia,
el Secretario Técnico de la Presidencia y el Secretario Administrativo de la Presidencia.

En el afio 1982, se dicta el Decreto num. 153, que aprueba el Reglamento organico de la
Secretaria de Estado de le$§ldencia y en el mismo se establece la estructura organica
del Secretariado Administrativo y las atribuciones del Secretario Administrativo de la
Presidencia.
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Principales Funcionarios del
Ministerio Administrativo



Ministro Administrativo de la Presidencia

El Ministro Administrativo de la Predéncia es quien da seguimiento a las ejecutorias en
cada una de las &reas de la Ministerio Administrativo de la Presidencia, asegurandose del
cumplimiento de los planes establecidos y aprobados conjuntamente con el Presidente de la

Republica.

El Ministro Administrativo de la Presidencia tiene la responsabilidad del cumplimiento de

las siguientes funciones:

1. Dar seguimiento al buen 7.
funcionamiento de los organismos que
dependen del Ministerio Administrativo

de la Presidencia, ejecutando las
decisiones que re él delegue el
Presidente de la Republica. 8.

2. Proponer al Poder Ejecutivo proyectos
de politicas y normas en materia
administrativa, que coadyuven el mejor
desenvolvimiento del Ministerio. 9.

3. Asegurar el registro de las resoluciones

Controlar la correcta y eficiente
realizacion de los servicios
administrativos que se desarrollen en el
Palacio Nacional.

Informar a los Ministerios de Estado u
otras instancias gubernamentales que
apliquen, de las disposiciones eradas
del Poder Ejecutivo que les conciernan.

Controlar la adecuada organizacion de
los viajes y viaticos del Presidente de la
Republica, Vicepresidente, Primera

emanadas por el Presidenie la Dama vy principales funcionarios de
Republica. Instituciones Gubernamentales.

4. Planificar, dirigir, implementar vy .
controlar estrategias y politicas quel0-Dar  seguimiento  oportuno  ed
permitan  garantizar los  planes  COMPromisos asumidos en las visitas
estratégicos del gobierno que tengan SOTPresas del  Presidente de la
inherencia con el  Ministerio  Republica.

Administrativo de la Presidencia.

11.Asegurar la buena imagen institucional

5. Evaluar y aprobar el presupuestoual
del Ministerio Administrativo de la
Presidencia y controlar la planificacion,

ejecucion y cumplimiento del mismo, 12.Representar al

asi como controlar las desviaciones que
puedan presentarse.

6. Emision de nombramientos
funcionarios y empleados
instituciones cendlizadas del Estado.

de

a 13.Realizar

del Palacio Nacional, asegurando su
conservacion y patrimonio Historico
Cultural.

Presidente de la
Republica en actosficiales que le sean
designados por éste.

otras funciones o]
responsabilidades que le sean delegadas
por el Presidente de la Republica.
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Vice-Ministro Administrativo y Financiero

El Vice-Ministro Administrativo y Financierces responsable déla seguimiento a las
ejecutorias en cada una de las areas del-Miogsterio Administrativo y Financiero,
asegurandose del cumplimiento de los planes establecidos y aprobados conjuntamente con
el Ministro Administrativo de la Presidencia.

Tiene la resporabilidad del cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Asegurar el buen funcionamiento de las de las operaciones administrativas de la
areas que dependen del \Adénisterio Institucion.
Administrativo y Financiero, ejecutando
las decisiones que en él delegue ef. Asegurar la correcta gficiente marcha
Ministro  Administrativo de la de los servicios administrativos que se
Presidencia. desarrollen en la Institucion.

2. Despachar, en conjunto con el Ministro8. Gestionar el desarrollo de estrategias
Administrativo de la Presidencia, que garanticen la optimizacion vy
asuntos de interés politicos y desarrollo de los recursos humanos.
financieros propios de la Institucion, asi
como correspondencias especiales ddé). Asegurarel cumplimiento de todos los
Presidente de la Republica. procesos de seguriddisica y seguridad

de sistemas de la Institucion.

3. Planificar, dirigir, implementar vy
controlarestrategias, politicas y normas,10.Supervisar que se cumplan las

que permitan garantizar los planes actividades de planificacion,
estratégicos y operativos del Vice coordinacion y ejecucion de las
Ministerio y sus dependencias. actividades protocolares que dependan

de la agenda del Presidente de la
4. Evaluar y presentar al Comité de Republica.

Presupuesto del Ministerio
Administrativo de la Presidencia, el 11.Representar al Ministro Admistrativo
presupuesto anual delidé-Ministerio y de la Presidencia en actos oficiales que

velar por la planificacion, ejecucion y le sean designados por éste.
cumplimiento del mismo, asi como

controlar las desviaciones que puedan

presentarse.

5. Controlar porque la recepcién vy
distribucion de las correspondencias o
documentos se realicen de acuerdo a las
politicas establecidas.

6. Proponer al Ministro Administrativo de
la Presidencia, proyectos de politicas y
normas en materia administrativa, que
contribuyan al mejor desenvolvimiento
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Vice-Ministro de Relaciones InterInstitucionales y ONG

El Viceministro Administrativo de Relaciones Interinstitucionales y ONG, es el
encargado de la coordinacion y segeimbo a las instituciones y proyectos
gubernamentales y no gubernamentales que tienen una dependencia administrativa y
financiera del Ministerio Administrativo de la Presidencia. Busca garantizar la
ejecucion eficaz y transparente del presupuesto asignkdodiferentes instituciones a

las cuales supervisa.

Tiene la responsabilidad del cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Elaborar y presentar el plan estratégico particulares con necesidades
del ViceMinisterio de Relaciones especificas y tramitar sus inquietudes a
Interinstitucionales alineado a los las instancias correspondientes para
objetivos del Nhisterio Administrativo dar solucibn a los problemas
de la Presidencia. planteados.

2. Presentar al Ministro Administrativo
de la Presidencia un informe de la
gestion desarrollada en su area, donde
se incluya el nivel de cumplimiento de
las metas planificadas, asi como
recomendaciones que ayuden ag
continuar mejorando los servicios que
ofrecen.

Canalizar entrevistas a personas que
deseen reunirse con los funcionaries
mayor jerarquia del Gobierno.

Controlar la adecuada gestion de las
areas de: Edecanes, Protocolo, Salud y
Seguridad Industrial y la Oficina de

Organizaciones No Gubernamentales

3. Preparar y presentar el presupuesto ONGs.
anual del Area, para presentarlo a la
Direccion de Programacion y Control . Representar al Ministro Administrativo
de I?rgsupuesto Y asegurar el de la Presidencia en reunes)
cumplimiento del mismo. seminarios, actos sociales u otro
evento, cuando sea requerido.

4. Recibir dirigentes politicos, juntas de
veanos, grupos juveniles o personas
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Vice-Ministro de Politicas Sociales

EL Vice-Ministro de Politicas Sociales es quien se encargaa&ioar, evaluar y dar
seguimiento a los proyectos y procesos de solicitudes deasyugmanitarias de
ciudadanos necesitados, canalizadas a través del Ministerio Administrativo de la
Presidencia, asegurando el cumplimiento de los planes establecidos y aprobados
conjuntamente con Ministro Administrativo.

El Vice-Ministro de Politicas &ciales de la Presidencia tiene la responsabilidad del
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Coordina, supervisa y evalia los6. Controlar el buen funcionamiento de las
procesos de solicitudes de ayudas Direcciones y Departamentos que se
humanitarias de ciudadanos encuentran bajo su responsabilidad,
necesitados. ejecutando las decisiones que en el

delegue el Ministro Administrativoed

o la Presidencia.
2. Dar  seguimiento  oportuno de

solicitudes y proyeos de ayudas
humanitarias asignados a través def. Proponer al Ministro Administrativo

Ministerio  Administrativo de la proyectos de politicas y procedimientos

Presidencia. en materia de ayudas, que coadyuven el
mejor desenvolvimiento del Vice
ministerio.

3. Analizar y controlar los avances de
ayudas realizadas cada mes.
8. Vigilar la gestion de las actividades
. o relacionadas a los temas de ayuda,
4. Intervenir en las definiciones de 10s dirigidas al Ministro Administrativo de
criterios de pago de las ayudas |3 Presidencia. Asi mismo, hacer
aprobadas. completar todo expediente que dicho
Ministro requiera para su informacién o
5. Canalizar aproacion de las ayudas y decision.
proyectos recibidos en su despacho.
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Vice-Ministro de Relacion Gobierno Sociedad

Se encarga de mantener un lazo estrecho entre ermgwlyida sociedad civil y politicg
Presidencia tiene la responsabilidad del cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Mantener y ampliar los contactos 4. Canalizar ayudas a los gobernadores

con los diferentes estamentos con fines sociales y comunitarios,
sociales y partidos politicos que incluidas las fiestas patronales de las
desean un acercamiento con el diferentes provincias.

Gobierro.

5. Coordinar las ayudas de solicitudes
2. Gestionar plan de ayudas recibidas de los gobernadores
econémicas para personas de civiles.
escasos recursos y para las

diferentes juntas de vecinos del , - .
Distrito Nacional y la Provincia 6. Brindar atencion a los ciudadanos y

Santo Domingo. grupos comunitarios que visitan esta
Casa de Gobierno.

3. Mantener contacto recurrente con ) .
los gobernadores provinciales y ser /- Servir de enlace entre el gobierno y
mediador en la cariabcion de altos dirigentes politicos como

ayudas otorgadas a los mismos. Senadores, Diputados,  Sindicos,
Gobernadores, etc. fungiendo como

ente canalizador.
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Servicios del Ministerio Administrativo de la Presidencia

Gobierno a gobierno

1 Coordinacion de viajes oficiales

1 Asignacion de fondos

1 Carnetizacion de funcionarios con asiento fuera del Palacio Nacional
1 Emisién e Nombramientos

I Exoneraciones

Gobierno a Ciudadanostiudadanas

1 Ayudas Humanitarias

1 Donaciones

1 Atencion al Ciudadano: informacion sobre documentos oficiales, leyes, decretos,
exequatur, comunicaciones dirigidas al Sefior Presidente.

Visitas HistoriceCulturales

Galeria de Presidentes

Seguimiento de proyed@especiales

= —a =

Gobierno a empresas
1 Compray contratacnesde bienes y servicios a suplidores
Gobierno a empleados gubernamentales

1 Aprobacion de Licencias con disfrute y sin disfrute a de sueldos a empleados
publicos.
Gestion de ayudas humanitarias a e, Médicas y de Estudios.

1
9 Aprobacion de Recursos Jerarquicos por pago de Indemnizacion.
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Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual
Direccionamiento Estratégico

EJES ESTRATEGICOS EJES ESPECIFICOS Y
INSTITUCIONALES OBJETIVOS ESTRATEGIAS
IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES
PARA TODA LA
POBLACION:
Establecer mecanismos
gue garantice la
igualdad de
oportunidades para toda
la poblacion.
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COMUNICACION
EFECTIVA: Fortalecer
los canales de
comunicacion existentes
con la ciudadania, a fin
de ésta lo conozca, lo us
y pueda participar en los
distintos programas
sociales que tiene
disefiado el Gobierno
para su poblacion.

ETICA:

Fomentar una cultura e
valores para lograr que
todas las acciones se
realicen acorde a las le
vigentes y princips
éticos.

TRANSPARENCIA:

1. Fortalecer los
sistemas de controle
a fin de regular las
operaciones del
Ministerio
Administrativo de la
Presidencia,
sustentado en la
legislacion vigente.
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2. Dar fiel
cumplimiento a la
Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

RENDICION DE
CUENTAS: Lograr
informacion oportuna de
los planes y ejecutorias
de las instituciones
adscritas a la Presidenc
y Unidades Ejecutoras.
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CAPITAL HUMANO :
Atraer y retener el
personal idone para cad:
puesto de trabajo,
altamente motivado y
comprometido con los
objetivos del ministerio.

PROCESOS:

1. Eficientizar los
procesos a fin de reduci
costos, tiempo, y mejora
la capacidad de respues
tanto interno como a lo
externo del Ministerio.

3. Fortalecer la
institucionalidad del
Ministerio con
procedimientos
acordes a la
legislacion vigente y
reglamentacion
interna para
garantizar la
continuidad gestion
del Ministerio.

SEGURIDAD E
HIGIENE LABORAL:
Dotar al Ministerio de
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todas las herramientas
necesarias a fin de
preservar la integridad
humana, estructura fisic
y tecnoldgica hasta
alcanzar un entorno
laboral seguro y
saludable.

TECNOLOGIA:
Adquirir y fortalecer la
plataforma tecnologica
los sistenas de
informacion requeridos
en todas las areas del
Ministerio.

INNOVACION:
Propiciar los cambios q

requiere el Ministerio
para ser referente de las
demas instituciones del
Estado.

PLANIFICACION:
Fomentar la cultura de
planificacion
institucional.
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Plan Operativo 2014



1. Estatus de Ejecucion del Plan Operativo 2014 del Ministerio.

'

Medio de
Verificacion

Fecha de

Objetivo ) i Observaciones
Ejecucion

Nivel de
Responsables ) >
Ejecucion

Establecer uf
sistema de
visitas a las

ONG
adscritas a lg
Presidencia

1.-Velar por la
correcta
utilizacion de
los recursos
publicos
otorgados.
Confirmacion
de los datos
proporcionadc
S como
existencia,
ubicacion y

Establecer rutas

de visitas por
sectores,

dependiendo de

Visitas sorpresas
y programadas

direccion.
2.- Proceso de
Habilitaciéon de

las ONG

ubicacion de las JulDic
ONG.
Corroboracion de e
Analisis de las
datos . .
Y ejecuciones
suministrados e . ,
: e presupuestariag EneDic
inspeccion fisica
Recepcion de las
ejecuciones Emision de
presupuestarias| informes para
demas seguimiento .
9 EneDic
documentos

Parcialme .
nte Las \If]ISItaS se
Viceministerio | cumplido an
Administrativo d concentrado
ministrativo de dentro de la
Relaciones ciudad Capita
Interinstitucionales prciaimel principalmente
y ONG nte
cumplido
Departamento de P
ONG El vehiculo y
. chofer para la
Parcialme| ~. .
visitas fueron
nte :
. asignadogl
cumplido
pasado mes d
oct
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Medio de
Verificacion

| Nivel de
Ejecucion

Fecha de

) iy Observaciones
Ejecucion

I

Implantacion
sistema de
inventario paa
los almacenes
de la Direccién
de Nutricién

Fortalecer el
sistema de
inventario, parg
la reduccion de
costos, las
medidas de
control y
transparencia
en los proceso
de dicha unida

Elaborar propuesta

Observaciones
del historico del
inventario y
sistema del
almacén hasta |
fecha.
Recomendacior
esy
observaciones
de los
empleados que
manejan los
almacenes

Febrero
Diciembre

Coordinadora
Encagado de
almacé y
Almacenistas,
de Nutricion

Director ckl
Departament
de Informatica

Cumplido
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Se le solicitad

al
Departamento
de Ingenieria
hacer un
Exponer la propuesta a| levantamiento,| Febrero :
Departamento de Ingeniel paa las Director Cumplido
e informatica estructuras | Diciembre| Financiero,
fisicas y equipo Director de
requeridos paré Compras
la
implementacion
del sistema
Establecimiento del mejo El sistema .
. ; , recomendado Se llevara a cabq
sistema de inventario quq : .« Eebrero un subSistema d¢
vaya de agerdo a las | POr la Direccion "€ : :
necesidades de la unida| de Ingenierfa, & Diciembre No __Inventario,
Canalizar con la Direccidl 1a aprobaion de Cumplido !ndepenQ|ente|<31
financiera y el la Direccién inventario acta
Departamento de Comprg  Financiera que existe de la

la implementacion del
sistema aprobado

presidencia
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La gprobacion
de los
Departanento y
Direcciones
involucrados

Febrero
Diciembre

5 Implementar el nuevo
sistema

Capacitacién de
personal
relacionado cor
el area de
almacén

Febrero
Diciembre

Departament
de Informatica

Pendiente

Estamos a la
espera del sisma
que Avacomp no

presentara

Ministerio Administrativo de la Presidendemoria 2014




Nivel de

NEIIE Objetivo Actividad nglo de F_echa_c,ie Responsables | _. > Observaciones
Proyecto Verificacion | Ejecucion Ejecucion
1 Modificar la Mejorar la
P'\‘;’I‘g'nn(fs";elg d‘gslléil'é:ggré Clasificacié de los datos
; internamente en el sistemg . Cumplido
obra” para los 1 presentar en la nueva SIGOB EneDic
presentar los | compromisos interface
compromisos | de Proyecto
productivos Especiales,
(aquellos que | para que el
generan empled usuario tenga Reunion con todas las | Minuta de la c lid
omejora | unaccesomd 2 instituciones pa la reurion por | EneDIC | i ctor/Analist umplido
econdmica pra| rapido ala confirmacién ddos datos correo as de la
la poblacion y | informacion y . -
o Direccion de
nacion) tenga una y I ' Proyectos
mejor Reunién cor; aagencia | \»o o do a Especiales ‘
perspectiva | g | encargadadel manejode| . .o por| EneDic Cumplido
sobre el plataforma para la correo
impacto estructuracion
Firma y autorizacion de las Documentac
modificaciones por el . . Cumplido
- - : on selladay| EneDic
Ministro Administrativo de firmada
la Presidencia '
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Ejecucion de las Resumen de Pﬁtﬂﬁ:ri]t(;ﬁa c lid
5 modificaciones ala | supervisor e EneDic | 0o umplico
plataforma el campo V%/eb 1
Presentacion a la prensa Ministro c lid
6 | pubico del nuevo formato|  Prensa EneDic | Administrativo | ©UMPIdo
de la pagina de la Presidenci
Iniciar Mantener el ' 80% de la
metodologia d¢  control en Levantamiento y Auxiliar de . actividad
organizacién y| documentos organizacion de todos los Archivo de Oficina de Parcialme| completada. Faltal
archivaje de lag de todos los 1 QOcumentos fismqs y Proyectos EneDic Proyectos nte docum_er_ntos de Ig
documentacion{ compromisos eX|st,entes en los @nivos Especiales cumplido Oficina
s referentes a Iq presidenciales segun el PRE y la fecha Coordinadora de
compromisos d{ para agilizar Proyectos
Proyecbs cualquier 80% de la
Especiales de I{ indaga@n en actividad
Presdencia el desarrollo Documentac - completada.
. - 8 Auxiliar de . .
de la obra Clasificar por visitay on_del . Oficina de Parcialme| Falta de espacic
2 compromisoLstos archivo de | EneDic nte fisi
Proyectos : ISICO para
documentos Proyectos ) cumplido A
speciales documentos
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Creacion de hoja de ntrol

. Hoja de Asistente del
de proyectos (numero de ;
Control de . Director de ,
empleos generados, nomb EneDic Cumplido
A Proyectos, Proyectos
de la institucion, status de| . .
firmadas Especiales
proyecto, etc.)
Creacion de hOJa de contrg Hoja ce Asistente del _ .
para el manejoel archivo. Control del Director de Parcialme 80% de la
(firmas de entrada y salidg ) EneDic nte actividad
tipo de informacion A.‘rCh'VO’ Proyectos cumplido completada
firmadas Especiales.
agregada, etc)
Eficientizar Levantamiento de li
Iniciar un todos los o s o san EneDic Cumplido
programa de | costos de las P
auditoiia obras,
financieraa | revisando el . Documentac _
todos los uso correcto Comparacion de presupsto| g del EneDic : Cumplido
ejecutado vs presupuestag i Ingeniero
proyectos de los fondos J Y Y archivo de :
X . Supervisor
Especiales | yala misma Proyectos
corrientes de lg vez ahorrar Ig Especiales
Presidenia, con| mas sible Realizacién de informe, pa cumplid
supervision en ¢ del la actualiacion de status dg EneDic umplido
campo presupuesto COMpromso
asignado
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Nombre del
Proyecto

Objetivo

Actividad

Medio de

Fecha de
Verificacion | Ejecucion

Responsables

Nivel de
Ejecucion

Observaciones

Capacitacion
Personal de

Direccioén de
Edecanes.

Eficientizar el
desempeiio de
los Edecanes e
sus diferentes
funciones.

Elaboracion de Solicitud

. Oficio .
de maestria de eventos solicitud EneDic Encargada de| Cumplido
Protocolo para la Edecanes
Encargada de Edecane
Diploma, .
Gestion de maestria | certificado | EneDic Recursos Cumplido
Humanos
o .| Certificado . Encargada de| Parcialmente
Realizacion de maestrig EneDic .
Edecanes cumplido
Gestl_or_1 de curso en | Certificado EneDic Encargada de| cumplido
idiomas, Edecanes
Reahzqcpn de curso dg Cerificado EneDic Edecanes Pendiente
idiomas
Gestion y solicitud de Encargada de
diplomado en protocolo | Certificado | EneDic g Cumplido

eventos corporativos

Edecanes
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Ejecucion de diplomado

en potocolo y eventos Certificado EneDic Edecaes Pendiente
corporativos
Llevar el salarig
de los Edecane Elaboracion de solicitud
Reajuste | a un nivel justo de un estudio para Oficio EneDic Recursos Cumplido
Salarial segln el reajusar el salario de lod solicitud Humanos
desempefio de empleados
sus funciones
Direccion de
Concientizar el Elaboracion de Talleres ( Oficio EneDic Edecanes Cumplido
. personal con el Primeros Auxilios solicitud Direccion de
Capacitar los f.
Edecaneser d_e asegurar Salud
Areas de el bienestar de _ B
seguridad todas las Elaboracion de Talleres q | . Direccion de .
Industrial | PeTSOnas que Seguridad y evacuacion | Listados de| ¢ b Edecanes | Cumplido
visitan o laborar . | Participacion Direccion de
en el palacio caso de emergencia Salud
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Audio Guia

1. Establecer ul
Tour que
permita un

mejor manejo di

la informacioén

de las Areas a
mostrar en el
Palacio
Nacional asi
como su Fstoria

2. Manejar un
gran nimero de
personas
desplazandose
por las areas df
manera mas
sigilosa para nc
entorpecer las
actividades de
trabajo de esta
Casa de
Gobierno

Contratacion de la
empresa " Inversiones
Morneau, S.A" para la
implementacién de las

Audio Guias para la
realizacion de los tours

Firma de
Contrato
Final

Ene Dic

Encargada de |
Direccion de
Edecanes

Parcialmentq
cumplido
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Nombre del Nivel de

Objetivo \[e} Actividad Responsables Observaciones

Proyecto Verificacion | Ejecucion Ejecucion
1 Sistem.e,l de Integrar las Viceministro
Integr,amon Qe Instituciones Levantmiento de administrativo v
Gestion Socia)  que Ofrecgn 1 Instituciones que Ofrecen Cronograma enero ONG, Ingenieria Cumplido
Ayudas Sociale que de trabajo Depatamento
Ayudas Sociales :
de Seguridad
Industrial
Implementacion de Softwal  Software
5 | para la administracion de | implementad febrero Informatica | Cumplido
gestion de ayudd a oy
ciudadano funcionando
Integracion de los
3 Trabgjad.ores Sociales de | Informe febrero Cumplido
Instituciones que ofrecen
ayudas sociales
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Creacion de Guia
Institucional de Gestién
Socialla cual contenga .
., . Guia
Informacion necesaria sob o
e Institucional :
las instituciones que ofrece . febrero Cumplido
. de Gestion
ayudas sociales, lo que .
L Social
ofrecen y los requerimientd
para obtener esas ayudas
sociales
Elaboracion de guias
informativas para las Cronograma Cumplido
TR . marzo
instituciones de ayuda de trabajo
sociales
Garantizar a| Enlazar a las
las ONG ONG con las Aplicacion de Inventario dé Pro;l/gcto de Viceministerio c lid
Comida, Instituciones nifios y ancianos a presta Presuguesta Enero | Administratio | “UMPHAo
Alimentacion,| que ofecen asistencia y ONGs
) i a del 2014
Dentista, ayudas sociales
Psicologo, |de la Presidenci
entre otras como Plan Levantamiento de Datos ¢
nec,es.|dades Soc|a| de !a mformacllon de las ONGs Lienado de Cumplido
basicas Presidencia través de llamadas . ) Febrero
N L. . Cuestionarioy
Salud Publicay telefonicas a Is directores
Comedores de las fundaciones
Econdmicos
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Identificacion de las Listado de
fundaciones que en la | Fundaciones
a_lcf[ualldad ya estan gue reciben Eebrero Cumplido
recibiendo ayudas de las| ayudas de
diferentes entidades del | entidades de
Gobierno Central gobierno
Identificacion de las
Fundaciones que aplican
para el Plan Social, de la] Listado de
Presidencia, Asistereci | Fundaciones c lid
médica a través de Salud que aplican| Febrero umplido
Plblica y para raciones | para estos
alimenticias a través del Pl{ beneficios
Alimenticio de Comedores
Econdmicos.
Establecer la alianza entrg Comunicacio
NSRS - nes de
las instituciones publicas
: acuerdos
las fundaciones de maner No
- entre las Marzo .
tal que sea fija la ayuda cumplido

recibida a través del
gobierno

instituciones
publicas y lag
fundaciones
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Independizacion de
Fundaciones e Institucione
Publicas con el Dept de
ONG del Ministerio

Abril

No
cumplido
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Nombre del
Proyecto

Objetivo

Actividad

Medio de
Verificacion

Fecha de
Ejecucién

Nivel de
Ejecucion

Centralizacién
delas
Impresoras

Reduccion de
costos por gasto
de mantenimientt

y compras de

equipos
Mejor
administracion de
la disposicion de
los equipos.

Realizar levantamient Informe de

equipos de impresiol  Levantamiento Marzo Direccion TIC| Cumplido
en toda la presehcia. fisico

Evaluar los cambios

((ajset:gou ngﬁ egsrinb?cla informe de Parcialmen Aun esta en

Dy sup Levantamiento Abril Direccién TIC| e cumplido . -
sustitucion por i ejecucion
) isico
equipos de mayor
rendimiento.
Visita o entrevista

Evaluar propuestas ( de suplidores a Mayo Direccion TIC| Cumplido

suplidores.

nuestras
instalaciones.
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Adquisicion de

Se comprara

software y Firma de junto a la
capacitacion para la documentos Junio Direccion TIC| Pendiente| licitacion que
administraciony | recibido conforme se realizara e
centraliza@n de los afio entrante
equipos dempresién
Instalacion y
configuracién de .
9 S Mediante
software, definicion d .
f formulario de
roles y politicas de R Se debe
L, validacion de . o , L
Impresion . Octubre | Direccion TIC| Pendiente| adquirir el
estandares de
. g Software
instalagdn en
modo servidor y
clientes
Digitalizacion | Adquisicion de ur Realizar levantamient
de Archivo sistema de toda la Informe del Marzo Direccion de | Cumplido
especializado er documentacion levantamiento TIC
la digitalizacion guardada en el archiv
de documentos, - . .
con la capacidac Solicitar a la direccioy
de digitalizar mas de compras la Copia de oficio Abril Direccion de | Cumplido
de nueve millone adquisicion de recibido TIC

cantidad de

software
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documentacioén
que epasan en
esta casa de

; Invitacién de Recibir suplidores| Di ion d .
gobierno suplidores con | con sus propuestal Mayo we_c;(l:cl?n €| Cumplido
posibles soluciones| posibles solu@nes
Recomendacion de Iq
suplidores que
cumplan con los | Evaluar propuestg
requerimientos entregada por los Direccion de .
realizados por el suplidores a la Mayo TIC/Depto. | Cumplido
Depto. de archivo y| direccion de TIC vy Archivo
recomendaciones Depto. archivo
técnica realizadas pg
esta direccion
Solicitud de Se espera
Instalacion del cronograma de implementar el
software, capacitacio instalacion y AQOSto Direccionde | Pendiente la tercera
de todo el personal| supervision genera 9 TIC semana de
involucrado por la direccion Diciembre
TIC 2014
Intranet Implementacion Realizar
de un portal paré _ Ievantami_e'nto, Informe realizado|  Agosto Direccion de | Cumplido
uso interno de implementacion Shar, TIC

todoslos

Point server 2013
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empleados de lg
presidencia

Solicitar
entrenamiento y

certificaciones en la| Oficio remitido a la : Direccién de | Cumplido
administracion y direccion de R.H Septiembre TIC
desarrollo de esta
plataforma.
Licencia para el Oficio remitido a la| Direccién de | pendient Se adquirira et
serv'ch))r direcciéon de Noviembre TIC endiente | |5 jicitacion del
compras afno entrante.
Espacio dentro de lo o . L, _
nuevos servidores a Coml_mlca(.:!on y Noviembre Direccion de Cumplido
L verificacion TIC
adquirir
Implementacion de contrata de c lid
proyecto en su fase|  accesorias en | Septiembre Direccién TIC| “UMPNdo
inicial telefonia IP
Levantamiento del | Recibir RFP de o3 c lid
centro de la central diferentes Direccion TIC| “~UMPIAoO
telefénica. fabricantes

Ministerio Administrativo de la Presidendemoria 2014



TELEFONIA
VolP

Implementacion
de la telefonia
VoIP teniendo
cono resultado
reduccién de
costos

Identificar nuestras

necesidades y sus
posibles soluciones

IP, junto ala
capacitacion y

Documentacion

suministradas por . . '
POl Octubre | Direccion Tic| Cumplido
propuestas de los asesores
integracion de nuest contratados
plataforma e
servidores y servicios
extras
Ir a licitacion, Seleccionar Por temas
seleccionar la ropuesta de . . . . resupuestario
S prop Noviembre | Direccién TIC| Pendiente | P PUES )
solucién, hacer acuerdo a nuestra se dejara parg
solicitud de compra necesidades el aflo entrantg
., . Por temas
Instalacion y Firma de .
) 9 . . . No presupuestans
configuracién de la documentos Noviembre| Direcciéon TIC : P i
. s cumplido | se dejara pare
telefonia actual recibido conforme

el afo entrantg

Ministerio Administrativo de la Presidendemoria 2014



Control de
acceso

Realizacion de
levantamiento al
sistema utilizado en |
direccion R.H.

Solicitudes, enviosg

Controlar accesc
de empleados y|
visitantes al
Palacio nacional

Preparar informe sobi de correos, Abril Cumplido
el estado actual, informes
ambas direcciones
disautir posibles
soluciones
Invitacion suplidores
con posibles - :
p Recibir suplidores| .
soluciones para Cumplido
) con sus propuesta| Mayo
actualizar o . .
posibles solucione
reemplazar software
control de acceso
Recomendacion de Iq
suplidores que
cumplan con los )
L Evaluar propuestg
requerimientos
. entregada por los
realizados por . .
suplidores a la Agosto Cumplido

direccion de recurso
humanos y
recomendaciones
técnicas realizada pqg
esta direccion.

direcciones dgIC
y RRHH.
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Esta pendients
una reunién
con los
diferentes
Directores y
Viceministros

Solicitud de :
. involucrados
Instalacién del cronograma de L,
L, : , en la decision
software, capacitacio instalacion y , . . . .
o, Junio Direccion TIC| Pendiente final para
de todo el personal| supervision genera tomar la
involucrado por la direccion L
descripcion de
TIC
abandonar la
solucién actua
y solicitar el
presupuesto
para este
proyecto
Levantamiento en
area de servidores €
resultado arrojado fui .
la declaracion de El area ge , . . .
, seguridad realizo| Marzo Direccién TIC | Cumplido
urgencia de .
S un informe
adquisiciéon de
servidores
o Se realiz6 un oficig
Se realizo el procesc solicitando la c lid
de compra de los Marzo Direccion TIC| “Umplido

equipos

compra de los
equipos
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Estan en proceso d¢
entrega los equipos ¢

Se esperan los

Reforzar la seguridad para Sglrj;przsercnoprragr:f? Abril | Direccion Tic| Cumplido
FORTINET seguridacde la mejorar la proteccior] que estan obsolét
informacion, del acceso dms datog
blindado la red Direccion
tecndogica de TIC/Esté
esta casa de _ software
gobierno Instalacion, incluve la
configuracion, -~ yeia
capacitacion del Re0|t_)|do cqqforme _ capacitacion cumplido
personal encargada ¢ de mstdagclon y Abril _deI personal P
administrar los nuevo equipo msziLrJ]cl?do,
equipos de seguriday intervencion
de la direccior
de RRHH
Implementacion
de politicas y Realizar levantamient
procedimientos de los equipos de : Direccion de No
Proyecto verde , Informe Julio :
gue sdraduzcan consumos de energig TIC Cumplido
en ahorro preparar informe
energeético
Adquisicion de iﬁt}%ggﬂa d': Octubre Direccion de No
nuevos equipos compras TIC Cumplido
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Instalar equios Recibido conforme Octubre Direccion de No
quip del almacén TIC cumplido
Migracion Actualiza , e
. Realizar politicas y L . .
saneamiento y nuestra " Comunicacién y , Direccion de
8 procedimientos en e Julio
reglas de corre| plataforma de . verificacion TIC .
- P nuevos servidores Cumplido
electronico | correo electronicy
Se preparo la
ficha técnica
Adquisicion de con los
equipos necesarios Solicitud a Direccion de requisitos pare
Agosto -
para la Compras TIC adquirirse y
Replica tpda la implementacién Pendiente esta en esper
data sensible pal de aprobacion
: _| la continuidad de de la licitacion
9 | Replicar la Datg - ;
servicios en cas( Se preparo la
de eventualidade ficha técnica
graves Implementacion de ul con los
Bag:kyp de todos Ios Comgnlcaglon Y| Octubre Direcdon de Pendiente requisitos pare
servicios fuera del da verificacion TIC adquirirse y
center esta en esper
de aprobacion
de la licitacion
Crear politicas y Implementacion de
Politicas de | procedimientos politicas y Direccién de
10 | seguridad ene| que queden procedimientos con ¢ Enviar solicitud | Septiembre TIC Cumplido
usodelared | documentadas fin de dejar

para su posteriol

documentado el uso
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consulta

correo de los servicig
que se brindan a travi
de nuestra red y de I
responsabilidades df
los
Usuarios

Preparativos pari
los requisitos de
hospedaje local d
los portales
introduciendo

11 Portales web | algunos valores Imple_:mentau_on de Envios de correog  Abril Direccion de Cumplido
posibles mejoras TIC
agregados para|
eficientizar su
administra@n,
monitoreo y
disponibilidad
B Primera etapa de
Implementacion centralizacion del Informe Junio Direccién de No
para guardar resguardo de datos ) TIC Cumplido
documentos o documentos
Almacenamient informacion en
12 -
o 1lyz2 formatos opticos|
0 Segunda etapa de
electromagnético centralizacion del Informe Octubre Direccion de No
en un ordenadoi resguardo de datos | TIC Cumplido

documentos
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Centro de data
centers

Separacion de
cuarto de equipc
y central
telefonica

Adquirir nuevo
espacio fisico

Oficio soicitando
espacio fisico

Abril

Direccion de
TIC

Cumplido

Adquisicion de
equipos del centro dq
computos (Racks,
camaras de segurida
back ups, servidor d¢
correos, servidor de
antivirus, servidor de

controlador de
dominio y replica, aire
acondiciondo,
lluminacién, equipos
de calefaccion, contre
de ambiente, buena
distribucion de
enerda, polo a tierra

area de UPS

Formulario salida
de almacén

Cumplido
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Nombre del

Objetivo

Actividad

Medio de

Fecha de

Responsableg

Nivel de

Observaciones

Proyecto Verificacion | Ejecucion Ejecucion
. Archiv
Mejoras en Fortalecer Implemento de acuses d chivo (.je
. . ) formulario
Procesos de | seguridad en recibo y registros de .
.. . .. tramites Departamentc :
acceso visitante acceso visitante documentos de visitante, Enero 2014 .. | Cumplido
. . ) documento de Recepcion
al Palacio al Palacio entrega pliegos de :
. : S libro de
Nacional Nacional licitaciones .
registro
Certificado
curso de
Solicitud de capacitacior] Servicio al
del personal, a la Direcciq Cliente y 2, | Abril-Junio| Departamentc . Pendientes otros
de RH via Direccién | Certificado | del 2014 | de Recepcion ~UMPHdO
Aumentar e RH via Direccion ertificado e e Recepcion cursos
niveles de Administrativa Octurso fcile
: rtografia
Programa de | Competencias grana y
o trar Gramatica
Capacitacion al mos
Personal esmgrada Acuse de
vocacion de Solicitud uniformes a recibo | Septiembre| o | Pendiente camisas |
serviciosen un recepcionistas, edecanes uniformes a| Octubre de depRece cior] Cumplido | edecanes y blusa d
buen ambiente mensajera la Direccién| 2013, P la mensajera
de trabajo de RRHH
- o Coarreo L
Solicitud politica de - Marzo | Departamentc . Autorizacion dda
iy solicitud a . | Pendiente| ‘.~ 5
r;gilrjr:gﬁglor;epourn Direccién de| Abril 2014 | de Recepcion Direccion RRHH
» S€9 RRHH, y los
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reportes de evidencias| reportes
sugeridos
Acuse de
. . ., recibo de
Solicitud a Direccion de . ., .,
Direccion También se
cambiaron los

Compras, via Direccion L .
1 | Administrativa, de mueble Ingenieria y | Noviembre | Departamentg Cumplido

' Mantenimien| del 2014 | de Recepcion P cristales de la parte

frontal y los lados

Mantener Casa para las dos salas de |3 0 ala

de ('30pierno e Recepcion Direccion de
Reacmdicionam optimas Compras
iento de la condiciones
Recepcion fisicas, Correo de
Solicitud de mantenimient solicitud del

optimizando log
recursos para I 5
conservacion d¢

servicio, asi| Noviembre .
Cumplido

pinturas, areglo de puerte
como la del 2014

de entada, area frontal y

su estructura jardineria conclusién
del mismo
Solicitud de servicio de .
o Noviembre .
3 |una conserje fija hasta las Cumplido
del 2014
de la tarde
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Nombre del
Proyecto

Objetivo

Actividad

Medio de
Verificacion

Fecha de
Ejecucion

Responsableg

Nivel de
Ejecucién

Observaciones

Concientizar a 103 Acusesde | ..

Charla: . Miércoles 5 .
empleados comg reciboy de Marzo Departamentd Cumplido
prevenir y/o tratat Hipertension fotografias 2014 de Salud
esta endrmedad, archivadas

Realizar charlag €nsefiar técnicas
de prevencion es(iférsnarllaejor::ilé Charla: Acusesde
de enfermedade ylap aria. reciboy | Abril-Julio | Departamentd Cumplido
de los trabajos qu fotografias 2014 de Salud
se presentan Manejo De Estrés g
archivadas
Charla: Acuses de | Febrere
recibo y Mayo Departamentd Cumplido
Ergonqmiq posturas y fotografl'as Septiembr de Salud
ejercicios archivadas 2014
Brindar a las
empleadas Acuses de
Realizar las b Y i Departamentq
_ esposas de _ _ reciboy de Salud
acividades del|  gmpleados en Ejecutar Programa: | 460 rafias Cumplido
programa Mam: : Permanents
baia fol estado de Mamé trabajdeliz archivadas d
trabajateliz | gestacion y post las canastilla
parto un entregadas
seguimiento
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médico integral
qgue abarque la

salud fisica,
emocimal y
psicologica de las
mismas
JORNADA:
R:aopsogz;de Febrero | Departamentd Cumplido
Papanicolaou . 2014 de Salud
realizados
Detectar, preveni
Detectar y trata| Y tratar posibles JORNADA: LlSta‘ Qe citag Departamentg
posibles enfermedades, aj ' remitidas al |\, 5514 deSalud | Cumplido
enfermedades| como también Mamografia Despacho
mantener a los lera. Dana DPD
empleados
cubiertos con las >
. JORNADA: Relacion de .
vacunas esencialg personas | Marzo 2014 Deéaar;arlnzntc Cumplido
de acuerdo a su; Vacunacion preventiva | vacunadas € salu
puestos de trabaj
Relacin de|  Febrere Departamentd Cumplido
Desparasitacion persongl Agosto de Salud
desparasitad 2014
Reestructuracio 1 Distribui . Area Fisi
del - Distribuiry Remodelacion de la rea risica Junio 2014 Departamentd ~ 14
Departamento| MO el aspect recepcion Remodeladg YUMo de Salud P
P fisicoy y plano de la
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de Salud

acondicionar las

remodelacior|

areas de trabajo

para un mejory
mayor

funcionamiento

2 Agilizar las
consultas médical
y especializadas

Creacién de un nuevo
consultorio

Acuse de
recibo de

equipos

médicos y

plano

En Procesd

Departamentd
de Salud

y

Dir. Ingenieria

No
Cumplido
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Nivel de
Ejecucién

Fecha de .
. . Observaciones
Ejecucion

Objetivo Responsables

No. Actividad Medio de
Verificacion

Ajustar los
procesos de las
diferentesareas

de la
organizacion, el

Encargada de

coherencia con
el Plan
Estratégico del
Ministerio

Elaboracion de cronogran Cronograma e
: " : . Planificacion y .
de trabajo y remitir a de trabajo Ene:Dic. Cumplido
. . : Desarrollo /
Directores de cada areg realizado
Consultora
Levantamiento de .
. o Cantidad de :
informacion para oliticas Analista de
elaboracion de politicas Focedimignt Ene:Dic. Desarrollo | Cumplido
procedimientos por cads P Organizacional
. os levantados
area
Cantidad de
o iy Encargada de
Actualizacion de las politicas y e .
- - - . Planificacion y| Parcialme
politicas y procedimiento] procadimient| Ene:Dic.
de cada area 0s y ajustada Desarrollo / e
yal Consultora | cumplido
por cargo
Validacion de Encargada de
. Informe de e :
levantamiento con cada L : Planificacion y| Parcialme
o . : validacion Ene:Dic.
jefe inmediato y Director firmado Desarrollo / nte_
de érea. Consultora | cumplido
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Manual de

Elaboracion Manual de| politicasy
politicas y procedimientog procedimient No
actualizados 0s Cumplido
actualizados
Ajustar las
politicas y Correo de Encargada de
. ' ) . . e, No
procedimientos Revision del Manual final confirmacion| Ene:Dic. | Planificaciony Cumplido
Actualizar vigentes a las de revision Desarrollo
politicasy | Normas Basica: Encargada de
procedimientos d?n(tl?ztrol Planificacion y
€rno L e Informe de : Desarrollo/ No
Gestion y aprobacion fing . Ene:Dic. . .
apmobacion Directora de | Cumplido
Recursos
Humanos
Acuse de
Difusion de Politicas y recibo de Encargada de No
procedimientos a las part| cada areay| EneDic. Planificacion y .
. . Cumplido
involucradas comunicado Desarrollo
de remision
o Cronograma Encargada de
Elaborcion de cronograrm : e
: . de trabajo Planificacién y .
de trabajo y remitir a . Enero Cumplido
: . realizado y Desarrollo /
Directores de &rea .
enviado Consultora
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Creacion y

actualizacion dg

Descripciones
de Cargos

Levantamiento de Cantidad de Enero Analista de
informacion de las descipciones Diciembre Desarrollo | Cumplido
funciones por cada carg( levantadas Organizacional
Validacion del Informe de Encargada de
levantamiento con cada validacion Eneroc Planificacion y
p jefe inmediato y Director| .. Diciembre | Desarrollo/ | Cumplido
roveer de 4 firmado Consit
informacion e area onsttora
oportuna de las
labores . Documento : Manual de Cglrgos €
y Elaboracion Manual de ajustado al Enero Analista de Parcialme elaboracion
responsabilidad Deripcién de Cargos Desarrollo conjuntamente con ¢
s. asi como las peion g formato Diciembre . nte JM i sterio d
’ . actualizados institucional Organizacional cymplido inisterio ae
competencias Instituciona Administracion
requeidas por Pdblica
cada perfil de Encargada de
puesto Correo de Planificacion y
Revision del M i G ., Enero Desarrollo/ En espera de Manui
evision def Manual fina ng Irrer?/iz(i:(lﬁonn Diciembre Directora de | Pendiente Final remitido por el
Recursos MAP
Humanos
Informe de Enero Directora de En GISpefé_lt_?je Manu;
Gestiony aprobacion final | Recursos | Pendientgl N remitido pore
P Humanos MAP
Acuse de En espera de Manui
Difusion de Descripcione| recibo de Enero Encargada de Final pera id I
de Cargos a las diferentg cada areay Diciembre Planificacion y| Pendiente Inal remitido por e
areas comunicado Desarrollo MAP
de ramision
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Elaboracion y
ejecucion de los
Planes
Operativos 2014
del Ministerio
Administrativo

Organizar y da
seguimiento a

Definicion de formato par

Encargada de

los proyectos
para el 2014 de
Plan Estratégic(

Institucional.

Matriz del Plan Operativa Matriz Enero Planificacion y| Cumpido
elaborada
Anual Desarrollo
Directora de
Recursos
Solicitud y capacitacion d = Oficio de Humanos /
o . Encargada de .
enlaces de las distintas|  remision Enere AN Cumplido
. N - Planificacion y
areas del Ministerio solicitando Febrero
. . Desarrollo y
Administrativo enlaces :
Analista de
Desarrollo
Organkacional
Encargada de
Correos y Planificacién y
Recepmon de Plangs | comunicados Marzo Desa_rrollo Y | Cumplido
Operativos de cada are: L Analista de
de remision
Desarrollo
Organizacional
Revision y ajuste de Plan Inform(_e de Enc_a_rgadg de Cumplido
. o cambios Marzo Planificacion y
Operativos recibidos .
realizados Desarrollo
Validacion con los Informe de Encargada de c lid
responsables deda area| validacion Abril Planificacion y| ~UMPp!co
los ajustes realizados firmado Desarrollo
Directora de
Formalzacion, aprobaciéy Comunicado Recursos c i
final y puesta emarcha dg remitidoa | Abril-Mayo | Humanos, En. umplido
los planes operativos | Directores de Planificacior

y Desarrollo
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Seguimiento al nivel de

Ponderacién

Encargada de
Planificacion y

ejecucion de los proyectd del nivel de Cada Desarrolio Parr(]:tlslme Recibiendo los
de los plateados por cad{ avance de | cuatrimestre . informes finales
) o cumplido
area actividades
Elaboracion de informe d Encargada de| Parcialme
: ) > Informe Cada e o En espera de los
nivel de ejecucion del Pla . ) Planificacion y nte . .
. T realizado | cuatrimestre . informes finales
Operativo hstitucional Desarrollo cumplido
Levantamiento de
. S, . . Encargada de
informacion sobre las | Levantamien{ Noviembre ! No
: : . L Planificacion y :
competencias requerida{ o realizado | Diciembre " Cumplido
ST or cada cargo Desarrolio
Iniciar ajuste dg — .. . . P
las Definir perfiles dentificacion d . Analista d
q
Descripciones de cargo de en,I If.‘,aCIOI'] € mejoregs Informe de | Noviembre nalista de No
q | acuerda las practicas deinercado analisis Diciembre Desarrollo cumblido
eCargosal | o cidades de laboral Organizacional P
modelo de SO
: Ministerio -
competencias Elaboracion de propuest
) . Encargada de
de perfiles de cargos po| Propuesta | Noviembre e o No
i L Planificacion y :
competencia para el elaborada | Diciembre Cumplido
N Desarrollo
Ministerio
?ourrrrr:?;llgccigg la c:?t?e r:iilse((:j?arclé(t)isc' Seguimiento a las Evidencias dé¢ c lid
resentacion >(/:Ie trans arencia( actividades del Plan Anug actividades | EneDic. umplido
P y wransp 2014 remitido a la DIGEI(  realizadas

Plan Operativo

del Ministerio,a
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requerido por Ig
Direccion

General @ Etica

Gubernamental
(DIGEIG)

partir del

cumplimiento Creacion de carpetade| . 4 Depto. de
estricto de las evidencias de las acciong a_:jpe a de D Planificacion'y | cumplido
normativas par: planteadas y realizadas ¢ eviaencias Oct-Dic. Desarrollo
el el Plan Anual 2014 creada
fortalecimiento
de la
democracia. Elaboracion y envio de
(Decreto 486 . ye .
12). informes penoqllcos ala Comgnlcados . cumplido
DIGEIG del nivel de | remitidos ala Ene:Dic. P
giecucion del Plan Anuall DIGEIG
2014
Levantamiento y Plan Anual i
realizacion de Plan Anua Nov - Dic. Cumplido
2015
2015
Directora de
Revision del Plan Anual| Correos de 5%:1,555/ .
2015 por el Comité de | remision del| Nov- Dic. um Cumplido
Etica Plan Enc.a.rgac.i{:l de
Planificacion y
Desarrollo
Directora de
.y Oficio de Recursos
Remision de Plan Anual remision a lal Nov.- Dic Humanos/ | Cumplido
2015 a la DIGEIG DIGEIG ' ' Encargada de

Planificacion y
Desarrollo
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Acuerdos de
Conclusion con la Confidencial
Réagulardlal recepcion de los Acuerdd dad y
conducta de los , o Declaracion . Cumplido
Fortalecer emplgado_s del b d? Cor_n"ldednuflldad yd de Lectura de Ene-Junio P
controles que |  Ministerio eclaracion de Lectura dy =~ i g
inistrati Codigo de Et 00 o€
aseguren | Administrativo odigo de Etica Etica
cumplirr_liento d_e la _ archivados
del Codigo de | Presidencia, Depto. de
Etica respecto a los Realizacion de entrega d  Acuse de Planificacion y| «,molid
principios eticos ejemplares fisicos del | recibode | MarzoJulio | pesarrollo umptido
que han de regi Cadigo de Etica ejemplares
el ejercicio de
las funcones
ue desemperig . :
9 en la peng Programacion de Charla| Listados de
administracion de concienciacion sobre ( participacion, Julio-Dic. Cumplido
publica Cabdigo de Etica del fotos de
Ministerio actividades
Encargada de
ar | Beneficios y
Controlar ods Confeccién de listado d¢ Cantidad de Relaciones
colnsumos € las oficinas y sus oficinasy | Febrere Laborales/ | . ..
a?ugrzos empleados que no forma empleados |  Marzo Analista de P
Implementacion Jiarios parte del Ministerio. levantados. Beneficios y
_ realizados por Relaci
del Sistema de e aciones
| los empleados Laborales
Almuerzo para en el comedor
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Empleado

de la G.P.
Realizaciéon de informe a

. Analista de
Directora de los gastos q "
gt Informe Beneficios y .
2 genera el subsidio a lag : Marzo ) Cumplido
. realizado Relaciones
oficinas que no forman
L Laborales
parte de nuestro Ministeri
o Encargada de
Definicion del alcance de - ga
o Oficio de Beneficios y ,
3 subsdio: a todas las - Marzo ) Cumplido
o aprobacion Relaciones
oficinas o solo una parte
Laborales
Encargada de
Remision de listado a laj Correo por Marzo Beneficios y cumplido
4 | Direccién de Informatica|  Outlook Relaciones P
Laborales
Encargada de
Beneficios y
Documento Relaciones
Documentacia de ajustado al Abril Laborales/ | Parcialme
5 | politicas y procedimiento{  formato Analista de nte
institucional Beneficios y | cumplido
Relaciones
Laborales
Remisién de Circular de] Documento Mavo Encargada de cumplido
6 | nuevo proceso ddrauerzo| 9enerado pol y Beneficios y P
el sistema Relaciones

Ministerio Administrativo de la Presidendemoria 2014




Transdoc Laborales
Generar reportes diarios Reporte
la hora de entrada y salig suministrado| - .. Cumplido
Lograr el emitir a Directores 'y | por el Sistem; T
. cumplimiento de encargados de cada arg  WINSCT
Monitoreo de |3 lai da d lista d
Hora de Entragi '@ ornada de ‘ Analista de
y Salida del trabajo de todog Listado con RecUrsos
Personal los emp.'ed‘?s Supervisar que los nombres de Humanos _
del Ministerio las personas Parcialme
Administrativo empleados ponche ue presente| Ene:Dic nte
correctamente en los | U Pres T .
. irregularidade cumplido
modulos
sconsu
ponchado
Monitorear el
empleado que No acceso g
Controlar elusq "2 porte su Se elaboré un carnet par . Ias‘ :
Carnet al instalaciones Analista de .
de Carnet de el uso de los empleadog e . Cumplido
gy momento de . . de Palacio sift EneDic Recurss
Visitantes en . gue olvidaron o extraviarg
entrar o salir dg o antes Humanos
empleados su acreditacion :
esta Casa de confirmar con
Gobierno RRHH
Elaboraciony | Elaborar los Impresion de carnety | Sistema de Analista de :
PNy Py : Cumplido
codificacion de| pases a los codificacion para nuevog Avacompy EneDic Recursos
carnet para | empleados de empleados WINSCT Humanos
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empleados | nuevo ingreso \ Reporte de
reemplazar los perdida
carnet por suministrado
pérdida o Reemplazo por deterior por el EneDic Cumplido
deterioro de log perdida de los carnet | empleado y
empleados entrega del
carnet a
reemplazar
Elaborar Solicitud
reemplazo que remitida por
Reemplazo del S€ utiliza en los el
P modulos de Impresion de tarjeta | Departamentt Analista de
tarjeta de - ; . . No
parqueo para € utilizada en los médulos ¢ de Seguridag  EneDic Recursos .
Parqueo al cumplido
e acceso de parque Interna y Humanos
Militar de turno
empleados o entrega de Ig
visitantes tarjeta a
autorizados reemplazar
Suministrar
L carnet de Solicitud
Elaboracion y o " :
Y visitantes al L remitida por Analista de _
codificacion de Impresion de los caet de : Cumplido
Departamento . el EneDic. Recursos
los carnet de it visitantes
. de Recepcion d Departamenty Humanos
Visitantes P
esta Casa de de Recepcior
Gobierno
Controlar la
Elaboracion de en@rada y salidg Elaboracion de carnet | Autorizacion , Parcialme
sin el uso de - Analista de
Carnet Provisional y entregar al de la : nte
o i carnety . EneDic Recursos _
Provisional parg . . . Departamento de Directora de cumplido
disminuir el uso > Humanos
Empleados Recepcion RRHH

de sticker en ls

empleados
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Ejecuciones no Contempladas en el Plan Operativo

De las ejecucionede impacto no contempladas el Plan Operativo del afio 2Q1ge
encuentran:

1 Supervisién del Proyecto la Cruz de Manzanillo de Montecristi

Este proyecto, por su impacto a nivel nacional e internaci@saluno de losanas
importantes y valios® para la Repblica Dominicana, por lo cual Ministerio
Administrativo por disposicion del Presidente, realizd seguimiento constante desde la
gestion de los fondos otorgados hasta la supervision de cada etapa ejecutada en el
desarrollo del mismo.

Otro de los logros aémzados en el mismo esté:

1 Certificacién de la fincagn un 90 por ciento organica, o que es un referente en el
plano local e internacional, debido a su liderazgo en el pais en materia de
produccion, productividad y calidad, bajo un manejo ambiental modelo

1 2,100empleoscon buenos niveles salarialessultando el 90 por ciento de la mano
de obra dominican@&n dogle lasplantas de empaque

1 Instalacion de su propia procesadora de abono organico con la manzana del banano,
siendo la Unica existente en elpa

9 Distribucién de 2,000 raciones de banano a las 500 ilfam residentes en el
proyecto, cada semana, por disposicion del presidente Danilo Medina.

1 Realizacion de operativos médicos, utilizando las unidades que aun en excelentes
condiciones, no califigapara exportacion.

1 Capacitacion, distribucion de alimentos y transporte, a los empleados del proyecto,
asegurando bienestar y motivacion a los mismos

1 Proyecto Agropecuario Valle de Juancho.

Dada la importancia de este proyecto para la region de Etwigudbr tanto para el pais, el

Ministerio Administrativo de la Presidencigor instrucciones del Excelentisimo Sefior
Presidente, dio inicio forma la transformacion del proyecto de desarrollo agropEcua
Valle de Juancho, quea incrematadolas oportunidades de empleos y la transfoona

de la vida de las personas de la zona.

Este Ministeriarealizéla supervision continude este proyeci@ecanalizaon, ademadps
fondos queestan siendotorgadosal mismq severificaronlas actividades realizad, las
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cuentas por cobrar, por pagar, los ingresos obtenidos mensuales, también se tiene un
registro con la constancia de que los proyectos son rentables y autosuficientes con la
inversion realizada por el Estado.

1 Tour Discapacitados

Este Ministerio, on el objetivo de promover la participacion de las personas con alguna
discapacidad efa experiencia deecorrerla Casa de Gobiernan atractivo cultural de
nuestro pais que represerda la democracia y el puebl®& organizarontours para
personas conifgrentes discapacidades, a fin de que puedan disfrutar al igual que los deméas
ciudadanos de esta interesante experiencia.

La tabla a continuacionespedica la cantidad de personasliscapacitadas que nos
visitaron durante el afio 2014.

Discapacidad Clire]trlgs:aze
Discapacidad Visual 54
Discapacidad Auditiva 46
Discapacidad Intelectual 2
Discapacidad Fisica 22
Baja estatura 33
Andador 4
Muletas 6
Silla de Ruedas 22
Bastones 5
Total 194

9 Tour Inversionistas

Otro de los importantes proyectibsvados a cabo durante elca#014, fue la invitaciodel

Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Domini¢@i4-RD), asi como los
posibles inversionistas interesados en nuestro pais, a conocer las instalaciones del Palacio
Nacional sede del Gbierno Dominicano.

Nuestro propédsitdue mostrarles nuestras instalacioneson el proposito de que pudieran
apreciar y revivir la historia que converge en cada uno de los espacios de esta Casa de
Gobierno, logrando con esto fortalecer los lazos de wemire las naciones y desfzersu

interés en la inversion.

Ministerio Administrativo de la Presidendiemoria 2014 “



9 Sistema de Control de Almuerzos

Otro proyecto de impacto, no contemplado en el Plan Operativo del afio 2014, es la
implementacion de un Sistema para el Control del Gasto por el subsidio delzaloheiéos
empleados de este Ministerio y otras dependencias. Luego de dicha implementacién se ha
reducido considerablemente el pago realizado mensualmente por este concepto,
eficientizado asi notoriamente, los procesos de control administrados desdaztzoDide
Recursos Humanos.
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Impacto de las ejecutorias en Politicas Transversales de la END
De las ejecutoriade impactcen pditicas transversalesstan:

En consonanciaa las politicas transversalede impacto especialmente aterechos
humanos yuso ce lastecnologias de la informacion y comunicaciéastan:

1 La habilitacion de las Oficinas para el Plan Nacional de Regularizacién de
Extranjeros en las 32 gobernaciones provinciales, en coordinacion con el Ministerio
de Interior y Policia.

1 La habilitacionde las Oficinas de la Unidad Ejecutora para la Readecuacion de La
Barquita.

1 En contribucién aluso de las tecnologias de la informacion y comunicaciése
fortalecié la recepcion y respuesta de solicitudes realizadas por las instituciones que
desean conocelas instalaciones del Palacio Nacional, ademéas se fortalecieron y
actualizaron los sistemas de:

o Sistema de Transparencia Documental TRANSDOC (Sistema de
Correspondencias) En sus versiones web y de escritorio.

Sistema de Metas Presidenciales.

Sistemagle Centro de Gestion.

Diferentes servicios web de SIGOB.

Publicacion del portal de consulta de estados de correspondencias para el
ciudadano.

O O o0 o

También durante el 2014, se implementd una INTRANET interna, un portal destinado para
uso interno de todos losnpleados del Ministerio Administrativo de la Presidencia, que
mejorara la gestion y fortalecera la cultura de transparencia y acceso a la informacion
internamente.

1 En contribucional uso de lastecnologiasde la informacion y comunicacioénse
fortaleci6 la recepcién y respuesta de solicitudes realizadas por las instituciones que
desean conocer las instalaciones del Palacio Nacional.

1 De las ejecutorias en politicas transversalesla Estrategia Nacional de Desarrollo
cabe destacar quelisiciativa Gubernamental de Gestion Sociatlesarrollad a través
del Viceministeriode Relaciones Interinstitucionales y ONfaeconsiste en proveer al
Estado Dominicano herramientas que permitan la interaccion entre cada una de las
instituciones publicas que tienen an lsaber, departamentos de ayudas sociales que
oferten a la poblacién en general, en ese sentido, orientar al ciudadano, para que pueda
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reconocer todas las posibles vias de acceso a los beneficios sociales otorgados a las
personas de escasos recursos. Hemosido unas 22 instituciones publicas que
brindan estos servicios.

Este proyecto permitira que el Estado Dominicaneda ahorrar millones de pesqsge
son destinados a ayudas sociales, pues se estara eliminando la duplidakmdydeas
brindadas polas diferentes instituciones publicas, anismo ciudadano.

1 Contribuyendo a mejorarconsiderablemente, la vida de habitantes de barrios
marginalesy lograr una cohesion territorial impulsando el desarrollo de las regiones
menos présperas, este afio endgudas comunitarias otorgadas se re&it6 A Pr oyect o
de Acompafamiento y Formaci-n Comunitariad
Jimani.

Este proyecto fue motivado con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de dicha localidlano solo a través de la mejora sus viviengdas tambiénde

un programa de acompafiamiento y formacién comunitpgsiea quepor medio de la
transferencia de conocimientos y nuevos habitos de conviyeedigre un gran impacto

en sus viday la sosterbilidad ambiental del entorno en viven.

Para la ejecucion de este programa contamos con la participacion de un equipo
multidisciplinario que imparti6 talleres de Manejo adecuado de sus desechos soélidos,
Cultura de Paz, Prevencion de Embarazos en Adaiess, Prevencion de Enfermedades,
Manejo deNuevaslnstalaciones, Organizacién de Cooperativas etc. Conocimientos que
se constituyeron en verdaderas herramientas dequéaserviran a sus habitanfessar

de ser una comunidad asistencialista, acemaunidad organizada y emprendedora.

1 Respetando loderechos humanosielas personas que viven con alguna discapacidad
fisica hemos incorporado los Tour para Discapacitados en el Palacio Nacional
contribuyendo con esto a la equidad y cohesion social.

1 Asumimos la responsabilidad institucional que tenemos como Ministerio en el
cumplimiento de las politicas transversales de la END, a través de los ejes establecidos
en el Plan Estratégico 202916 que buscan dar cumplimiento a dichas politjcas
contribuir a la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Con el objetivo de impulsar el desarrollo de las regiones y los municipios menos
prosperos, asi como también, proporcionar estrategias regionales de desarrollo y
competitividad que aprovechen la diversidad negip este afio se continuo dando
apoyo logistico y financiero a nuestro Excelentisimo Sefior Presidente, en los proyectos
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asumidos con las visitas sorpresas realizadas, contribuyendo con estohedebn
territorial. Dentro de estos proyectos se encuentran

PROYECTO BOCA DE CACHON

En abril 2014 se finalizd la construccion de la nueva comunidad de Boca de Cachon y se
entrego a las 546 familias que seran sus pobladores.

La nueva comunidad es un modelo de pueblo verde y sostenible, que estara para siempre
guarecida de las crecidas del Lago Enriquillo por la ubicacion en la cual ha sido construida

y las caracteristicas de construccion de la misma. Cada casa tiene de tres habitaciones, con
un huerto propio vy, las que asi lo han requerido, han sido habilpadagpersonas con
discapacidad.

Se pasoé revista de todas las instalaciones construidas para facilitar una convivencia
saludable y segura. Entre ellas un destacamento de la Policia Nacional, una estacién de
bomberos, estancia infantil, una escuela doneeingpartira la tanda extendida, un
Politécnico, oficinas de las principales instituciones de servicios publicos, clinica de
atencion primaria, asilo de ancianos, puesto de la Cruz Roja, areas de esparcimiento,
comerciales deportivas, culturales y religi®s

El proyecto de Boca de Cachon, ejecutado directamente por el Gobierno en un tiempo
récord, supuso una inversion de 24.4 millones de ddlares, mientras firmas extranjeras
ofrecian modelos parecidos con un costo de 184 millones de ddlares.

PARQUE LINEAL R IITO T LA VEGA

En julio 2014, &Ministro Administrativo de la Presidencia entregd 41 millones de pesos
repartidos en trece cheques de avance, a igual nUmero de ingenieros para la construccion de
unos 208 apartamentos, que forman parte del proyecto deemtedn y transformacion

urbana del municipio déa Vega denominado El Riito. Estos deberan estar listos en
menos de ocho meses y las demas obras, a finales de 2015.

Las obras incluyen el Parque Lineal El Riito, que contempla ademas el rescate tie la par
cultural e historica de la ciudad de La Vega asi como la revitalizacién de la rivera del rio
Camu, tanques de embalse para prevenir inundaciones, encauzado del rio en puntos
estratégicos para desarrollar parques, plazas y cruces sobre el mismo, ask como
construccion de un centro comunal y dos estancias infantiles.
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PROYECTO CRUZ DE MANZANILLO

El proyecto La Cruz de Manzanillo tras haber sido rescatado y sometido a un plan de
saneamiento financiero, es hoy una empresa productiva y se ha converitoeégrente
nacional en materia de produccion y exportacion de platanos y bananos.

En el 2014 se logré que La Cruz de Manzanillo exportara hacia Europa 7 mil cajas
semanales de banano y mil de platano, en total 8 mil cajas, fundamentalmente a Italia,
Alemania y Francia.

Al cierre del afio se exportaron unas 260,000 cajas, con un precio promedio cada una de
7.50 dolares y de las cuales fueron exportadas 195 mil en los primeros diez meses de 2014.

La finca fue certificada en un 90 por ciento organica, le gsi un referente en el plano
local e internacional y el proyecto se ha convertido en el lider del pais en materia de
produccion, productividad y calidad, bajo un manejo ambiental modelo. En la actualidad
hay 13,500 tareas bajo cultivo de banano y 2,@0platano.

El proyecto ha generado ingresos por el orden de los 67 millones de pesos, con estos
recursos se ha ido saldando la deuda que la presente administracion encontré acumulada, de
60 millones de pesos y se estan haciendo las inversiones en inttaeat que el mismo

ha ido requiriendo.

En este laboran 2,100 personas con niveles salariales competitivos y en las dos plantas de
empaque el 90 por ciento es mano de obra dominicana. Al finalizar el 2015, La Cruz de
Manzanillo estaria empleando 4,000gmmas y exportando unas 400,000 cajas hacia el
mercado europeo.

Se instaldé su propia procesadora de abono organico con la manzana del banano y es la
Gnica que existe en el pais; una tienda de insumos que se utilizan en el campo bajo
regulaciones internamnales y ha tecnificado el sistema de regadio, llevandolo al
mecanismo de aspersion.

PROYECTO VALLE DE JUANCHO

En agosto 2014, en Juancho, Provincia Pedernskesdio inicio formalmente a la
transformacion del esperado proyecto de desarraticopecuariovalle de Juancho
PRODEVAJ, esta llamado a suplir los empleos, asi como la produccién que necesita la
zona en sentido general.

Se realiz6 eplangeneral de como se va a sembrar y se valosarvalos cambioscon la

entrada de los tractores arreglando sndo las tierras y maadelantecomenzara las
siembras de miles de tareas de diferentes cultivos como es el platano, banano, maiz hibrido,
entre otroproductosalimenticiospara la gente.

Ministerio Administrativo de la Presidendiemoria 2014



El proyecto contempla reparar el canal Nizaito y que se ha realiaagvaluacion para
instalarun moderncsistemade riego por goteo.

CIUDAD JUAN BOSCH

El Gobierno y el sector privado se unieron en septiembre para iniciar la construccion de la
ACiudad Juan Boscho, un proyecto o@aoso, busca
mediante la modalidad del fideicomiso.

La obra contara con servicios como agua, energia eléctrica, hospitales, escuelas, areas
institucionales y comerciales. También de un sistema de transporte publico generalizado,
una plaza comercial para lasdvb, Pequefias y Medianas Empresas, parques de recreacion,
seguridad y area verde.

PROYECTO LEY DE NATURALIZACIO N DE EXTRANJEROS

Para la implementacion de la L&§914, de Regularizacion de Extranjeros el Ministerio
Administrativo de la Presidencia brindu apoyo logistico al Ministerio de Interior y
Policia para habilitar en cada oficina de las gobernaciones provinciales los espacios fisicos
donde se atenderian a los beneficiarios de ésta, asi como el mobiliario, los equipos
electrénicos y de transporte ¢hs mismas. Esta labor de desarrollé en un tiempo record,
dada la importancia estratégica y prioridad que tiene para el pais este proceso y la misma
permitié que el Plan iniciara en la fecha prevista para el mismo por la Presidencia de la
Republica.

Ademéas de promover un desarrollo territorial mas equilibrado mediante la dotacién de

infraestructura, servicios y capacidades necesarias para el desarrollo de las regiones
mencionadas, hemos logrado con nuestra participacion en los proyectos de visitas
sorpesas:

{1 Contribuir a losderechos humanosal identificar situaciones de vulneracion de
derechos, discriminacion o exclusion de grupos vulnerables de la poblacion y
adoptar acciones que contribuyan a la equidemhgsion territorial.

1 Incorporar criterios deostenibilidad ambientalen todos los proyectos.
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Contribucién a los Objetivos delMilenio

En contribucién al objetivo del Milenia®Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras
enfermedades Este Ministerio durante todo el afio organizé jornadas de Papanicol
Mamografias y jornadas de vacunacion preventpara detectar y tratar posibles
enfermedadegn los empleados y sus familiares directasi como también prevenir el
cancer de mamyel cervicouterina

Ademas, dravés de nuestro Viceministerio del&ciones Interinstitucionales y ONG, se
realiz6 la coordinacion del operativo de prevencion sobre la Chikungunya con los
empleados de este Ministerio, en las provincias de Bahoruco e Independencia.

Se visitaron un total de 1,498 viviendas, con impaat,490 personas de todas las edades.
Ademas se concientizéa esta poblacién sobre los cuidados para la prevencion de este
poderoso virus que afectd gran parte de la poblacion delgrajsrcionado informacion
sobre la limpieza de sus hogares y las zateafas a sus viviendas, apoyando con esto a
garantizar la sostenibilidad del medio ambientale esta zona del pais

Otra interesanteantribuciénque se sumo a kostenibilidad del medio ambientefue el
progr ama 3 RE RelsadyeRecittR deshol@mo actividadesy charlasque
motivaron el ahorrade materialesdentro de las instationes de la Casa de Gobierno.
Ademas, incentivamos a las diferentes areas del Ministerio a no comprar materiales
navidefios y usar materiales reciclados, realizamd@oncurso donde se premio el arbol
navidefio mas original elaborado con materiales reusados.

De igual manera fue iniciado el proyecto de Centralizacién de las Impresoras, a través de la
Direccion de Tecnologia, que impacta dastenibilidad del medio amiente, dicho
proyectq en su etapa de inicioprodujo una reduccion de costos por gastos de
mantenimiento y compras de equipos, ademas de una disminucién del papel y la tinta
consumida por cada area del Ministerio.

Con el objetivo ddograr la ensefianza pimaria universal, se realiz6 un proceso de
reclutamiento de empleados que no estan alfabetizados, identificando un total de 26
personasle este Ministeriodelas area de mantenimiento, ingenieria, transportacion, area
eléctricay suministropara ser ioluidos en elPrograma Quisqueya Aprende Contigo
Ademas se identificarord voluntarios que seran facilitads de estprograma.

En contribucién al objetivanejorar la salud materna, este Ministerio brindé a las

empleadas y esposas de empleados encestadyestacion y pogarto un seguimiento

médico integral que abarcé la salud fisica, emocional y psicolégica de las mismas, se
mantuvieron cubiertas con las vacunas correspondientes y fueron entregadas canastillas tras

el nacimiento de los niflos/as,atvr ®s d e | programa fAMam8 trabaj a
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A través de nuestro Viceministerio de Politicas Sociales hemos otorgado ayudas
humanitarias, a fin de apoykr erradicacion de la pobreza extrema y el hambrepor

otro lado, hemos donado raciones alimenticias dases hemos recibido como donaciones
del Plan Social y los Comedores Econdmicos para las ONG mas necesitadas del pais.

Se otorgaron, en contribucién a este objetibecas nacionales e internacionales en 22
universidades govenes meritorios dominicanos,uignes han cumplido de manera
satisfactoria con los perfiles requeridos por las instituciones académicas que brindaron la
posibilidad para ebtorgamiento de dichas becas.
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Desempeiio Fisico yiRanciero del Presupuesto

Asignacion de Presupuesto del Periad

PRESUPUESTO APROBADO 2014

Programa 1
Objetal \ Descripcion Cuenta Aprobado
2.1 Remuneraciones y Contribuciones 846,546,000.0
2.2 Contratacion de Servicios 1,029,122,832.0
2.3 Materiales y Suministros 180,417,567.0
2.4 Transferencias Corrientes 40,000,000.0¢
2.6 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 137,935,541.0

Total Aprobado Prog. 1

2,234,021,940.00

Objetal |

Programa 98
Descripcién Cuenta

Aprobado

Transferencias Corrientes (Ayudas y Donaciones a

2412 | Personas) 18,930,200.0
2049 | Oficina de Coordinacién Presidencial 8,665,212.0(
2055 | Direccion Nacional de Control de Drogas 550,242,372.0
2056 | Direccion Nacional de Investigaciones 516,985,023.0
2058 |Batallon de la Guardia Presidencial 115,411,462.0
2059 | Cuerpo de Seguridad Presidex 155,767,990.0
2065 |Despacho de la Primera Dama 675,725,919.0
9991 |ONG’S Sector Salud 12,000,000.0
9992 |ONG’S Sector Educaciéon 20,874,900.0
9993 |ONG’S Sector Deportes 410,400.0(
9994 |ONG’S Sector Cultura 78,820,504.0
9995 |ONG’S Sector Medidmbiente 2,080,000.0(
9997 |ONG’S Sector Agricultura 5,936,678.0(
9998 |ONG’S Sector Social 186,024,918.0
9999 |ONG’S Sector Justicia 860,000.0(

Total Aprobado Prog. 98

2,348,735,578.00
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Programa 99 \

Objetal Descripcion Cuenta Aprobado
5109 |Defens Civil 90,886,972.0(
5151 |CONANI 777,294,896.0|
6103 |Corporacion Estatal de Radio y Television 105,441,009.0f
Total Aprobado Prog. 99 973,622,877.0|

Fondos Especiales

Descripcion Cuenta Aprobado
Necesidades Publicas (5%) 4,922,193,656.0
CalamidadPublica (1%) 594,787,637.0|
Total Aprobado Fondos Especiales 5,516,981,293.0

Ejecuciéon Presupuestal del Periodo.

De enero hasta octubre 2014 presentamos la ejecucion presupuestaria de los recursos aprobados
en la Ley de Presupuesto General del Esiidd.

Prorama 1

Objetal | Descripcion Cuenta Ejecutado
2.1 |Remuneraciones y Contribuciones 739,252,072.8]
2.2 | Contratacion de Servicios 1,256,091,451.5
2.3 | Materiales y Suministros 182,058,483.6]
2.4 | Transferencias Corrientes 31,006,535.9]
2.6 | Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 34,030,494.7{
2.7 |Obras en Edificaciones 910,665.0(

Total Aprobado Prog. 1 2,243,349,703.7

PROGRAMA 98 |

Objetal Descripciéon Cuenta Ejecutado \
2412 | Transferencias Corrientes (Ayudas y Donaciones a Personas) 13,457,03.40
2049 | Oficina de Coordinacion Presidencial 7,029,270.0(
2055 |Direccién Nacional de Control de Drogas 593,285,658.3;
2056 |Direccion Nacional de Investigaciones 410,104,000.0{
2058 |Batallon de la Guardia Presidencial 95,948,720.0(
2059 | Cuerpo de Sguridad Presidencial 161,544,945 .4
2065 |Despacho de la Primera Dama 490,599,620.0|
9991 |ONGS Sector Salud 16,941,666.6(
9992 |ONGS Sector Educacion 26,971,376.5(
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9993 |ONGS Sector Deportes 180,000.0(
9994 | ONGS Sector Cultura 2,266,666.7(
9995 |ONGS Setor Medio Ambiente 4,201,666.7(
9997 | ONGS Sector Agricultura 3,133,333.3(
9998 | ONGS Sector Social 197,157,036.6
9999 |ONGS Sector Justicia 250,000.0(

Programa 98

Objetal Descripcién Cuenta Ejecutado \
5109 |Defensa Civil 73,055,179.7!
5151 | CONANI 625,617,890.0|

6103

Corporacion Estatal de Radio y Television 79,458,929.7!

Fondos Especiales

Descripcién Cuenta Ejecutado \
Necesidades Publicas (5%) 3,605,957,181.7
Calamidad Publica (1%) 330,534,142.3]
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Organizaciones No Gubernamentales (ONG’S)

Ejecucion Presupuestaria de las ONG'S

Al 31 de Octubre 2014
Valores en RD$

SECTOR Ent. Rec.\ TOTALES PORCENTAJES
Salud 9991 16,941,666.6 6.73%
Educacion 9992 26,971,376.5 10.71%
Deporte 9993 180,000.0¢ 0.07%
Cultura 9994 2,266,666.7( 0.90%
Medioambiente 9995 4,201,666.7( 1.67%
Agricultura 9997 3,133,333.3( 1.24%
Social 9998 197,935,036.6 78.58%
Justiga 9999 250,000.0( 0.10%
TOTAL ONG'S RD$ 251,879,746.4 100.00%

FONDOS ESPECIALES

DISPONIBILIDAD Y EJECUCION FONDOS ESPECIALES
CONSOLIDADOS

Mes
Presupuesto Aprobado

AL 31 DE OCTUBRE 2014

VALORES EN RD$

NECESIDADES PUBLICAS 5%
Desembolsos BalanceDisponible

| Apropiaciones

4,922,193,656.0

4,922,193,656.0

Enero

329,477,740.0

4,592,715,916.0

Febrero

546,792,398.4

4,045,923,517.5

Marzo

449,893,050.9

3,596,030,466.6

Abril

289,934,184.0

3,306,096,282.6

Mayo

479,794,64@&0

2,826,301,636.0

Junio

371,354,484.0

2,454,947,152.0

Julio

301,428,161.8

2,153,518,990.2

Agosto

254,218,082.0

1,899,300,908.2

Septiembre

328,653,042.0

1,570,647,866.2

Octubre

254,411,392.0

1,316,236,474.2

4,922,193,656.0

3,605,957,181.7

DISPONIBLE

1,316,236,474.28
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CALAMIDAD PUBLICA 1%

Mes Apropiaciones Desembolsos Balance Disponible
Presupuesto Aprobado 594,787,637.0 594,787,637.0
Enero 27,132,363.0( 567,655,274.0
Febrero 47,873,579.3] 519,781694.63
Marzo 54,419,200.0( 465,362,494.6
Abril 109,159,000.0 356,203,494.6
Mayo 74,380,000.0 281,823,494.6
Junio 0.00 281,823,494.6
Julio 0.00 281,823,494.6
Agosto 0.00 281,823,494.6
Septiembre 0.00 281,823,494.6
Octubre 17,570,000.0( 264,253,494.6
594,787,637.0 330,534,142.3
DISPONIBLE 264,253,494.63

De los fondos especiales aprobados para el 2014 se han ejecutado al 31 de octubre

RD$3,605,957,181.72 para necesidades publicas (5%) y RD$330,53%, Bf2calamidad
publica (1%). Estos recursos se harigitio bésicamente a los sctores dela agropeauaria,
agroindustia, producddn, educacion y slud. Asi como el inicio del Proyecto de Ley de
Naturalizacion de Extranjeros a nivel nacional, Proyectd ®lLa Vega, continuidad al

Proyecto Cruz de Manzanillo y la terminacion del Proyecto del Nuevo Poblado de Boca de

CachénrJimani.

RELACION DE ASIGNACION DE FONDOS NECESIDADES PUBLICAS
5%

NOMBRE

AL 31 DE OCTUBRE DE 2014
VALORES EN RD$

MONTO RD$ |

PORCENTAJE

Academia Dominicana de la Historia 9,000,000.0( 0.25%
Academia Dominicana de la Lengua 2,500,000.0( 0.07%
Archivo General de la Nacion 6,000,000.0( 0.17%
Arquidiécesis de Santo Domingo 14,850,000.0( 0.41%
Arzobispado de Santo Domingo 53,980,000.0( 1.50%
Asociacion Dominicana de Rehabilitacion 10,000,000.0( 0.28%
Ateneo Insular, Inc. 2,500,000.0( 0.07%
Ayuntamiento del Distrito Nacional 10,000,000.0( 0.28%
Ayuntamiento Municipal Sanchez 5,000,000.0( 0.14%
Ayuntamiento Santo Domingo Este 12,430,00.00 0.34%
Centro de Exportacion E Inversiones de la Rep. Dom. 5,475,000.0( 0.15%
Centro de Operaciones de Emergencia (COE) 4,000,000.0( 0.11%
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Comision Pres. De Apoyo al Des. Provincial 24,600,000.0( 0.68%
Comandancia General del Ejercito de la Rejgabl 19,300,000.0(

Dominicana 0.54%
Comedores Economicos del Estado 6,750,000.0( 0.19%
Comision de Operaciones Inmobiliarias del Consejo d 34,000,000.0(

AzUcar 0.94%
Comision Permanente de Efemérides Patria 3,000,000.0( 0.08%
Comisién Presidencial d&poyo al Desarrollo Provincial  138,910,000.0f 3.85%
Conferencia del Episcopado Dominicano 89,411,400.0( 2.48%
Consejo Dominicano del Café 2,600,000.0( 0.07%
Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro y 18,800,000.0(

Mediana Empresa. 0.52%
ConsejoNacional de Poblacion y Familia(CONAPOFA 2,294,200.0( 0.06%
Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion 1,421,000.0( 0.04%
Consejo Nacional para VIH Y SIDA 3,000,000.0( 0.08%
CORAASAN 28,200,000.0( 0.78%
Corporacion del Acueducto Alcantarillade Boca Chica 2,000,000.0( 0.06%
Corporacion del Acueducto Alcantarillado de Moca 23,970,382.6: 0.66%
Corporacion de Acueducto y Alcantarillado de STO. 61,600,000.0(

DGO. 1.71%
Cuerpo de Seguridad Presidencial 46,710,802.0( 1.30%
Defensa Civil 25,800,@0.00 0.72%
Departamento Nacional de Investigaciones 12,690,400.0( 0.35%
Despacho de la Primera Dama 13,683,974.6( 0.38%
Direccion General de Embellecimiento de Carreteras 36,400,000.0(

Avenidas Circunvalacion del Pais 1.01%
Direccion General de laghunidad 2,000,000.0( 0.06%
Direccion General Desarrollo Fronterizo 54,851,000.0( 1.52%
Direccion General de Promocién de las Comunidades 23,166,000.0(

Fronterizas 0.64%
Edenorte Dominicana 30,000,000.0( 0.83%
Escuela Técnico Profesional Movearte 5,000000.00 0.14%
Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario 22,000,000.0( 0.61%
Fundacién Patronato Cuevas de las Maravillas 10,000,000.0( 0.28%
Fundacion Sur Futuro 7,500,000.0( 0.21%
Gobernacion Civil Provincial PeravBani 6,420,000.0( 0.18%
Gobenacion Provincial de San Juan de la Maguana 3,000,000.0( 0.08%
Gobernacion Provincial de Santo Domingo 6,000,000.0( 0.17%
Gobernacion Provincial de Santiago Rodriguez 4,050,000.0( 0.11%
Gobernaciones Provinciales 272,000,000.0! 7.54%
Instituto Nacionhde Agua Potable y Alcantarillado 47,000,000.0(

INAPA 1.30%
Industria Nacional de la Aguja 52,995,000.0( 1.47%
Instituto Innovacion en Biotecnologia e Industrial 4,475,000.0( 0.12%
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Instituto Tecnoldgico del Cibao Oriental 20,000,000.0( 0.55%
Instituto Agrario Dominicano (IAD) 585,700,000.0f 16.24%
Instituto Azucarero Dominicano 5,000,000.0( 0.14%
Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana 25,562,222.0( 0.71%
Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos INDRHI 218,372,300.0f 6.06%
Instituto Tecntdgico de Santo Domingo 6,125,139.8( 0.17%
Jefatura del Estado Mayor de la Fuerza Aérea Domini 19,000,000.0( 0.53%
Jefatura de la Policia Nacional 2,000,000.0( 0.06%
Junta del Distrito Municipal del Estrecho Omar Bros 6,390,000.0( 0.18%
Ministerio de Agricultura 22,217,535.7! 0.62%
Ministerio de Defensa 95,000,000.0( 2.63%
Ministerio de Industria y Comercio 8,200,000.0( 0.23%
Ministerio de Medio Ambiente y recursos Naturales 11,036,050.0( 0.31%
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones 2,000000.00 0.06%
Ministerio de Salud Publica 96,580,000.0( 2.68%
Ministerio de Trabajo 3,000,000.0( 0.08%
Obispado de Bani 10,000,000.0( 0.28%
Obispado de la Diocesis de San Pedro de Macoris 8,050,000.0( 0.22%
Obispado Nuestra Sefiora de la Altagracia 5,480,000.0( 0.15%
Oficina de Coordinacion Presidencial Unidad de Viaje 9,000,000.0(

Oficiales 0.25%
Oficina de Ingeniero y Supervisores de Obras del Estg 7,250,000.0( 0.20%
Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses OMS 21,000,000.0( 0.58%
Paroquia Buen Pastor Salcedo 2,669,000.0( 0.07%
Parroquia San Josgan Jose de Ocoa 2,000,000.0( 0.06%
Parroquia San Juan Bautista de Bayaguana 25,000,000.0( 0.69%
Parroquia San Juan Evangelista de Salcedo 12,065,000.0( 0.33%
Patronato de Trampolin Musédantil 2,000,000.0( 0.06%
Plan Sierra 6,000,000.0( 0.17%
Proyecto de la Cruz de Manzanillo 107,208,630.0! 2.97%
Secretariado Administrativo de la Presidencia (SAP) 968,504,894.9| 26.86%
Servicios Social de Iglesias Dominicanas 5,000,000.0( 0.14%
Universidad Catdlica Tecnologica del Cibao 2,000,000.0( 0.06%
Universidad Central del Este 5,212,250.0( 0.14%
TOTAL FONDOS NECESIDADES PUBLICAS 1% 3,605,957,181.7 100.00
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RELACION DE ASIGNACION DE FONDOS CALAMIDADES
PUBLICAS 1%

AL 31 DE OCTUBRE DE 2014
VALORES EN RD$

NOMBRE
Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

114,230,000.0( 35%

Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domin

(CAASD) 39,000,000.00 12%
Corporacion del AcueductoAlcantarillado del Municipio de
Boca Chica (CORAAABO) 10,507,000.0( 3%

Direccion General de Promocién de las Comunidades Fronte
166,797,142.3 50%

TOTAL FONDOS CALAMIDADES PUBLICAS 1% 330,534,142.37] 100%

RESUMEN PAGOS REALIZADOS POR LIBRAMIENTOS Y CHEQUES

AL 31 DE OCTUBRE DE 2014
VALORES EN RD$

Descripcion Cuenta LIBRAMIENTOS CHEQUES TOTAL
Remuneracioes y 739,252,072.8] 3,487,221.34  742,739,294.1
2.1 | Contribuciones
2.2 | Contrataciérde Servicios 1,256,091,451.5| 164,062,739.4{ 1,420,154,191.0
2.3 | Materiales ySuministros 182,058,483.6] 69,776,844.5¢ 251,835,328.2
2.4 | Transferencias Corrientes 31,006,85.97| 450,604,078.1 481,610,614.0
Bienes Muebles, Inmuebles 0.00 41,570,000.0 41,570,000.0
2.6 |Intang.
2.7 | Obras e Edificaciones 34,941,159.7¢{ 108,383,860.8 143,325,020.6
TOTALES 2,243,349,703.7| 837,884,744.3( 3,081,234,448.1
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Cuentas Pao Pagar

Al 31 De Octubre De 2014
Valores En RD$

Suplidor
21701 63,817.00 CAASD
Total 21701 63,817.0(
22101 99,879,769.2] AOR DominicanaSRL
22101 578,200.0( Servicios Técnicos De Telesion, S.R.L (SERTEL)
22101 80,712.0( Editora Hoy C. X A.
Total 22101 100,538,681.2]
22201 1,864.40 PROVESOL
22201 6,860,965.2¢ Colorin, S.A.
22201 29,500.0(¢ Cartone SRL
Total 22201 6,892,329.6§
232 76,700.0(¢ Vip Eventos,SRL
Total 232 76,700.0(
24201 82,500.0( Construcciones De Furgones & Blindajes
24201 2,360.00 M & N Fiesta & DecoracioneSRL
24201 32,400.5¢ PROVESOL
24201 2,950.00 Anfitriones, S.A.
24201 4,248.00 Made Floristeria
24201 17,700.00 Anan Gourmet & Caterin§RL
Total 24201 142,158.5€
25101 118,000.0( Santiago Isaac Polanco Rodriguez
25101 300,000.0( Grupo Circinos GCSRL
Total 25101 418,000.0(
25401 389,048.14 Leasing Del Atlantico
25401 10,062.74 Leasing Automotd Del Sur, S.A
25401 110,370.67 IN-VES-All Solutions,SRL
Total 25401 509,481.5(
25801 22,862.5(0 Anfitriones, S.A.
25801 5,310.00 M & N Fiesta & DecoracioneSRL
25801 1,262,60000| William H. Garcia Mercadeo, S.R.L.
25801 200,895.0( Cosmo Media TelevisiOigRL
25801 144,550.0( Ponsegurida®RL
25801 41,075.8(0 Anan Gourmet & Caterin§RL
25801 317,774.0( Serviport, CPor A.
Total 25801 1,995,067.3(
264 168,103.15 Leasing Del Atlantico
Total 264 168,103.15

Ministerio Administrativo de la Presidendiemoria 2014 “




27101 413,839.33 ConstructoraBisondOrtiz & AsociadosSRL
Total 27101 413,839.37
27102 529,876.3¢ Solvia, SRL
Total 27102 529,876.3¢
27201 106,447.09 Servicios E Instalaciones Técnicas, S.R.L SETEC
27201 6,077.0C Serviflota DominicanaSRL
Total 27201 112,52409
27202 18,821.00 Andrison Urefia Peralta
Ingenieria De Redes De Comunicacion,
27202 139,759.2( (INGRECOM), SRL
Total 27202 158,580.2(
27204 27,741.64 Grupo Servicio GS, S. A.
Total 27204 27,741.64
27206 8,468.03 Viamar C. Por A.
27206 245,619.71 GR Group ServiceSRL
27206 368,244.41 Neumaticos Santana C, Por A.
27206 78,898.77 Delta Comercial, C. Pak.
27206 20,078.45 Bonanza Servicio, S. A.
Total 27206 721,309.37
28101 20,673.6( Serviflota DominicanaSRL
Total 28101 20,673.6(
281 49,130.35 Ana Beatriz Valdez Duva
281 527,108.74 Boss CojacoSRL
Total 281 576,239.09
282 61,392.57 Evertsz Auto Tech
Total 282 61,392.57
28301 98,380.0( Laboratorio Clinico Amadita P De Gonzal&AS
Total 28301 98,380.0C
28501 90,000.0( DiversasRJS SRL
Total 28501 90,000.0C
28502 134,402.0( Royal Lavanderia, C. Por A.
Total 28502 134,402.0(
28702 41,099,68.41| DECHERT (Paris) LLP
28702 138,650.0(¢ ITALO Américo Patrone Ramirez
28702 82,600.00 SERVICAT,SRL
28702 218,300.0( Idalia Emilia Cabrera Pimentel
28702 1,613,414.0( Moya & Asociados, AbogaddSonsultoresSRL
28702 200,600.00 Ana Julia Castillo Grullon
Total 28702 43,353,190.4]
28704 19,800.0(0 Camara De Comercio Y Producciéon De Sto. Dgo
28704 362,560.0( Multicomputos,SRL
28704 32,500.00 Universidad Iberoamericana
28704 15,000.00 Archivo General De La Nacion
28704 126,000.0( B&D Gestion PublicitariaSRL
28704 94,000.00 A & B Masters,SRL
28704 199,450.0( Centro Global @ Investigaciory Consul, SRL
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(CEGICODECO)

Total 28704 849,310.0(

28705 1,928,507.97 Multicomputos,SRL

Total 28705 1,928,507.9]

28706 109,620.1( Servicios E Instalaciones Técnic&R.L SETEC
28706 500,000.0(¢ Producciones Ella 'Y El S.R.L.
28706 11,034,324.6] GSI International Inc.

28706 963,406.6] Hospital General Plaza De La Salud
28706 11,340,199.2¢ Steptoe & Johnson, LLP

28706 1,005,699.84 Mccollum Sanlley & AsocSRL
28706 503,521.85 CEDIMAT

28706 5,175,480.0( Polis Caribe, S.R.L.

28706 50,464.45 Ingenium SolutionSRL

28706 1,411,746.1( Colorin, S.A.

28706 647,230.0¢ Fundacion Economia Y Desarrollo, Inc.
28706 370,774.72 The Harbour Group

28706 82,600.0(¢ Enrique Montafio Gomez

28706 27,022.00 CODEMCA, SRL

28706 123,870.5( Grupo Luthje SRL

28706 500,000.0( Medios Jumarpo, S.R.L.

28706 1,180.00 Gr Group ServiceSRL

28706 398,250.0( Eventos Y Alquileres Del Ciba&RL
28706 5,228,494.1¢ CECOMSA

Total 28706 39,473,884.24

28801 859,332.44 Bonanza Dominicana, C. Por. A.
28801 40,485.35 Magna Motors, S.A.

Total 28801 899,817.71

31101 2,235,458.73 Centro Cuesta Nacional

31101 568,730.5( Anan Gourme& CateringSRL
31101 246,653.0( Agua Crystal, S. A.

Total 31101 3,050,842.2:

311 18,096.65 CCN, C X A

311 67,440.86 Centro Cuesta Nacional

Total 311 85,537.51

31303 46,943.224 PROVESOL

31303 88,562.5( PROAGRO Dominican&IRL
31303 225,380.0( Made Floristeria

Total 31303 360,885.77

313 60,436.0(¢ D'flora, S. A.

Total 313 60,43600

32101 174,050.0¢ Wellandville, S.A.

32101 20,296.0(¢ Tienda Bomb6nSRL

32101 3,518.76 PROVESOL

Total 32101 197,864.7¢

32201 153,282.0( LEC System GrougSRL

32201 87,650.13 Tienda Bomb6nSRL
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32201 10,984.85 PROVESOL

32201 28,320.0(¢ Logomotion,SRL

Total 32201 280,236.9¢

32301 70,676.1( MP Uniformes De Empresas, S.A.
32301 19,175.0Q Inversiones SREMSRL

32301 658,824.4( La Casa Del LinoSRL

32301 326,718.4( Tienda BombonSRL

32301 109,598.4( Wellandville, S.A.

Total 32301 1,184,992.3(

32401 611.24 PROVESOL

Total 32401 611.24

33101 131,570.0(¢ Improformas SRL

33101 265,570.8( Radim Import SRL

Total 33101 397,140.8(

33201 198,254.1€ Servicios De Impenta Best Print, S.R.L
33201 19,340.20 F & G Office Solution, S.R.L.
33201 2,360.00 Radim Import, SRL

33201 75,555.40 PROVESOL

33201 582,300.97% Diamond ImportSRL

33201 379,511.60 Ozama Sg SUm&RL

33201 34,102.59 OD Dominicana Corp.

33201 43,140.8(C Cartone SRL

33201 618,544.2( Inversiones SREMSRL

33201 37,760.0¢ Improformas SRL

Total 33201 1,990,869.9

33301 9,292.85 Inversiones SrenERL

33301 46,020.0( Graphic MarketSRL

33301 17,700.0(0 Improformas SRL

33301 11,328.0( Servicios De Imprenta Best Print, S.R.L
Total 33301 84,340.85

33401 3,494.45 Editora Hoy C. X A.

Total 33401 3,494.45

33501 24,995.0( Centro Cuesta Nacional

Total 33501 24,995.0(

34101 1,333,898.3 | Los Hidalgos, S.A.S.

Total 34101 1,333,898.34

35201 5,852.80 Wellandville, S.A.

Total 35201 5,852.80

35301 117,560.1( Neuméticos Santana C, Por A.
35301 58,000.02 Tadeo Motors,SRL

35301 59,000.0( Gr Group ServiceSRL

Total 35301 234,560.17

353 28,193.57 Ludisa, Lubricantes Diversos S. A
353 39,235.0( Tadeo MotorsSRL

353 24,070.0Z Suplimovil, SRL

Total 353 91,498.5¢
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35401 39,069.8( PROVESOL

Total 35401 39,069.8(

35501 49,383.0(¢ Tienda BombOnSRL

35501 1,322.31 Comercial CrifaSRL

35501 10,552.04 Servicentro Marmolejos RosariSRL
35501 45,001.9€ Supleca Comercial

35501 5,947.20 SGIServicios Y Gestiones Institucionales, EIRL
35501 885.00| PROAGRO Dominicana, EIRL
35501 3,644.38 Materiales Industriales, S. A.
35501 8,779.20 DIES Trading,SRL

35501 440,678.0§ Ozama Sg SUmM&ERL

35501 157,696.25 PROVESOL

35501 945,003.0( F & G Office Soluion, S.R.L.

Total 35501 1,668,892.4]

355 71,925.2( Plaza Lama, S. A.

Total 355 71,925.2(

36101 2,255.70 Materiales Industriales, S. A.
36101 28,906.83 PROVESOL

36101 1,060.55 Supleca Comercial

Total 36101 32,223.07%

36104 446.05 Supleca Comercial

Total 36104 446.05

36301 77,587.03 PROVESOL

36301 44,649.44 Materiales Industriales, S. A.
36301 245,405.69 Magna Motors, S.A.

36301 2,112.2Q Ferreteria Matos, S. A.

36301 7,504.80 Tienda Bomb6nSRL

36301 20,840.84 PROAGRO Dominicana, EIRL
36301 1,911.60 LEC System GrousRL

36301 79,650.00 CODEMCASRL

36301 50,598.4( New Image Solutions And Marketin§RL
36301 10,598.45 Servicentro Marmolejos RosariSRL
36301 347,956.6( Supleca Comercial

Total 36301 888,815.07

36306 16,150.66 Materiales Industriales, S. A.

Total 36306 16,150.66€

36401 46,631.00 PROAGRO Dominicana, EIRL
Total 36401 46,631.0C

36407 40,240.20 PROVESOL

Total 36407 40,240.2¢

37101 1,885.19 Leasing Automotriz Del Sur, S.A
37101 221.25 PROAGRO Dominicana, EIRL
37101 35,686.00 Flor Maria Grullon Santos

37101 3,806,400.0( Gulfstream Petroleum DominicarRL
Total 37101 3,844,192.4«

37102 34,083.4( Flor Maria Grullon Santos
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37102 11,822,800.0( Gulfstream Petroleum Doinicana,SRL
Total 37102 11,856,883.4(

37105 184,005.4] Servicentro Marmolejos RosariSRL
37105 3,852.7( Materiales Industriales, S. A.

Total 37105 187,858.11

37106 36,820.74 Materiales Industriales, S. A.
37106 1,713.33 Supleca Comercial

Total 37106 38,534.05

37204 23,293.2( SGIServicios Y Gestiones Institucionales, EIRL
37204 51,210.0(¢ Supleca Comercial

Total 37204 74,503.2(

37205 420,520.69 Supleca Comercial

37205 7,134.22 PROVESOL

37205 7,504.80 Ozama Sg SUm&RL

37205 10,195.20 F & G Office Solution, S.R.L.
37205 62,842.53 Materiales Industriales, S. A.
37205 6,667.00 LEC System GrougSRL

37205 15,184.72 Servicentro Marmolejos RosariSRL
37205 6,726.00 PROAGRO Dominicana, EIRL
Total 37205 536,775.16

39101 256,749.14 Ozama Sg SUm&RL

39101 26,904.0( West, S.A.

39101 1,414.27 Supleca Comercial

39101 157,327.2¢ PROVESOL

39101 2,228.57 Mateiiales Industriales, S. A.
39101 60,604.8( Diamond ImportSRL

39101 156,155.3( Open CleanSRL

Total 39101 661,383.37

391 23,384.4( Plaza Lama, S. A.

Total 391 23,384.4(

39201 24,800.659 PROAGRO Dominicana, EIRL
39201 105,899.65 CECOMSA

39201 38,320.5( JM Print Shop

39201 130,330.93 NettelcoNetwork And Telecomunications Company
39201 55,633.13 CompuOffice Dominicana

39201 10,169.4¢ Comercial CrifaSRL

39201 134,295.5¢ Offitek, SRL

39201 56,980.9( Inversiones SREMSRL

39201 101,995.5( F & G Office Solution, S.R.L.
39201 123,840.27 PROVESOL

39201 1,997,570.0¢ Solucorp, S. R. L.

39201 179,943.54 OD Dominicana Corp.

39201 4,075.52 Copy Solutions InternationalSRL
Total 39201 2,963,855.6¢

39301 12,275.0( Los Hidalgos, S.A.S.

39301 255,888.9( Wellandville, S.A.
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Total 39301 268,163.9(

39401 18,000.24 Inversiones Tropican&RL -INTROCA-
39401 84,057.3( Tienda BombonSRL

39401 40,018.50 PROVESOL

Total 39401 142,076.04

39501 27,092.8 UTIHOTEL V & H, SRL

39501 170,751.9( Tienda BombOnSRL

Total 39501 197,844.7(

39601 22,656.00 CODEMCA,SRL

39601 10,803.50 Comercial CrifaSRL

39601 12,634.99 Tadeo MotorsSRL

39601 13,452.00 Ferreteria Matos, S. A.

39601 148,318.71 PROVESOL

39601 22,608.8( Offipack, SRL

39601 6,136.00 GR Group ServiceSRL

39601 88,146.00 ESC GroupSRL

39601 41,724.8( Industrias Meteoro, C. Por A.
39601 4,130.00 Tienda Bomb6nSRL

39601 553.64| CompuOffice Dominicana
39601 120,591.49 Materiales Industriales, S. A.
39601 2,566.50 PROAGRO Dominicana, EIRL
39601 8,765.49 Centro Automotriz Jaquez, C Por A
39601 7,500.01 Neumaticos Santana C, Por A.
Total 39601 510,587.93

396 6,562.50 Suplimovil, SRL

Total 396 6,562.50

398 131,700.0( Servicios E Instalaciones Técnicas, S..SETEC
Total 398 131,700.0(

39901 4,484.00 Soludiver Soluciones DiversaSRL
39901 4,000,000.0( Centro Cuesta Nacional
39901 536.90 PROAGRO Dominicana, EIRL
39901 11,460.60 PROVESOL

39901 8,703.2(0 Supleca Comercial

39901 9,558.00 CompuOffice Dominicana
Total 39901 4,034,742.7(

61101 6,490.00 Tienda Bomb6nSRL

61101 32,385.01 Centro Cuesta Nacional
61101 14,959.29 PROVESOL

61101 462,052.7¢ Ofinova, SRL

61101 469,581.0( Wellandville, S.A.

61101 6,660.00 CompuOffice Dominicana
61101 6,778.51 OD Dominicana Corp.

Total 61101 998,906.5¢

611 13,456,248.0( La Antillana Comercial, S.A
Total 611 13,456,248.0(

612 4,689.91 PROVESOL
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612 159,460.0] CompuOffice Dominicana

Total 612 164,149.97

61301 177,384.04 OD Dominicana Corp.

61301 550,047.03 Copy Solutions InternationaSRL
61301 120,112.2¢ FL Betances & Asociado§SRL
61301 41,477.00 PROVESOL

61301 5,262,181.01 CECOMSA

61301 14,425.13 CompuOffice Dominicana
61301 68,776.3( Offitek, SRL

Total 61301 6,234,402.8:

613 820,000.0( Santo Domingo Motors Compang,Por A.
613 10,314,720.0( Bonanza Dominicam C. Por. A.
613 2,451,000.00 Magna Motors, S.A.

Total 613 13,585,720.0(

61501 68,575.0(¢ Centro Cuesta Nacional

61501 12,500.00 Wellandville, S.A.

61501 2,120.75 PROAGRO Dominicaa, EIRL
Total 61501 83,195.75

615 43,000.0¢ Wellandville, S.A.

Total 615 43,000.0(¢

61901 949,872.64 RentA-Equipo Mueses, C. Por A.
61901 104,721.64 PROVESOL

61901 23,850.0(¢ Centro Cuesta Nacional

61901 1,534.00 Tienda Bomb6nSRL

Total 61901 1,079,978.2¢

62101 35,606.5( Offitek, SRL

62101 44,632.27 FL Betances & Asociado§RL
Total 62101 80,238.77

63101 23,800.0( OrthoshopSRL

63101 206,854.0( Wellandville, S.A.

63101 585.00 Los Hidalgos, S.A.S.

Total 63101 231,239.0(

64101 8,601,917.5¢4 Bonanza Dominicana, C. Por. A.
64101 2,428,520.0( Delta Comercial, C. Por A.
64101 6,922,500.0( Santo Domingo Motors Compang,Por A.
64101 3,084,009.19 Magna Motors, S.A.

Total 64101 21,036,946.7(

65101 37,659.70 SUPLECA Comercial

65101 4,838.00 Materiales Industriales, S. A.
Total 65101 42,497.7(

65401 401,200.0(0 RentA-Equipo Mueses, C. Por A.
65401 353,026.5( E H M & Asociados EIRL
65401 21,948.0( LEC System GrougSRL

Total 65401 776,174.5(

65501 598,260.0( CODEMCASRL

65501 343,380.0(0 Wellandville, S.A.
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Total 65501 941,640.0(

65601 16,213.2( Offipack, SRL

65601 257,393.4( LEC System Grou5RL

Total 65601 273,606.6(

65701 28,054.19 PROVESOL

Total 65701 28,054.15

66201 4,768,474.4( Securitylaml, S.A.

Total 66201 4,768,474.4(

68301 31,405.34 OD Dominicana Corp.

68301 59,599.99JC TechSRL

68301 654,900.00 AVACOMP Corporation, S. A.
Total 68301 745,905.3]

71201 910,665.0( Constructora Bisono Ortiz & Asociadd@RL
71201 1,927,903.7% Rufino Sanchez Morillo

Total 71201 2,838,568.7"

Total General | 305,334,452.8{
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Contrataciones y Adquisiciones

Resumen de licitaciones realizadas en el periodo

REFERENCIA

CONCEPTO DE
LA COMPRA

SUPLIDOR
GANADOR

MONTO ADJUDICADO

SAP-CCCGLPN- Este procedimiento fue alado por el Comité de
2014001 40 AUTOBUSES Compras y Contrataciones.
SAP-CCCLPN- Contratacién de Este procedimiento fue cancelado
2014002 colocacion de

publicidad de la

Presidencia.
SAP-CCGLPN- Adquisicion de | MAGNA RD$6,620,935.61
2014005 jeepetas y MOTORS

ambulancias No. RNC

101-0555%1

SAP-CCCLPN- Contratacién de Este procedimiento fue cancelado
2013004 colocacion de

publicidad de la
Presidencia.

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo

En el 2014 se realizaron 1,661 procesos de compras, dedles 1,292 fueron compras
directas, 285 compras menores,coBnparacionesge precios, 2 procesos de urgencias y 4

licitaciones, seguin se muestra en la tabla a continuacion:
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Tabla a.

. Porcentaje

Proceso de compras Total de procesos  Porcentaje acumulado
Directa 1292 78% 78%
Menor 285 17% 95%
Comparacién de precios 78 5% 100%
Urgencias 2 0% 100%
Licitacion 4 0% 100%

1661

De los1,292 procesos de Ordenes directas, se realizaron:

Cantidad de
procesos

Tabla b.

Porcentaje

Porcentaje
acumulado

Justificacion de
dicho proceso

Otras drdenes directe 500 39% 39%
Compra de 230 18% 57%
supermercado
Compra de 100 8% 64% Resoluciéon 198 de
combustible DGCP
Mantenimiento de 94 7% 72% Resoluciéon 198 de
vehiculo DGCP
Alquiler debafios 70 5% 7% Visitas Sorpresa del
Presidente
Contratacién para 55 4% 81% Eventos no
Catering planificados
Alquiler de Vehiculos 48 4% 85%
Compras de Flores 40 3% 88% Realizacion de
actividades propias
Casa de Gobierno
Contratacion de 38 3% 91%
Notarizacion
Alquiler de Sillas 28 2% 93% Realizacion a

actividades propias
Casa de Gobierno
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Alquiler de Cristaleria 27 2% 95% Realizacion a
actividades propias
Casa de Gobierno
Publicacién de 12 1% 96% Caso de excepcion
periodico descrito en
reglamento 5432
Alquiler de Manteles 12 1% 97% Realizacion a
actividades propias
Casa de Gobierno
Contratacién para 8 1% 98% Realizacion de
Eventos actividades propias
Casa de Gobierno
Contrataciéon de 7 1% 98% Realiacion de
Interpretacion actividades propias
Casa de Gobierno
Contratacion de 6 0% 99% Realizacion de
publicidad (Sertel) actividades propias
Casa de Gobierno
Alqguiler de 6 0% 99% Realizacion de
TELEPROMPTER actividades propias
Casa de Gobierno
Procesos de Segurid 4 0% 99% Realizacion de
actividades propias
Casa de Gobierno
Alquiler de Pantalla 4 0% 100% Realizacion de
actividades propias
Casa de Gobierno
Publicidad (Colorin) 3 0% 100%
Total 1292
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En términos monetarios eal 204, los diferentes procesos de compras epaing
fueron segun los montos presentados en la tabla a continuacion:

Tabla c.

. Porcentaje

Proceso de compras Monto Total Porcentaje  zcumulado
Directa RD$230,215,885.07 50% 50%
Comparacioén de precios RD$125,099,469.90 27% 78%
Menor RD$64,006,914.10 14% 92%
Licitacion RD$27,018,104.78 6% 97%
Urgencias RD$11,712,309.16 3% 100%

Total RD$458,052,683.01
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El desglose @ losRD$230, 215,885.0invertidos erprocesos de 6rdenes directas;

Monto invertido en

procesos

Tablad.

Porcentaje Porcentaje Justificacion de dicho

acumulado

proceso

Comprade |RD$110,129,498.19 48% 48% Resoluciéon 198 de
Combustible DGCP
Publicidad RD$19,912,299.50 9% 56%
(Colorin)
Procesos de |RD$18,444,764.55 8% 64% Realizacion de
Seguridad actividades propias a
Casa @ Gobierno
Otras ordenes |RD$18,383,294.70 8% 72%
directas.
Contratacion de | RD$10,254,200.00 4% 77% Realizacion de
Publicidad (Sertel) actividades propias a
Casa de Gobierno
Contratacion parg RD$10,173,795.07 4% 81% Realizacion de
Eventos actividades propias a
Casa de Gobierno
Comprade |RD$9,014,454.62 4% 85%
Supermercado
Contratacion de | RD$7,244,090.80 3% 88%
Notarizactn
Contratacion parg RD$5,680,013.39 2% 91% Eventos n@lanificables
Catering
Alquiler de RD$4,878,984.26 2% 93%
Vehiculos
Mantenimiento de RD$4,103,508.49 2% 95% Resolucién 198 de
Vehiculs DGCP
Alquiler de RD$2,489,800.00 1% 96% Realizacion de
TELEPROMPTER actividades propias a
Casa de Gobierno
Contratacién de |RD$2,031,650.84 1% 97% Realizacdn de
Interpretacion actividades propias a
Casa de Gobierno
Alquiler de Bafios RD$1,976,382.00 1% 98% Visitas sorpresa del
Presidente
Compras de Flore RD$1,916,597.29 1% 98% Realizacion de
actividades propias a
Casa de Gobierno
Publicacion de | RD$ 1,581,80.98 1% 99% Caso de excepcion

Peri6dico

descrito en reglament
54312
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Alquiler deSillas | RD$ 909,902.30 0% 100% Realizacion a
actividades propias a
Casa de Gobierno
Alquiler de RD$ 826,507.89 0% 100% Realizacion a
Cristaleria actividades propias a
Casa de Gloierno
Alquiler de RD$ 174,510.20 0% 100% Realizacion a
Manteles actividades propias a
Casa de Gobierno
Alquiler de RD$ 90,270.00 0% 100% Realizacion de
Pantalla actividades propias a
Casa de Gobierno

Total RD$ 230,215,885.0\

a) Descripcion de bs procesos

Los procesos de compras realizados durante el 2014 por el Ministerio Administrativo de la
Presidencia que figuran en | a AMG,aylsh a ao,
reglamento de aplicacion 542, tomando como referencia lamlrales topes, publicados
mediante resolucion 014 emitido por la Direccion General de Contrataciones Publicas.

Tipo de Empresa
1. MIPYMEs

1. Monto y porcentaje del Presupuesto ejecutado destinado a compras y
contrataciones de bienes, obras y servicios a MYMEs.

Durante el 204 a las MIPYMES se le adjudicé €B0% del monto total de las compras
realizadas, excediendo en 1@%b, lo impuesto por el decreto 542 y 16413, en efecto se
supero poRD$ 45,825,268.25¢omo lo muestra la tabla a continuacion:

Tablae.
Tipo de Empresa | Monto Total Porcentaje
GRAN EMPRESA RD$224,128,172.35 49%
NO CLASIFICADA RD$94,645,462.78 21%
MICRO EMPRESA RD$82,620,186.17 18%
PEQUENA EMPRESA RD$42,944,925.57 9%
MEDIANA EMPRESA RD$12,097,561.64 3%
PERSONA FISICA RD$1816,374.00 0%
Total | RD$458,252,682.51
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En estgounto cabe destacar, que3&Plbo de los procesos realizados durante el 2014 fueron
adjudicados a MIPYMES conmuestra la tabla a continuacion:

Tabla f.
Tipo de Empresa Cantidad De Procesos Porcentaje
NO CLASIFICADA 530 32%
GRAN EMPRESA 507 31%
MICRO EMPRESA 317 19%
PEQUENA EMPRESA 229 14%
MEDIANA EMPRESA 66 4%
PERSONA FISICA 12 1%

Total \ 1661

En este mismo sentido si restarantas 376 procesos que debido a su naturaleza son
dirigidos a GrandeEmpresas46 de mantenimienty reparacion de vehicul@30compras

de supermercadd00compras de Combustible), obtuviésemos qusB# de los procesos
de compras adjudicados durante el £@deron efectivamente a MIPYMES, segun lo

muestra la tabla a conuacion:

Tablag.

Tipo de Empresa Cantidad De Procesos Porcentaje
N/A 530 41%
MICRO EMPRESA 317 25%
PEQUENA EMPRESA 229 18%
GRAN EMPRESA 131 10%
MEDIANA EMPRESA 66 5%
PERSONA FISICA 12 1%

Total \ 1285
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2. Monto y porcentaje del Presupuesto generatledicado a las compras y
contrataciones de bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs.

Verit abl as e, f, go

3. Numero de procesos convocados y tipos de compras y contrataciones de
bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs.

Vet abl as e, f, go.

4. Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMEs.

El monto de las compras directas adjudicadas a MIPYMEES el 2014 fue de

RD$ 13 966,019.00El monto de las compras menores adjudicadas a MIPYMES en el
2014 fue de RD$ 52, 14236336. EI monto de las comparaciones de precios adjudicadas a
MIPYMES en el 204 fue deRD$ 71, 554,291.02. El monto de las urgencias adjudicadas

a MIPYMES en el 204 fue deRD$ 1, 215,500.00

5. Plan de Compras y Contrataciones publicado Versus Plan Anual de
Compras y Contrataciones ejecutado.

En el 2014 habiamos proyectado invertir RD$ 74, 587,732 en combustible dividido de la
siguiente manera; 240,000 galones de Gasolina Premium y 95,080 galones de Gasoil
Premium, sin embargo gastamos RD$ 110, 107,337.30s&stebi6 en su gran parte a que

el Ministerio Administrativo de la Presidencia subsidio hasta mediado de octubre el gasoil
del Proyecto de Desarrollo AgropecuaBiananero de la Cruz de Manzanillo, en donde se
invirtic RD$ 36, 144,300.00 por 182,000 gads de gasoil Premium. De igual manera el
Ministerio Administrativo de la Presidencia invirti6 RD$ 1, 890,800.00 por 10, 000
galones de gasoil Premium para el desarrollo del proyecto de Desarrollo Agropecuario
Valle de Juancho (ver tabla h).

Tablah.

2014 2013 |

Tipo de Cantidad de Cantidad de
Combustible Costo total Galones Costo total Galones

GASOLINA |RD$59,762,477.60 248,738 RD$70,757,188.00 300,060
GASOIL |RD$50,344,859.70 254,794 RD$19,613,840.00 101,080
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6. NUmero y montos de procesos ejecutados bajo una declaratoria
de Urgencia

URGENCIA OPERATIVO CHIKUNGUNYA.

1 Colorama servicios graficos No. De RNC: 130889279 (volantes informaR$)
265,500.00

Inversiones SREM NO. IRC: 130974853 (camisetas serigrafiad&)$ 162,840.00
Logomotions No. RNC: 130383804 (gorras grabaBax$ 118,000.00

Anan Gourmet No. RNC30974721 (kits de alimentos para persoR&l} 495,895.00
CARVAJAL BUS No. De RNC130018707 (TRANSPORTE DE PERSONARD$
950,000.00

= 4 —a -1

Urgencia Camionetas Plan Nacional & Regulacionde Extranjeros.

1 BONANZA DOMINICANA No. RNC: 101018941 (6 CAMIONETAS)RD$
9,461,250.00

1 INVERSIONES SREM No. De RNC: 130974853 (BROCHURES INFORMATIVOS)
RD$628,940.00

7. Numero y montos de proceos ejecutados bajo una declaratoria
de emergencia

Durante el 204 no tuvimos ningln proceso de emergencia enMstesterio.

Ministerio Administrativo de la Presidendiemoria 2014



Transparencia, Acceso a la Informacion

Contribuciones a la iniciativa de gobierno abierto durante el periodo

Solicitudes y/o equerimientos amparados en el libre acceso de la informacion publica:

Fecha de

Fecha de

Respuesta

Solicitud

Requerimiento

Solicita Plan y
programacion de compras
bienes, servicios y
concesiones
correspondientes al

Respuesta

Se procedio a informar a qug
la informacién que solicitan
se puede encontrar en la

9/7/2014 | periodo 20122014; y una | 18/07/2014 |~ " o
T A pagina web del Ministerio
relacion de las licitaciones . i
nacionales e Adm!nlstra}pvo de la
) : : Presidena: www.sap.gob.dg
internacionales realizadas
en el primer semestre de
2014
Solicita informacion i)
sobre la cantidad de Se procedi6 a dar respuestd
préstamos otorgados por sobre las informaciones
Presidencia a través de Ig solicitadas mediante correo
visitas sorpresa; ii) monto electrénico al correo
6/8/2014 | 0@l financiado; ii) tasas | - 58,514 | Electronico: |
de financiamiento; iv) juliamarial992@gmail.com.
cantidad de dinero Posteriormente la sefiora Ju
financiado y retorno; vy, v) solicitoinformacion extra y lg
lista de lugares més misma le fue contestada el @
visitados y promesas 26/08/2014
realizados en cada uno.
Solicita el listado de todo Se procedio informarle que
el personal que labora en los datos requeridos se
el Ministerio encuentran disponible para ¢
1/10/2014 | Administrativo de la 3/10/2014 | acceso al publico en nuestrs
Presidencia, con sus pagina web: www.sap.gob.d
respectivos cargos y en la seccion de
salarios. transparencia.
Solicita informacion sobre Se procedio a dar respuesta
las visitas sorpresa del sobre las informaciones
2/11/2014 Presidente Medina, 19/11/2014 solicitadas mediante

especificamente: i) los
primeros10 lugares a los

gue fue; ii) los proyectos

comunicacion de fecha 19 d
noviembre 2014, la nmsa
fue remitida via correo
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gue apoyo en cada visita;
y, iii) la inversién en cada
uno de los proyectos.

electronico a la direccion:
ysantelises@diariolibre.com

25/11/2014

Solicita i) emitir
informacion donde se hag
constar los pagos
realizados por la
Presidencia y/o Estado
dominicano por concepto
de pdliza de seguro de
aviones yb aeronaves de
la Fuerza Aérea durante
los afios 2002010,2011
y 2012; y, ii) copias de log
contratos suscritos con lo

mencionados conceptos.

12/12/2014

Se procedio a dar respuesta
sobre la informacién
solicitada mediante
comunicacion de fecha
12/12/204, indicandole que
la informacién solicitada no
reposa en los archivos de la
Presidencia, sino en el
Ministerio de Defensa, de
manera que la solicitud debe
ser dirigida a ellos.
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Administracion Publica
Evidencias SISMAP



PLANIFICACION Y

ORGANIZACION DEL TRABAJO

a)Planificacion de RRHH
b) Estructura de Cargos
c) Organigrama
d)Manual de Funciones
e)Mapa de Procesos

f) Base Legal

g)Historia
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS 2015

EJE
ESTRATEGICO i
Nombre del - iivo  No.  Actividad sizee e
Proyecto Verificacion
EFICACIA )
OPERATIVA / . Cuando llegz
PROCESO Trabajando er la hoja de
Motivar al | conjunto con I evaluacion dé
. T Llamar a la ~
envio de las Divisién de R desempenio
) o s Division de . Encargada de
evaluaciones d{ Capacitacion, o .| firmada por .
~ . Capacitaciony | Correo y via ) Registro y
desempefio dg¢ motivar para| 1 i el jefe
los telefénica | . . Control de la
los empleados| que san inmediato y i
. departamentos Informacion
de este enviadas a la . el empleadp
NN correspondientes .
Ministerio. mayor al area de
brevedad registro y
control
Preparar los
documentos
Pagar bono necesarios _(,Copl
~ de evaluacion de
por desempefi Llamar al Cuando
ambos lados,
a los e MAP para llegan los | Encargada de
certificado de .
Pagar bono pg empleados de . daie documentos| Registroy
~ carrera, cedula, L )
Desempefio la Carrera S seguimiento g firmadosy | Control de la
e certificacion o
Administratva, los sellados por| Informacion
laboral, y para
gue cumplan R Documentos| el MAP
L finalizar el
los requisitos .
calculo de
Beneficios
laborales)
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Medalla al
merito

Premiar a los
empleados col
mas de 25 afic

en el Estado

Seleccionar
empleaos que
cumplan los
requisitos para
Medalla al Mérito

Expedientes
MAP

Culminacion
de actividad

Encargada de
Registro y
Control de la
Informacion

Actualizacion

de Expedientes

de Empleados
de esta
institucion

Mejorar la
Distribucion y
Organizacion

de lcs
Documentos

Cambiar folders ¢
los empleados d
nuevo ingreso, g
los cuales se le
realizara label
sefializando la
distribuciones
(Accién personal
Documentos
Varios,
Capacitacion
Licencia Médica,
Vacaciones,
Permisos, Carrer
Adm.,
Documentos
personalesel
/Ingresos), y por
ultimo nombre deg

cada empleado

Folders en
fisico

Folders en
fisico

Encargada de
Registro y
Control de la
Informacion
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EFICACIA
OPERATIVA /
PLANIFICACION

Memoria 2015

Ofrecer
informacion
oportuna de lo!
planesy
ejecutorias de
area

Levantamiento d¢
informacion para
elaboracion de Ig
Memoria de
acuerdo a
plantilla recibida

Informacion
levantada

1(Un)

Correo
Electrénico
de remision
de Memoria

Encargada de
Registro y
Control de la
Informacion
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EJE

N

ESTRATEGIC! o.

Nombre del
Proyecto

Objetivo

EFICACIA
OPERATIVA/
PROCESO

Actualizar Manual
de Politicas y
Procedimientos de
Ministerio
Administrativo

Fortalecer la
institucionalidad

del Ministerio con

procedimientos
acordes a la

legislacion vigente

y reglamentacion
interna para

garantizar la
contiruidad de
gestion del
Ministerio

. Medio de .
No. Actividad P Indicadores Responsables
Verificacion
Coordinacion dg¢
reunion con
Ar ri . Min r D .
cada areapar i3 de uta por cad epto. de
1 revisiony . reunion Planificacion vy
. Reunion .
levantamiento coordinada Desarrollo
de politicas y
procedimientos
Revision )
. y Documento| Cantdad de
levantamiento Depto. de
o con documends con S
2 de politicas y : . Planificacion vy
A observacione| observaciones
procedimientos . . Desarrollo
L realizadas realizadas
de las areas
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EFICACIA
OPERATIVA/
PROCESO

Cantidad de

Correo de Correos
Revision y remision del| Electrénicos
correccion de | documento | enviados con Depto. de
los documentog elaborado y/d  revisiones | Planificaciony
elaborados y/o| actualizado | realizadas a Desarrollo
actualizados |con revisione{ documenros
realizadas | elaborados y/g
actualizados
Cantidad de
Aprobacién de POI't.'Ca.‘S y
" Proedimientos
Politicas y Depto. de
o Documento | aprobados/ S
Procedimietos . Planificacion vy
. firmado Total de
actualizadas y/( Py Desarrollo
Politicas y
elaboradas o
Procedimientos
actualizados
Cantidad de
- Oficio / Politicas y
Difusion e Proedimientos
. - correo : . Depto. de
implementacia - difundidos / N
o electrénico / Planificacion vy
de politicas y ) Total de
- listado de . Desarrollo
procedimientos AN Politicas y
participacion o
Procedimientos
difundidos
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EFICACIA
OPERATIVA/
PROCESO

Actualizar Manual
de Funciones del
Ministerio

Fortalecer el
Manual de
funciones deodas
las areas del
Ministerio

Revision de
Manual de Manual con | Cantidad de Depto. de
Funciones |observaaines observaciones Planificaciony
actual del realizadas realizadas Desarrollo
Ministerio
Elaboracion de
. . . Depto. de
formulario de | Formulario | 1 formulario O
o Planificacion vy
Descripcion de| elaborado elaborado
. Desarrollo
area
Realizacién de
levanamiento .
] " Cantidad de
de informacioén .
. Formularios Depto. de
con los Formularios O
completados /| Planificacion
responsables d| completados . )
total de areas ¢ Desarrollo

las areas pard
completar

formulario

analizar
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EFICACIA
OPERATIVA/
PROCESO

Cantidad de

o L, b Depto. de
Validacion de | Informacion areas con O
. . : Planificacion
informacion aprobada | levantamiento
. Desarrollo
realizado
Elaboracion de
Manual de Manual de | Un (1) Manual| Depto. de
funciones con| Funciones | de funciones | Planificaciony
informacion elaborado elaborado Desarrollo
levantada
Gestion de
aprobacion de
¢ M_anual de Manual de | Un (1) Manual| Depto. de
unciones con € : . S
- funciones de funciones | Planificacion vy
Ministro y el
LT aprobado aprobado Desarrollo
Ministerio de
Administracién
Publica
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Difusion y Cantidad de
puesta en . Depto. de
Comunicacio| personas que e
marchade o -~ Planificacion vy
nes emitidas| recibieron la
Manual de . ., Desarrollo
. informacion
Funciones
EFICACIA Incluir Detecciéon |  Implementar un Coordinacién d
OPERATIVA / de Riesgoen los sistema de levantamiento
SEGURIDAD E perfiles de cargos Seguridad e de riesgos a los
HIGIENE Higiene Laboral cargos del Correo / 1 Correo/ Depto. de
LABORAL que pemita evitar CO'\:'.E";’;?nnghte Oficio de Oficio de | Planificacion y
eventos no jurtan Solicitud solicitud Desarrollo
deseados con las areas )
el Encargado di
Seguridad
Industrial
Reunién para
levantamiento
de riesgos por Minuta de Minuta por cadi Depto. de
cargo con el Reunion reuniéon Planificacion vy
Encargado de coordinada Desarrollo
Seguridad
Industrial
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Revision de
documento con

Cantidad de
deteccion de documentos
riesgos de cad: revisasds/Total| Depto. de
Documento O
3 | cargo elaboradi ! de documentog Planificacion
revisado .
por el con riesgos Desarrollo
Encargado de detectados pot
Seguridad cargo
Industrial
Cantidad de
Formalizacion , pefiles de
; ot Perfiles de
de la inclusion cargos con
: cargos con : Depto. de
de los riesgos . riesgos N
4 Riesgos Planificacion vy
detectados a lo laborales
; laborales
perfiles de

. ) Desarrollo
. . incluidos /Total

. incluidos
cargos del areg de cargos del

area
Difusion de Reporte de
Riesgos Firma de -epor Depto. de
e difusion de .
5 laborales con recibido : Panificacion y
riesgos
los empleados| conforme Desarrollo
, laborales
del area
EFICACIA 4 | Seguimiento de | Fomenta la cultura
OPERATIVA / Planes Operativog de planificacion Cantidad de
PLANIFICACION del Ministerio institucional proyectos
Administrativo Implementacior ejecutados/ Depto.de
Proyectos SN
1 del Plan eiecutados Total de Planificacion vy
Operativo 2015 J proyectos Desarrollo
contemplados
en plan
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Seguimiento a
cada una de laj

Cantidad de
Reportes de
seguimiento as

areas del Reportes de areas con De_zpto O.I?
Ministerio con | seguimiento proyectos a Planificacion y
rovectos a ejecutar / Totall Desarrollo

P e'écu tar de areas con
) proyectos a
ejecutar
Cantidad de
Recepcion y reportes del
revision de Reporte de e'enc“lﬁ:édne del Depto. de
reportes de cad nivel de IJ . | fp L
area con nivel| ejecucién plan operativo Planificacion y
de ejecucion dd  remitido recibidos / Tota] Desarrollo
Plan Operativo de area con
proyectos a
ejecutar
Cantidad de
fronscon
readecuacion d POA’s reviga dos Depto. de
fechas de revisados y readecuadoys Planificacion vy
proyectos de lo| readecuadog . Desarrollo
POA’s Total de areas

con proyectos §
ejecuar
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Cantidad de
reportes del

Recepcion y nivel de
L Reporte de , i
revision de nivel de ejecucion del Depto. de
reportes de nive . . plan operativo| Planificacion y
X ., ejecucion .
de ejecucion " recibidos / Tota)l Desarrollo
: remitido .
final de areas con
proyectos a
ejecutar
Coordlnag[on o Cantidad de
elaboracion de Planes Depto. de
. Correos y Ry
Planes Operativos e Planificacion vy
X comunicacione
Operativos 201( elaborados I Desarrollo
. remitidos.
de las areas
Cantidad de
., Planes
Reqe_gmon Y| correo de Operativos Depto. _d,e
revision de remision | recibidos / Tota Planificacion vy
POA’s 2016 . Desarrollo
de areas del
Ministerio
L, Total de aras
Coordinacion de , .
. POA’s con con riesgos Depto. de
levantamiento . . - e
de riesgos par: riesgos |dent|f|caglos/ Planificacion vy
detectados | Total de areas) Desarrollo

el POA 2016

del Ministerio
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Correo

Validacion de lg Electronico,
Matriz de Oficio o
riesgos del PO/ Documento de
. L Depto. de
por la Matrices validacion N
10 . : " Planificacion vy
Contraloriay el validadas | emitido por la
; Desarrollo
Depto. de Contraloriay e
Planificacion y Depta De
Desarrollo Planificacion y
Desarrollo
Administracién del Asegurar que las
Contenido de la | informaciones Ajuste de
INTRANET del publicadas en la documentos de Cantidad d D q
Ministerio INTRANET sean todas las 4reag Documentos| ~2nudad de epto. de
1 . ) . Documentos | Planificacion y
veraces 'y requeridos parg ajustados iustad D I
actualizadas la INTRANET ajustados esarrollo
del Ministerio
Gestion de Cantidad de Depto. de
S Documentos e O
2 publicacion en ublicados publicaciones | Planificacion vy
la INTRANET | P realizadas Desarrollo
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Revision y

actualizacion dg . Canidad de Depto. de
. : Informacion N
informaciones . documentos | Planificacion vy
. | adualizada .
publicadas en [ actualizados Desarrollo
INTRANET
EFICACIA Realizar Realizar una Elaboracién de
OPERATIVA / Valoracion de distribucion Politicas DocUMEnto
PLANIFICACION Cargos y Elaboral equitativa de las casy o Dos (2)
: : Procedimientog con Politicas Depto. de
Escala Salarial de remuneraciones s documentos co N
o de Andlisis de y i, Planificacion
Ministerio que se otorgaa - politicas y
cargos JEscala| procedimient o Desarrollo
los empleados de ; procedimientos
JETE Salarial del | os elaborado
Ministerio L )
Ministerio
Elaboracion de Un (1)
instrumento Formulario de| Depto. de
... | Instrumento s N
para el analisis analsis y Planificacion vy
. elaborado -
y valoracion de valoracion de | Desarrollo
cargos cargos realizad
Gestion de
aprobacion de Dos (2) Depto. de
. Procesos N
politicas y Procesos | Planificacion vy
T aprobadas
procedimientos aprobados Desarrollo
elaborados.
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Realizaciéon de Cantidad de
analigs y . Formularios Depto. de
s Formularios e
valoracion de completados /| Planificacion vy
completados
cargos del total de cargos| Desarrollo
Ministerio analizar
Elaboracion de Esca_la Una (1)) !Escalc Dgpto. gl,e
. Salarial Salarial Planificacion vy
Escala Salarial
elaborada elaborada Desarrollo
Aprobacién de Escala Una (1|) Escalg Depto. de
Escala Salarial  Salarial Salarial Planificacion vy
del Ministerio aprobada aprobada Desarrollo
Difusién de | Comunicacio anudad de Depto. de
" .. areas que c.
Politicas n remitich a oy Planificacion vy
) , recibieron
salariales las areas R Desarrollo
comunicacion
Realizaciéon de . Cantidad de
) Reajustes . Depto. de
reajustes X reajustes S
. .| salariales . Planificacion vy
salariales segui : salariales
realizados . Desarrollo
Escala realizados
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Actualizacioén del
Manual de
Bienvenida de
empleados del
Ministerio

Ofrecer al nuevo
empleado, una
descripcion
actualizada, concis
y clara de las
actividades
realizadas en el
Ministerio y darle ¢

conocer las
informacbnes
relevantes que le
competen

Revision de Manual con | Cantidad de Depto. de
Manual de ) X e
: . observacione| observaciones Planificacion vy
bienvenida ) )
realizadas realizadas Desarrollo
actual
Elaboracion de
. Depto. de
texto del nuevg Informacion | Texto de nuevd e
Planificacion vy
Manual de elaborada manual
. . Desarrollo
Bienvenida
Remitir texto e
imagenes del Cantidad de Depto. de
Correo @& S
Manual de o correos con | Planificacion vy
. X remision .
Bienvenida al texto enviado.| Desarrollo
disefiador
Revision de
propuestas de Cantidad de Depto. de
T Propuestas N
diseiios del e propuestas | Planificacion y
recibidas L
Manual de recibidas Desarrollo
Bienvenida
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Elecddny

- Una (1) Depto. de
gestion de Propuesta IS
aprobacion de elegida propuesta Planificacion vy
propuesta final elegida Desarrollo
. , Cantidad de Depto. de
Impresion de | Ejemplares . I lanificacic
ejemplares impresos ejemplares Planificacion vy
impresos Desarrollo
ETICA, Memoria 2015 Ofrecer
TRANSPARENCI informacion Elabqr_a,uon y Oficio / Oficio/ Correo
A'Y RENDICION oportuna de los remision de correo electrénico con Depto. de
DE CUENTAS/ planes y ejecutorig plantilla para la| electrénico lantilla Planificacion vy
RENDICION DE del Ministerio elaboracion de| con plantilla vaiada Desarollo
CUENTAS Administrativo Memoria 2015 enviada
Cumplir con la Ley Recepcion de
de Libre Aceso a informacién _
la Informacion para elaboraci6 | Canttlda_d dte
- - q
Publica de la Memoria| Informacién ?g%?tizr(];;eno?“ Depto. de
de acuerdo a| recibida de éreas/Totzfl de Planificacion vy
plantilla cada area memorias Desarrollo
recibida por el -
recibidas

Ministerio de la
Presidencia
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Elaboracion de , . Depto. de
X Memoria Memoria T g
Memoria del : : Planificacion
L . realizada realizada
Ministerio Desarrollo
Elaboracion de
carpeta con
Evidencias
SISMAP Total de
- evidencias
solicitadas por| . . . : Depto. de
. . Evidencias ell realizadas / e
el Ministerio del Planificacion vy
- 2 la carpeta Total de
Administracion ) . Desarrollo
- , evidencias
Publica aravés o
o : solicitadas
del Ministerio
de la
Presidencia
Remision de
Resumen Correo de
. . o Depto. de
ejecutivo de la| remision de 1 Correo S
. : Planificacion
Memoria Anual resumen enviado
e ) ) . Desarrollo
al Ministerio de| ejecutivo
la Presidencia
Gestlo_n'de Memoria 1 Memoria De_:pto. _d’e
aprobacion de Planificacion vy
o aprobada aprobada
Memoria final Desarrollo
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Remision de
Memoria 'y
Evidencias Oficio de 1 (Un) Oficio Depto. de

7 SISMAP remision de | de remision de Planificacion y
elaboradas al| Memoria Memoria Desarrollo

Ministerio de la

Presidencia
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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

“Adio de la Superacion def Analfabetismo”

PR-IN-2014-15983

Santo Domingo, D. N.
Martes, 17 de junio de 2014

Senor.

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica
Su Despacho.-

Distinguido Sefior Ministro:

Luego de un cordial saludo, le informamos que nos encontramos revisando
nuestro  organigrama institucional, el cual ha experimentado cambios
considerables en el transcurso de los dos tiltimos afios, en primer lugar debido a
nuevas funciones asignadas a la institucién y en segundo por estrategias y
objetivos definidos en nuestro Plan Estratégico 2014-2016, el cual apoya las Metas
de Gobierno del Excelentisimo Sefior Presidente Danilo Medina.

En este sentido, requerimos su intervencién como organismo regulatorio para
evaluar el organigrama que muestra nuestra realidad actual.

Agradeciendo la atencién y el apoyo de siempre,

Muy atentawiente,
ONGR V82T S MINIETERTO B5 AUMINIBTRAGION

Ny [
HES 3 Y $1d Uig AT

: : ‘
Ministro Aci\?n;nxs\?tﬁg e]alfrcfe,s:'denma% R ECI | D O !

p4

7

HP ~

Anexo: Organigrama del Ministerio Administrativo de la Presidencia que muestra
auestra realidad actuai.
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SANTO DOMINGOD, REPLBLICA DOMIMNICAMA

“Afio de la Superacion del Analfabetismo”

e

-3

Sanio Domingo, DN,
Viernes, 20 de junio de 2014

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Piblica

Atencion:
Licda. Fanny Bello
Directora de Analisis de Trabajo y Remuneraciones

Distinguida Licda. Bello:

Luego de un cordial saludo, le informo que hemos iniciado un proceso de
actualizacion en todo lo concerniente a organizacién, valoracion de funciones ¥
escala salarial.

En este sentido solicitamos su intervencion en la revision y formal conclusion del
Manual de Cargos de esta institucion, asi como el levantamiento en algunas ireas
que lo ameritan, debido a que fueron creadas nuevas ¥ otras que por la
naturaleza de sus actuales funciones les corresponde ser ajustadas.

Muy atentamente,

Ha] [ e

Haidy Plasencia MINISTERIO DE ADMINISTRACION
Directora de Recursos Humanos Mhllrh N
Ministerio Administrativo de la Presidericia
21 H Zﬂla
o AT
MViym R r- C?B I D o

&-{/
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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

Atio de la Superacion del Analfabetismo”

M-PR-IN-2014-15632

A ¢ Viceministros y Directores del Ministerio Administrativo
Asunto 1 Actualizacion Organigrama Institucional
Fecha : Jueves, 12 de junio de 2014

MEMORANDUM

Cortésmente, les informamos que nos encontramos en la revisién y actualizacién del

Organigrama General de esta institucién, conjuntamente con el Ministerio de

Administracién Publica, lo cual nos facilitara realizar ajustes de puestos en los casos que
lo ameriten, asi como definir una Escala Salarial mas equitativa y uniforme, tomando en

consideracion la valoracion de las funciones por cada area y cargo.
En este sentido, hasta tanto no se concluya con dicho proceso, quedan suspendidos:

e Reajustes Salariales
e Cambios de Designaciones
e Creacion de Nuevas Areas y Posiciones

Agradeciendo su comprension al respecto,

o~

Muy atentamente,

HP

Cc.: -Lic. José Ramodn Peralta - Ministro Administrativo
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IDENTIFICACION DE PROCESOS CLAVES. MAPA DE PROCESOS

r > Gestién Calidad basadoen los | - C
- ~ Retroalimentacién Procesos Claves del SAP
C = |
I Z Procesos Estratégicos U s
L A
s
. - N T
U c', . — | Logistica | | Finanzas | D .
A Comunicacién =
D 2 ﬁ Procesos Claves o Misiones A .Z
c
A = Remodelacidny Tecnologiade Finanzas | D c
R adecuacidnde la Informacidén Nutricion 1
€ estructura fisica o
D <@ Protocolo | y Ewventos A ™
o
Recursos Humanos
A i | | | Gestion Documentos | N
N (@)
2 Procesos de Soporte y Apoyo -
O s S
S | Gestidn de Calidad

by

Retroalimentacion ciudadano
Procesos de WMonitoreo, Analisis y Mejora
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Base Legal Ministerio Administrativo de la Presidencia

Ley Num. 10, del 8 de septiengbde 1965, Gaceta Oficial NUm. 8946, que un
Secretariado Técnico y un secretariado Administrativo a cargo de la Presidencia.

Ley NUum. 450, del 29 de diciembre de 1972, que crea la Secretaria de Estado de
la Presidencia, integrada por el Secretario dedaste la Presidencia, el
Secretario Técnico de la Presidencia y el secretario Administrativo de la
Presidencia.

Decreto Num. 153, del 26 de agosto del 1982, que aprueba el Reglamento de la
Secretaria de Estado de la Presidencia el cual establémeestuctura organica

para el Secretariado Administrativo de la Presidencia y las atribuciones
inherentes al Secretario Administrativo de la Presidencia.

Decreto Num. 5400, de fecha 22 de agosto de 2000, que pone bajo la
dependencia y supervision del Gobewradel Palacio Nacional, los siguientes
Departamentos: Servicios Generales, Mantenimiento General, Compras y
Suministro, Mayordomia, Encuadernacion, Arquitectura y Civil, Alimentos y
Bebidas, Trasporte, Recepcion, Electromecanica, Actividades de la Reéside
Central Telefonica, Capilla y Almacén.

Decreto NUm. 1440, del 13 de marzo de 2010, que cambia la designacién del
Secretario Administrativo de la Presidencia por Ministro Administrativo de la
Presidencia.
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Historia Ministerio Administrativo de la Presidencia

La organizacion y funcionamiento de los servicios de apoyo administrativos en la
Presidencia de la Republica, tuvo su origen con la creacion de la Secretaria de Estado de
la Presidencia, mediante la Ley NUum. 685 de fecha 26 de junio de L8g7de
Secretario es de Estado.

En el afio 1965, la Ley Num. 10 del 8 de septiembre suprime la Secretaria de Estado de
la Presidencia y se crea un Secretariado Tégnign Secretariado Administrativo

como dependencia de la Presidencia para el desplgclos asuntos administrativos a
cargo de la Presidencia.

Mediante la Ley Num. 450, de fecha 29 de diciembre de 1972, se crea la Secretaria de
Estado de la Presidencia, la cual se integra con el Secretario de Estado de la Presidencia,
el Secretario Tééoo de la Presidencia y el Secretario Administrativo de la Presidencia.

En el afio 1982, se dicta el Decreto num. 153, que aprueba el Reglamento organico de la
Secretaria de Estado de la Presidencia y en el mismo se establece la estructura organica
del Seretariado Administrativo y las atribuciones del Secretario Administrativo de la
Presidencia.

El Ministerio Administrativo de la Presidencia sustituye al Secretariado Administrativo

de la Presidencia creado por la Ley Num. 450, del 29 de diciembre E9Z@dn@o el

Decreto 153, del 26 de agosto que aprueba el Reglamento de la Secretaria de Estado de
la Presidencia, el cual establece la estructura organica para el Secretariado
Administrativo de la Presidencia. ElI Ministro o la Ministra del Ministerio
Administrativo de la Presidencia sustituye al Secretario Administrativo de la
Presidencia en la plenitud de sus atribuciones y competencias, y dispone directamente o
mediante la delegacion a los Viceministros(as) la tutela administrativa sobre organismos
autononos y descentralizados adscritos al Ministerio Administrativo de la Presidencia.
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GESTION DEL EMPLEO

a) SASP (Regqistro y Control)
b) Taller Reclutamiento y Seleccion
c) Absentismo

d)Rotacion de Personal
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Yocasta Mateo Arias

De: Dorianna Restituyo
Enviado el: miércoles, 07 de enero de 2015 08:23 a.m.
Para: Debora Nau Rodriguez; Eddyra Jaquez; Elayne Tavarez Nero; Elizabeth Nova; Fiametta

Mejia; Gerardo Mercedes; Jennifer Reina Acosta; Jesica Martinez, Lucia Valenzuela, Massiel
Valerio; Reseida Polanco; Rosanna Padua; Yocasta Mateo Arias, Fernando Garcia; Ricardo

Amaro
CC: Haidy Plasencia
Asunto: Visita MAP
Marca de seguimiento:  Seguimiento
Estado de marca: Marcado
Buen dia,

Por esta via les informamos que en el transcurso del dia de hoy y de mafiana estara visitindonos un personal del MAP
para continuar con el proceso de la creacion de usuarios en el SASP. La tematica serd llenar nuevamente los formularios
para esto, para poder orientarnos con lo que debe tener cada uno de nuestros usuarios.

Saludos,

Dorianna Restituyo S.

Asistente de Recursos Humanos

. Ministerio Administrativo de la Presidencia
| Tel. 809-695-8279

DoriannaRestituyo@presidencla.gob.do
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Yocasta Mateo Arias

De: Dorianna Restituyo
Enviado el: miercoles, 19 de noviembre de 2014 05:34 p.m.
Para: Rosanna Padua; Jennifer Reina Acosta; Massiel Valerio; Yocasta Mateo Arias; Elayne

Tava(ez Nero; Gerardo Mercedes; Jesica Martinez; Elizabeth Nova; Lucia Valenzuela;
Reseida Polanco; Eddyra Jaquez, Fernando Garcia; Ricardo Amaro; Debora Nau Rodriguez
CC: Haidy Plasencia
Asunto: RE: FORMULARIOS ACCESO Y PERFIL RH Y NOMINA EN EL SASP,

Estimados,

Cortésmente, les informo que a partir del dia de mafiana en la mafiana la Direccién de Tecnologia pasara por sus
oficinas para la instalacion del SASP.

Saludos,

Dorianna Restituyo S.

Asistente de Recursos Humanos
Ministerio Administrativo de la Presidencia
Tel. 809-695-8279
DoriannaRestituyo@presidencia.gob.do

De: Dorianna Restituyo

Enviado el: miércoles, 19 de noviembre de 2014 03:09 p.m.

Para: Rosanna Padua; Jennifer Reina Acosta; Massiel Valerio; Yocasta Mateo Arias; Elayne Tavarez Nero; Gerardo
Mercedes; Jesica Martinez; Elizabeth Nova; Lucia Valenzuela; Reseida Polanco; Eddyra Jaquez; Fernando Garcia; Ricardo
Amaro

CC: Haidy Plasencia (haidyplasencia@presidencia.gob.do); Jacqueline Chang

Asunto: RV: FORMULARIOS ACCESO Y PERFIL RH Y NOMINA EN EL SASP.

Buenas tardes estimados,

Cortésmente, solicito su colaboracion para que impriman y llenen estos formularios para la creacién de sus usuarios en
el SASP. Agradeceria que lo remitan a la brevedad posible, a mas tardar el viernes 21 de noviembre para remitir al MAP.

Encontraran adjunto:

Formulario de acceso al sistema (para la colocacién de sus datos)

Formulario de Opciones de Acceso Perfil N6Gmina (Entiendo que solo aplicaria para Némina)
Formulario de Opciones de Acceso Perfil Recursos Humanos (Usariamos nosotros RRHH)
Politica para Solicitar la Creacion de Usuarios (A manera de consulta).

Ante cualquier duda con los formularios me dejan saber,

Saludos,
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Dorianna Restituyo S.

Asistente de Recursos Humanos
Ministerio Administrativo de la Presidencia
Tel. 809-695-8279

DoriannaRestit la.gob.do

De: Ana Maria Rodriguez [mailto:ana.rodriguez@seap.gob.do] En nombre de Ana Rodriguez
Enviado el: jueves, 30 de octubre de 2014 03:08 p.m.

Para: Dorianna Restituyo

CC: manolyn.cuevas@map.gob.do

Asunto: FORMULARIOS ACCESO Y PERFIL RH Y NOMINA EN EL SASP.

Buenas tardes, por esta via le estoy remitiendo las politicas sobre el proceso correspondiente para solicitar la
creacion de usuarios en el SASP, asi como los formularios para el perfil de RH, Nomina y el de acceso al
SASP, a ser llenados y firmados por los usuarios que trabajardn en el mismo, favor anexar a dichos formularios
la copia de la cédula de cada uno de los usuarios.

Favor acusar recibo de este correo.
En vias de mejora continua,

Ana Maria Rodriguez

&/
NY Soporte Help Desk
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.

Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

MAP "ANO DE LA SUPERACION DEL ANALFABETISMO"
MINISTERIO D "10 aflos avanzando para ti por el camino de la Calidad"

Tel. 809-682-3298 Ext.321

Avanzsmesparath | | .809-200-3297 (Sin cargos)

O
8O

b 5“Piensa bien si es necesario imprimir este correo, nuestro planeta
te lo agradecerd.”

NISTERIO 3
ADMINISTRACION

“Las opiniones o juicios emitidos en esta comunicacion o sus anexos que no se
revistan de un caracter oficial ni se correspondan con el que hacer y fines del
Ministerio de Administracion Pdblica, son responsabilidad exclusiva del titular de
esta cuenta,”

Ministerio Administrativo de la Presideriddemoria 2014



Ministerio A
Qe 1o Pre

5 Url: | ruef/catp.gev.do5100
|
[Cancel
> RULverion: null - deployed: null

Ruspeoduct version: 8.4 - Rre version: 1600
SWT versoax 3738 - SWT platform: ami2

LW - sa-wﬁ

CODIGO DE ETICA

PG WU E W

Ministerio Administrativo de la Presidendi#emoria 2014



&5

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

(MAP)

Direcciéon de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Personal
Taller de Capacitacion sobre el Subsistema de Reclutamiento y Seleccion
Ausplcrado con los Fondos del PARAP

e it 20 de Julio del 2011
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Ministerio Administrativo de la Presidencia
CALCULO DE AUSENTISMO

Célculo de ausentismo del Ministerio Administrativo de la Presidencia a través del Sistema Biométrico de Asistencia en la
implementacion de la férmula solicitada por el Ministerio de Administracién Plblica: A= 100 - (NP*100)/(CE*DL), donde:

NP: Numero de ponches
DL: Dias laborables en el periodo
CE: Cantidad de Empleados

Ausentismo al mes de Agosto 2014
A= 100 - (NP*100)/(CE*DL)

Cantidad de ponches: 13,441
Cantidad de empleados que ponchan: 623
Dias laborables en periodo: 22

A=100 - (13,441%100) / (652*22)
A=100 - (1344100/14344)
A=100-93.70

A=6.29%

Ausentismo al mes de Septiembre 2014
A= 100 - (NP*100)/(CE*DL)

Cantidad de ponches: 13,457
Cantidad de empleados que ponchan: 623
Dias laborables en periodo: 22

A=100 - (13,457%100) / (652*22)
A=100 - (1345700/14344)
A=100-93.81

A=6.18%

Licda. Haidy Plasencia
Directora de Recursos Humanos

Ministerio Administrativo de la Presideriddemoria 2014



GESTION DEL RENDIMIENTO

a)Evaluacion de Desempefio
b) Empleados Reconocidos Con Medalla Al Merito

c) Taller Evaluaciéon del Desempeiio
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] FORM. EVA-UU3
w EVALU/ N DEL DESEMPENO
| f-m Ministerio de Administracién Publica (MAP) GRUrv OC_UPACIONAL L]
e DE TECNICOS

sl

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR EVALUADO: S ey
idos: Cruz Mot 2. Nombres:Jose Okaly 2 ula de ldenti
g | Electoral:048-0053182-5
4. CargoAuxiliar de Contabilidad 5. Unidad donde labora: Division de 5. Periodo que cubre 1a evaluacion:
Contabilidad Un Afo
7. Fecha de Ingreso a la institucion: 01/12/2007 8. Sexo: Mas 9. Edad:
CALIFICACION
3 3
BurALTONES . glg|z g 11. OBSERVACIONES
(Marque con una X la casilla que se Deficiente g g g g DEL EVALUADOR
corresponaa con la ejecuclon del evaluadu) 5 2 @
1[2[3[a[5]6|7[8]0]10

A. DESEMPENO DE LA FUNCION:

CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmero,
preccupacion por la nitidez y forma de
10.1. presentacion de las labores asignadas;
Califiquese la presencia o ausencia de )(
errores y su frecuencia e incidencia.

CANTIDAD DE TRABAJO: Se refiere al
volumen de trabajo ejecutado. Hay que
10.2. tomar en cuenta a rapidez en la ejecucion de )(

la labor, atencién de servicios de modo

eficiente y en tiempo oportuno.

CAPACIDAD TECNICA: Considere conoci-
10.3. mientos, técnicas y habilidades, aplicadas al

eficaz ejercicio del puesto. X

IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION;
104, Grado de compromiso con €l logro de los
objetives de la organizacion.
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de
presencia diaria en el trabajo

PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricto con
el horario establecido en el trabajo.

RESPONSABILIDAD POR LABORES: Prec-
cupacion por el cumplimiento de deberes y
107. tareas inherentes al desempefio de sus
funciones. Considere interés en el trabajo, x
grado de concentracion y perseverancia.

10.5.

XA

106

DISCRECION Y TACTO: actitud reservada
para actuar o para guardar datos impertantes
para la organizacién sin repetir mas que X
cuanto sea necesario.

CAPACIDAD PARA SOPORTAR PRESION
AL ENTREGAR RESULTADOS: Habilidad

10.9. para apresurarse en un trabajo. Cumplir sin
tornarse ansioso, agresivo y voluble en su )(
temperamento.

108

RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
portamiento social adecuado en el trato con
Sus superiores y companeros de trabajo, asi )(
como con el publico en general. Wi

10.10.

12. Calificacion Final

Ministerio Administrativo de la Presidendéemoria 2014 Y



13. Acci_()n recomendada por el evaluador para mejorar algunos aspectos: e

"C,/cc.'ezsvob tﬁjci : é/ cﬂé zja,u,é»z_, /%;7;&“03’:&,0_/

{

14 Ngmbre del Evaluador: F'rﬁa del Evaluador:

Jé/«ﬂ‘? 7 4. A

23 }o./ (b alzal Y abceese.

4 / /

15 Nomt?re dé evﬁluado: [C] No esté de acuerdo con los resultados
:
4 3— [ﬂ' Esta de Acuerdo con los resultados
Explique:

Fecha:

16. PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La opinién del supervisor con relacién al trabajo y dedicacion de este empleado es:
o O 8O med e
Recomendacion g!el supervisor:

Mantenerlo en el cargo: ~ Si [_] No []

Beubicario: . Donde?

Promoverlo: ¢ A qué puesto?

Premiarlo: ¢ En qué forma?

Adiestrarlo: ¢ En qué (o cudles) aspectos?

Otros:

Fecha:

Firma del Enc. de Recurses Humanos:

Definicién de Escala de Calificacion

* DEFICIENTE (D): Raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

* INSATISFACTORIO (1): Frecuentemente presenta dificultades en el desempedio de su puesto.

* BUENO (B): Desempena el puesto justo en la forma adecuada.

- MUY BUENO (MB): Desempeiia el puesto por encima de lo esperado.

* EXCELENTE (E): Constantemente supera de manera excepcional el desempeiio esperado en el puesto

Elaborado por Maria del Carmen Lugo y Rafae! David Calderon. Febrero, 2005,

Ministerio Administrativo de la Presidenhdéemoria 2014 BEEk]



v,

iy

IDENTIFIGACION DEL SERVIDOR EVALUADO:

Ministerio de Administracion Publica (MAP)

EVALU, N DEL DESEMPENO
GRURJOCUPACIONAL ll
DE TECNICOS

FORW. EVA-UU3

1. Apellidos:Martinez Rudecindo

2. Nombres:Santo Fermin

3. Cédula de Identidad y
Electoral:001-1606386-8

4. Cargo:Tecnico de Correspondencia

5. Unidad donde labora.Centro de Gestion de
Documentos

6. Periodo que cubre la
evaluacion:Un afio

7. Fecha de Ingreso a la institucion:01/01/2006

B. Sexo:-Masculino

9. Edad:

10. FACTORES
(Marque con una X la casilla que se

corresponda con la ejecucion del evaluado)}

CALIFICACION

Daficientn

ouang

| ouang dngy

11. OBSERVACIONES
DEL EVALUADOR

b

|

| equeExg

1J2]a3]4]s

DESEMPENO DE LA FUNCION:

10,1,

CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmera,
preocupacién por la nitidez y forma de
presentacion de las labores asignades;
Califiqguese la presencia o ausencia de
errores y su frecuencia e incidencia.

0.2

CANTIDAD DE TRABAJO: Se refiere al
volumen de (rabajo ejeculado. Hay que
tomar en cuenta la rapidez en la ejecucidn de
la labor, atencidén de servicios de modo
eficiente y en tiempo oporiuno.

103

CAPACIDAD TECMICA: Considere conoci-
mientas, técnicas y habilidades, aplicadas al
eficaz ejercicio del puesto.

10.4.

IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION:
Grado de compromiso con el logro de los
objetives de la arganizacitn.

CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de

' presencia diaria en el trabajo.

PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricte con

@l horario establecido en el trabajo.

RESPONSABILIDAD POR LABORES: Preo-
cupacién por el cumplimiento de deberes y

. tareas inherentes al desempefio de sus

funciones. Considere interés en el trabajo,
grado de concentracion y perseverancia.

10.8.

DISCRECION Y TACTO: actitud reservada
para actuar o para guardar datos importantes
para la orgamizacidn sin repetir maés que
cuanto sea necesario.

CAPACIDAD PARA SOPORTAR PRESION
AL ENTREGAR RESULTADOS: Habilidad

. |para apresurarse en un trabajo. Cumplir sin

fornarse ansioso, agresivo y voluble en su
temperamento.

10.10

RELACICNES INTERPERSOMALES: Com-
partamiento social adecuado en el frato con

" sus superiores y compafieros de trabajo, asi

como con el publico en general

12. Calificacién Final @

Ministerio Administrativo de la Presideriddemoria 2014 g%



!-'-—_ T

13. Accitn recomendada por el evaluador para mejorar algunos aspectos:

14 mbre del Eval ~/

15 MNombre del evaluado:

é é % 7 - [ Esta de Acuerdo con los resultados
Explique:
/:[, ﬁ.-.qu

16. PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La opinién del supervisor con relacion al trabajo y dedicacion de este empleado es:
D ] 1] B[] me [] E []

Recomendacién del supervisor:

Mantenerlo en el cargo:  Si [] No []

Reubicarlo: jDénde?

Promoverlo: ;A qué puesto?

Premiarlo: 4 En qué forma?

Adiestrario: L En qué (o cudles) aspectos?

Otros:

Fecha:

Firma del Enc. de Recursos Humanos:

Definicion de Escala de Calificacién

* DEFICIENTE (D): Raramente realiza las lareas y obligaciones inherentes a su pueslo.

* INSATISFACTORIO (I): Frecuentements presenta dificultades en el desempefio de su puesto.

* BUENO (B): Desempefia el puesto justo en la forma adecuada.

* MUY BUENO (MB): Desempedia el puesto por encima de o esperado.

* EXCELENTE (E): Constantermente supera de manera excepcional el desempefio esperado an el puesto.

SNGEERLS
St

Elaborado por Maria del Carmen Lugo y Rafasal David Calderdn. Febraro, 2005,

Ministerio Administrativo de la Presidendi#emoria 2014
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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

“%sio de la Superacion del Analfabetismo”

PR-IN-2014-31964 miércoles, 26 de Novigmbre de 2014

Sefior

Lic. Ramon Ventura Camejo
Ministro de Administracion Piiblica
Ciudad.

Distinguido sefior:

Por este medio le estamos remitiendo los servidores propuestos, que cumplen
con las Politicas/Normas para el otorgamiento de la Medalla al Mérito. Estos son
el sefior Rafael Antonio Cruz Ortiz, y el sefior Luciano Antonio Hilario

Candelario.

Agradezco la atencion prestada a la presente,

-
Atentamente, et
If LR W . ‘\_
iy [y it 7
HaidyPlasencia [
Directora Recursos Humanos .
HP
Sp MINISTERIO DE INISTRACION

=

21 N9 B e
RECIBIDO

Ministerio Administrativo de la Presidendi#emoria 2014



AP REGISTRO DE DATOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA FO-DSC-005
’)r M MEDALLA AL MERITO DEL SERVIDOR PUBLICO

Version: 01

e }7’: g f Jr/ ﬂ ﬁl d denuda.d Elec:o:'.!l
ll MNombre del 5 }){:‘ aM |3 C—&;; el ﬂgfﬂ?.-é
Cu‘gﬂ% Af ! ; ﬁ",._i.,,l.lnlchd donde Labora: 6{& M Z EM

a. Funcmnmn de Carrem. Si(~) Fechadeingresoa Carrera:| | , No( )
va by 004
7. Fecha de Ingreso a la 8. Tiempo en la 9. Fecha Ingreso a la Adm. | 10.Tiempo en Servicio en la

Institucidn: Institucion: Piblica: Admlnismcién Piblica:

of ochbe sooit | JoAD | Ny owed BOF |

11, Fistorial de Cargos Desempefiados en la Administracion Publica:
Institucidn Cargo desempefiado Tiempo en Desde Hasta
Servicio

£ o 9 G }WI 4 g Y 1|
V. Mharlle S ,E,A%&w ' % |t | Breenfe3
&, t Ll L,

-~

| VAR

W%w /0 &% o

(51 requiere mis espacio anaxe hoja)

12, Formacion Academica (Estudios realizados y concluidos)
Basica Media Técnica Universiaria | Especialidad | Post-grada | Maestria | Doctorado
) () () (] () () (b )
13, Validacién de Informaciones:
R&ponsable de Recursos Humanos Funcionario Evaluado Funcionario MAP

Mombre: Nombre:
|

[ Firma: Frma:

L
Fe:ﬁ:. /f/"b/ 90/4, Fecha: ] Fecha: =

14, Observaciches

Anexar Copla de a Cédula de ldentidad y Blectoral

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

Ministerio Administrativo de la Presideriddemoria 2014




REGISTRO DE DATOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA | FO-DSC-005

-. 3
qﬁ‘ Eﬁ'ﬁp MEDALLA AL MERITO DEL SERVIDOR PUBLICO
. Version: 01

T Tnstiucidn 't S0, 0 Ta s h Al wnfaatyrr o Lo Heai dlacio

. Nem [ : . . 3. Cédula de Identidad ral:
TN WS B ip telain) Grelonio ol 93525 08 R
4. Cargo Actual: . 2 E ',f' E . 15. Upitfad donde ;z s

&. Funcionario de Carrera: Si{ | Fechade Ingresoa Carrera: Nof{ )
7. Fechadelngresoala 8. Tiempo en la 9, Fecha Ingresc a la Adm. | 10. Tiempo en Servicio en la
Institucidn: ~ Institucion: Pablica: Administracion Pablica:

0! derio (958 | 26 24 Ao

I1. Historial de Cargos Desempefiados en la Administracion Publica:

Institucién Cargo desempenado Tiempo en Desde Hasta
Servicio

(5i requiere mds espacio anexe hoja)

12. Formacion Academica (Estudios realizadas y concluidos)
Bdsica Media Tecnica Universitaria Especialidad Post-grado | Maestria | Doctorado
() () (w ) () () () ()
13. Validacion de Informaciones:
Resppnsable de Recursos Humanos Funcionario Evaluado Funcionario MAP
?&z // . ND.IIﬂIrE: Narmbre:
> f: ZE e _ i
R ; . Firma: Firma:
T Fech o F
L echa; Fecha:
L0 Y)Y ]

I4. Observaciones

Anexar Copia do la Cedula de ldentidad y Electoral

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

Ministerio Administrativo de la Presidendi#emoria 2014
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Secretariado Administrativo de la Presidencia

Direcciéon de Recursoso Humanos
Divisién de Capacitacion

Listado de personal Directivo y Enacargados Departamentales que han participados en el Taller de Evaluacion de

Desempefio.

N© Nombre Director(a)/Encargado(a)
6 |Adalberto Cabral Direccién de Compras
7 |Agueda Herrera Direccién de Recursos Humanos

8 |César Rojas Director Administrativo

9 [Helga Puesan

Direccién de Servicios Generales

10 |Jacqueline Chang Direcdén Financiera

11 [Juan Polanco Direccién de Contraloria

12 |Leticia Santos Directora Centro Gestion Documentos del MAP

13 |Ricardo Defilld Director de Informatica

14 |Maria Nelly Sandoval de Cuello Oficina de Coordinacién Presidencial (Unidad de Viajes)
15 |Oscar Burgos Direccion de Nutricion y Eventos

16 |Jenny Altagracia Corporan Vifias  |Direccion de Edecanes

17 |Roberto Blandino Direccion de Ceremonial y Protocolo

18 |Celestino Pérez Sub-Director de la Direccién de Ingenieria y Mantenimiento
19 |Clara Miguelina Gonzélez Departamento de Correspondencia

20 |Edith Laureano Departamento de Archivo

21 |Fernando Garcia Encargado de la Divisién de Néminas

22 |Guillermina Nadal Departamento de Traducciones

23 |José Julio Sosa Departamento de Suministro

24|Oscar Omar Nfiez Encargado de la Divisién de Tesoreria

25 |Quenny Fondeur Departamento de Salud, Higiene y Seguridad Industrial
26 |Rocio Gomez Departamento de Recepcion

Lic. Agueda Herrera
Directora de Recursos Humanos

Ministerio Administrativo de la Presidendi#emoria 2014
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GESTION DE LA COMPENSACION

Y DEL DESARROLLO

a) Escala Salarial
b)No. De Incorporados
c) Diplomados, Cursos Y Talleres

d) Postgrados
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Fresicericia de la %ﬂ/l(i/{/f}ﬂ c@ﬂflzflubﬂl{ﬂ ey
SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA (11 2b 7

‘ﬂﬁolehSupema’énd’e[ﬂnalfa&etiwnof oy AL

PR-IN-2014-15181  ——
Sanio Domingo, D.N.
Viernes, 20 de junio de 2014

Lic. Ramoén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica

Atencién:
Licda. Fanny Bello
Directora de Analisis de Trabajo y Remuneraciones

Distinguida Licda. Bello:

Luego de un cordial saludo, le informo que hemos iniciado un proceso de
actualizacion en todo lo concerniente a organizacion, valoracion de funciones y
escala salarial.

En este sentido solicitamos su intervencion en la revision y formal conclusion del
Manual de Cargos de esta institucion, asi como el levantamiento en algunas areas
que lo ameritan, debido a que fueron creadas nuevas y otras que por la
naturaleza de sus actuales funciones les corresponde ser ajustadas.

Muy atentamente,

%«@é %M{V
Haidy Plasencia MINISTERIO DE ADMINISTRACION
i

Directora de Recursos Humanos
Ministerio Administrativo de la Presidenicia

27 JUN 2014
ok AT

RECIBIDO

Ministerio Administrativo de la Presideriddemoria 2014
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GESTION DE RELACIONES HUMANAS
Y SOCIALES

a) Pago de Beneficios Laborales
b) Taller de Reladgones Laborales

c) Salud Ocupacional y Riesgos Laborales

Ministerio Administrativo de la Presidendi#emoria 2014



M Ap ' . FO DRL-001
]
jr o0t i CALCULO DE BENEFICIOS LABORALES o
R
Avanzamus para lii Verson: 01
“Afio de la Superacon del Analfabeusmo™
RNC.: 401-03674-6

Cedula : 001-1606386-8 Nimero 6102-2014
Nombre : SANTO FERMIN Tiempo Laboro : 7 Afos Imnterrumpidas
Apellido RUDECINDO Motivo Evaluacion de Desempenc
Sexo H Sueldo + $21,562.50
Reclamacién : 30705/2014
Cargo : TECNICO DE CORRESPONDENCIA
Institucion : Mimisterio Administrativo de la Presidencia

MONTO Y DETALLE DE BENEFICIOS
Descripcion Tiempo Monto )

I Mes 2156250

Bono por Desempeiio
Art. 46 Lay 41.08, Rog. No.523.09 y Dec. MNo. 604-10

Total General

RD§21,562.50

Nota: Cilculos realizados en base a datos de documentos presentados por la parte inceresada,

per lo cual las cifras definitivas estan sujetas a posibles modificacones.

Dado en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, a los 30 dias del

mes de Mayo , del afioc Dos Mil Catorce (2014).

T L /4

£ .
. l'.lc. Ramdn \"_erftura Cameijo - Dra. Mariza do la CH-IZ Hernindez
Ministro de Administracién Piblica M i‘ Directora de la Direccién de Relaciones
Laborales
DOCUMENTO CONTROLADO
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Ministerio Administrativo de la Presidencia

Plantilla Levantamiento de Informacion
Rendicion de Cuentas 2014

Departamento de Salud y Seguridad en el
Trabajo
Memoria Anwal 2014

ResponsableDr. Sergio Castilld/ Dra. Stefani Lantigua
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RESUMEN EJECUTIVO

El Departamento de Salud y Seguridad en el Trabajo se complace en presentar su
memoria anual de actividades correspondientes al periodo AgostaA2fiiso 2014.

Persar en términos de prevencion y cuidado, es aprender a reducir el chance de
enfermarnos o si ya lo estamos, de minimizar posibles complicaciones y asi poder gozar
de una mejor calidad de vida.

En nuestro departamento manejamos durante todo el afio a@s/igdemmotoras que
previenen y controlan las enfermedades asi como el buen estado de salud tanto de los
empleados como de sus familiares directos.

Los contenidos que se manejaron para lograr concientizar sobre el bienestar de los
empleados y su buen estatsalud son:

Prevencion y/o tratamiento vascular: Coémo es posible reducir el riesgo de las
enfermedades cerebrales, cardiacas y arteriales?:

hipertension arterial

tabaquismo

dislipidemias

diabetes

obesidad

aneurisma de aorta

revenciony/o tratamiento de problemasosteoarticulomusculares

Lumbalgia

Contracturas relacionadas al trabajo (posturas, uso de computadora, etc.)
Osteoporosis

Stresslaboral ¢ Qué sintomas produce el stress laboral? ¢ Como combatirlo?
Prevencion de cancer: ¢qué debo conocer y recordpara prevenir enfermedades
cancerigenas?

1 Cancer de mama

1 Cancer de cuello uterino

Prevenciony/o tratamiento de enfermedadesinfecciosas:;,Los adultos se vacunan?
¢,Qué debo saber cuando mantengo actividad sexual?

1 Vacunacion de adultos

ﬁﬁﬁtﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

1 Enfermedades de tramision sexual
Prevencion,seguimientoy/o tratamiento de accidentes
1 En el hogar y en lugares de recreacion

1 Laborales

1 Vehiculares (peatones, conductores de autos, motos, triciclos, bicicletas, etc.)
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ORGANIZACION DE LA FUNCION DE

RECURSOS HUMANOSY
GESTION DE LA CALIDAD

a) Auditoria de Oficina De RRHH
b) Talleres de Funcion Riblica

c) Comités de Calidad
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‘Ministerio de Ad ministraci

o Pablica

MAP Diagnéstico de la Funcion de
( ) Recursos Humanos
Institucion Dependencia f
W] o o /aﬁ 4 J/ Woredon. oo 4y b fog
Numero de Empleados: !/ 4
Fijos: , (/ ) Por Contrato:_ =« Otros {(Especifique):
L ORGANIZACION UNI A

AD ENCARGADA DE LA FUNCION DE RECURSOS

HUMANOS

A. Tdentificacién uutondad e Integracién de Puestos

1.1 Nombre de la Umdad

_-_)/‘ (CCCaxyf ()/f /-P(LL’J'A(W

:.2 Dependencia de—3 2.¢/ &7 _

y Wonen Af T

2L

(&{’ 0¥
;7;," Z ",",';- -

1.3 Ngmbre dcl}ncargado ) 1.4 Cargo (Titulo Oﬁcizﬁ)’
7" ' ("/;2(, ) 2\1“( [201p~ A CL(}[ a X
1.5 Ubu.acnfm de 1&'Unidad 1.6 Correo electrénico Teléfono ¥ 0 7- é?{)‘ O;S
< 4 f .
1 /7/ TS ‘2‘7‘“'(/1 1([ b g./[l{‘) 5J 5J
1.7 ¢ De cual funcion ecibe instrugtion © -n'f rma dmecla? Senale no y cargb&:.,‘
/S; ///A)Znu gtz)"‘ v“ (I ,ﬂ )(A« SN LL
S e d n) J ‘fr_/ [/L‘17VZ -
1.8 {Recibe mstruu..mncs dxreclas de otros *ur'-:onanos" Seﬁalc nombres § cargo: 7

1.9 {Reciben sus subordinados instruccione  directas de otros jefes? Sefiale nombres y cargo

.10z Cudntos empleados tiene directamente E.po sus érdenes? Indique cantidad, Titulo y Categoria

Direccién de Anilisis del Trabajo ¥ Rem 1 raciones, Encro 2010
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4.8 Observaciones:

— - iz 4

Persona Entreyistada g ’l
Nombre: W’ /@L@u\/_ ' Analista- Entrevistador: #{_-- Q]QILII,D i,/ Gy
Car@%j‘v“ [[P 7&%147/-/“”077 ’

Fecha de Entrevista: S
o .G | 25] ]300

=

T
—

Direccion de Analisis del Trabajo y Rems nsraciones, Enero 2010
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SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

“Afio de la Superacién del Analfabetismo”

M-PR-IN-2014-15357

A : Todo el Personal del Ministerio Administrativo de la
Presidencia

Asunto : Taller de Funcion Publica
Fecha ¢ Miércoles, 11 de junio de 2014
INVITACION

Con el objetivo de socializar los principios fundamentales de la Ley No. 41-08 de
Funcién Pablica, invitamos a todos los empleados de este Ministerio, a un Taller
que se estara realizando el martes, 24 de junio, en el Salén Hermanas Mirabal en
horario de 9:00 am. a 12:00 m., el mismo sera impartido por el Ministerio de
Administracién Publica.

Para confirmar su participacién, favor comunicarse a la extension 8075 de la
Direccién de Recursos Humanos, a mas tardar el viernes 20 de junio.

Muy atentamente,

,ﬂ%’ -Zmena'a
Haidy

aidy Plasencia
Directora de Recursos Humanos

MV/ym
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