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Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) 

Ob 

DATO RA DE LA Ó 

li A io de la F (MAPRE) Cantidad de Servidores: 545 Teléfonos:(| 9 

Titular de la institución: Porfirio Andrés Bautista Garcia 
Sector Gubernamental: Organo Rector A » da S 10, Sp dol 

basada en la ética, la transparencia, el phi ylap ión de la pción, con énfasis en la d dilí 
te la pl ión de una cultura org; 

15 el 

Activi vidad Actividad 

de Integridad MY 

Descripción de la actividad 
Medios de verificación 

(evidencias) 
Indicadores Responsable(s) 

Período a 

realizarse 

o pao 

Probar e: e 7 Objetivo: Di prog eventos y actividades lúdicas que p lai Ón de los p éticos y valores de integridad. 

Documento oficial 

[Número de publicaciones 
del Compromiso por 

realizadas en medios internos 
la Integridad 

Fotografías promocionando la y redes sociales Comisión de lEspacio físico 

campaña [Número de actividades integridad y adecuado para el 

[Realizar publicaciones puntuales en coordinación Circular institucional promoviendo la 4 con [Cump 4 pe 

con los temas y fechas establecidos por la DIGEIG. [campaña ptras laboracion Equipos 

Difundir la campaña a través de los medios la EUA E comporae! audiovisuales 

ata ña por ta de DIGEIG iovisuales institucionales, publicaci enlos [Capturas de pantalla de panes es eli aye Ñ q ión d 2do Trimestre |6 200 |(micrófonos, 

1 Domini orrupción. murales informativos del y redes social publicaci en redes sociales an pe .. Ñ cámara, pantalla) 

oficiales. Participar activamente en actividades 
pe . y 

ivas y eventos interinstituci Correos electrónicos i les [Nivel de . - Dirección de Personal de 

relacionados con la campaña. iados para p la ña [Nivel de participación del el protocolo y logística 
. Pp del ministerio - Direccion de 

Lista de participantes en las (porcentaje o número total) A 
Material de difusión. 

actividades interinstitucionales Número de medios As Presupuesto para 

| (murales, redes, 
impresión, 

laudiovisuales, etc.) 
decoración y 
refrigerios. 

¡Comisión de 

Fotografías de la ejecución de la Integridad y 

[campaña ¡Cumplimiento 

Diseñar y ejecutar una campaña interna para 
[Normativo 

promover los valores institucionales mediante Circular institucional p iendo la |-Campaña d Con 

Crear ña inst Ide y idades di Í como trivias i tivas, pañ -Cantidad de socializaciones [de: 1er y 3er ¡Recursos 

2 pl de los valores das en la ización del p l hacia realizadas - Dirección de trimestre 2 200 9 y 

por una cultura de integridad. una cultura de integridad. La campaña será Correos electrónicos enviados como |-Cantidad de servidores Comunicaciones. cuerpo tecnico, 

difundida a través de medios audiovisuales, correos [parte de la promoción públicos impactados - Dirección de 

Í jonah es informativos internos. 
tecnologia. 

Lista de participantes en las trivias y - Direccion de 

actividades realizadas [Recursos 

Humanos. 
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P 
les o esp 

Diseñar e impartir jomadas de formación enfocadas Comisión de físicos para 
en los principios de acceso a la información y % d Integridad y ión 
gobiemo abierto, resaltando las obligaciones AS 

encia activa Material educativo 
'adano con , A ¡Con colaboracion 1 

a ne -Fotografias y videos. Número de participantes á e “Completar con programas de capacitación dirigido y de: guías, casos 
a los servidores públicos que fortalezcan la cultura reina " PERO canos - Dirección de Todo el año 100 prácticos) 
de integridad y el cumplimiento normativo" gestión integra. Estas a cd bi á A á Comunicaciones. 

idas a todos los niveles Porcentaje de participación - Dirección de Presupuesto para 
án realizarse de forma presencial raspecio allotaldéf personal tecnología. logística, materiales 

o virtua //Diseñar un plan formativo que combine Institucional - Direccion de y honorarios 
actividades lúdicas, colaborativas y técnicas, Nivel de de los F Eq 
romoviendo la apropiació i | uIpos pl vi propiación de valores éticos.// [participantes (encuestas) Humanos. laudiovsuales y 

+ 2- Compi de alta por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integi que propicie los trabajos de la C ón de Integridad y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalización del integridad. Sistema de Integridad y sus componentes. 

Resolución firmada y 
publicada 

Presupuesto para 

Brindar p iento y técnico ala [Asitencia a la MAE y Equipo de Alta Número de documentos logística, matenales. 
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la 2d y al equipo de alta gerencia para la finma del [gerencia en la suscripcion y lab ) Equ 
suscripcion y sobre el Comp de d y Prevención lucion sobre el Compromi (bor prop Comision de poa 

de y Pr jon de la o la Corrupción Administrativa, así como para la ¡Estrategico de Integridad y guías) Jintegridad prodorelala En cali y 
Corrupcion Administrativa. gestión de , escándalos y sospechas de P ion de la Corrupcion [Poseen poo 

corrupción en medio. Administrativa. Número de actividades de Presupuesto para 

ialización previas a la firma impresión, refngeno. 

Directrices adoptadas 
O ia técnica a la Máxima Autoridad o ed formalmente por resolución o 

Ez A Ejecutiva (MAE) y al equipo de alta gerencia en el Asitencia ala-MAE y Equipo de Alta [acta 
Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en la | so de ión de las Di á de Integridad gerencia en la adopcion de las Comision de Recursos 

adopcion de las Directrices de integridad para para Carnos de Alto Nivel, alineadas con los Directrices de Integridad para Número de altos funcionarios |,  Meoridad Todo el año 10 tecnologicos y 
Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. Paez e blica urendción de Cargos de Alto Nivel y Equipo de [adheridos a las directrices 9 cuerpo tecnico. 

Ea Alta Gerencia. 
cuentas establecidos por la CIGCN y la DIGEIG. Número de¡sésiones de 

sensibilización r 
Documento oficial 

del Compromiso 

por la Integridad 

Espacio físico 

adecuado para el 

acto. 

% fi A ñ Compromiso leído y firmado , ; deos el á 
y coordinar un acto instit | en el cual pelar pa | por la MAE 2. 5 

audiovisuales 
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso » léxima Autoridad EJecitiva (MAE) realce -Captura de pantalla de las redes asi micrófonos, 

Li A públicamente la lectura y firma del Compromiso par E Número de servidores Comision de 3 50 ( y 
por la integ: de la ante todos dainisaddad com f d sociales A elacto | Aa ter Trimestre cámara, pantalla) 
los servidores públicos de la institución. come 0 6165 -Convocatoria P P e 9 

los valores éticos, la transparencia, la rendición > Lista de participantes 
cuentas y la prevención de la corrupción. fl Lsididdi Mmedios de difusión utilizados Personal de 

para promover el evento protocolo y 
logística 

Material de 

difusión. 

Presupuesto para 



[Documento 
Jestandanizado del 
Compromiso por 

Auditar que la firma de la maxima autoridad sea lega ad Pe ») per prono de de ¡ad por parte de cumpl 
10 Encore parte del compr Searianda emimvtos A temade por la CIGON Name de abosr funcionaria [Comes de var Temestra [y 10 Formatos de 

c ald ESA insttucionales y el documento estandarizado phardes a lus dverareos — [vengarad checkkst y actas 
provisto por la DIGEIG de ear 

[Personal técnico 
para auátoria o 

Numero de resanes Agenda y formata 
vives ales resiz elas con e acta de reunión] 
paragación de la CIGOM 

[Espacio Ñsico o 

Porcerñay de aurtenca plataforma virtual Participar act en de e A RUNONnes convocadas de manera trimestral por la MAE 0.9n || 4 4, a los eiaenbros convocados ido 
11 Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion en e 00 tuo pur el Objett Me rovisát Int de temas Memero de aovendos tamador | Corman de Vet, 200, Jer y s 18 Equipos de apoyo 

materia de integridad con la Maxima Autoridad, dis ? Fotos en cata eras imeprdad do Tomestie (grabadora, culir alinear 
proyect les, y tomar al Lorreos toptop, e 

[comision para la 
hurero de lemas Crticos [redacción de 
dictdos en matena de actas y 
ness |saguamiento 

Formato digital de 
Diseñar, mantener y actualizar una matriz mainz de 

El matriz Instituci del de las institucional que permita dar seguimiento al oa de 
12 — [obligaciones de los sujetos obligados a p de la oblig legal de p “Matriz de sujetos obligados a Comision de PS 20 datos, etc) declaracion jurada de bienes. de la declaración jurada de patrimonio por parte de [declarar integndad : 

los funcionarios y servidores públicos sujetos a esta 
disposición, Normativa vigente 

jurada de bienes 
Jtiúmero de veuones de rensibózs] 

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupción [Objetivo: Di con la fi de | glas y activid: de ón, dentficación, a tata y difusión de 
con enfásis en Debida Diligencia los riesgos de corrupción en la administración a: 

TIPA TEZTT 
platatorma wrtual Ejecutar la acción de tratamiento de los nesgos - Plan de accion de riesgos Plan de accion realizado. para impar el taíler 

13 Plan de de acción de tratamiento de riesgos de pción, de con lo Comision de Todo el 
conductuaies de corrupción. Identificado en la matriz de riesgo conductual -Lista de participantes imegndad año 15 50 

levantada. (Producto a entregar el Plan de Acción) Personal lécrico y 
logística de apoyo 

Espacio fisico 9 
Ejecutar un proceso sistemático a traves de un Ñ platalorna 'arusal 

14 Seguimiento y monitoreo de riesgos conductuales de | mapa de riesgo condultual el cual sera continuo de |” Mapa de riesgos conductuales Mapa de nesgo conductuales. [Comision de Todo el año |1 400 para mpartr el talier 
corrupción. seguimiento y monitoreo de los riesgos conductuales imegnaad 

de corrupción previamente identificados. Personal técnico y 



—EpRO TIRO | 

plataforma virtual 

a mentación br el taller 

Realizar un análisis estructurado y objetivo sobre el Pc me de e sn informe realzado cia 

15 E ión a la Impl ión del modelo de grado de avance, eficacia y cumplimiento de la rr ey Matri Os nespos de Cormson de 2390 y Mo 1 100 

gestión de riesgos conductual. implementación del modelo de gestión de riesgos - Matriz de de gos uales de conductuales Ge corrupción Irtegnaad Trimestre Personal técruco y 

d les en la institució comupción. realzada logístico de apoyo 

Listado de participantes Óe poltica reakzad: 

- Convocatoria «Cantidad de sovisiraciones p 

16 Taller de inducción para la impl ón de la D 1 d dos con la política de la| - Fotos realizadas [Cormsion de ter y 240 2 100 Erpedo qu 

politica de Debida Diligencia. debida diligencia y casos prácticos. - Correos Cantidad de sernores g9nasd ip .. el taller 

- Agenda del taller pubbcos impactados pu ora 
- Borrador de la política 

Lapaco fisico O 
lataforma vstual 

Realizar el lanzamiento con un plan de oo participantes. Lanzarraento de la politica de Comision de dr imparor el taller 

17 Lanzamiento de la política de Debida Dilig ón Interna y externa. Asegurar su difusión -Folos : Debida Disgencia realzado pe 240 Trimestre |1 100 
de su contenido. Correos. aida 

E Personal técnico y 

Listado de participantes. Cantidad de socualiraciones 

18 — [Socialización permanente de la política de Debida — | Establecer socializaciones de la política de Debida |-Convocatora, |reatizacas Comision de A Espacio flalco o 
Diligencia. Diligencia, «Fotos. Cantidad de servidores inegndad 100 platatorme virtual 

-Correos. públicos impactados puro impar: ul talar 

Producto 4 - Política Institucional de Integridad y Objetivo: Establecer estándares conductuales de principlos y valores éticos y de integridad para la pr jón y mitigación de riesgos de confiicios de interés, sob P 

Anticorrupción. normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupción en la administración. 

O izar e impartir tall de inducción dirigidos a Ñ PO 
de PROS A hd -Convocatoria -C de sc 

19 — [Taller de inducción para la impler ón del 10» cole públicos +. ta instbución,:con Ñ -Lista de participantes |realizadas Comision de A m Fesccrse besos > 
Código de | dad y Cond Labs ntidad rvidor Integridad viu 

9 y y/o su eq aplicación práctica del Código de Integridad y. |[CAPlura de pantalla de las redes |-Canisad de sentioros para imparur el taller 
Conducta Ética o su equivalente institucional F ' 

Instalación de buzón físico de 
E AAA, izado |Buzón físico de d 

Verificar el cumplimiento técnico y normativo en la [por la DIGEIG. ciudadana instalado. ¿ A Espacio físico o 

RE ise mr instalación del buzón. Asegurar la confidencialidad y |-Listado de participantes comision de [200 Trimestre 40 plataforma virtual 
S trazabilidad del proceso. -Invitación. Lanzamiento realizado. .9 para imparur el taller 

-Fotos. 

-Correos. 



una Listado de paricparies Landas Oe OLBTIALIND 

Ss a -Convocaltoru |resizacas Corman de 

periódica sobre la utiidad del buzón Utilizar distintos 
Todo el año  |4 200 

canales institucionales (pi Cuntis de merida: ao 
Correos. Pubhcos pata dos 

Personal Worico y 

logistica de apoyo 

mMpresdn. retrgena


